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     5.๑.๔ ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      จ านวน  ๒5  ข้อ 
     5.๑.๕ กฎหมายที่ประชาชนควรรู้        จ านวน  20  ข้อ 
      5.๑.6 สังคม วัฒนธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
                  จ านวน  20  ข้อ 

5.2 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
     5.2.1 ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย แบ่งการทดสอบเป็น 2 กลุ่ม                
ตามประเภทต่าง ๆ  ดังนี ้
             (1)  กลุ่มที่ 1  วิ่ง – ว่ายน้ า 
                      (2)  กลุ่มที่ 2  ยืนกระโดดไกล, วิ่งเก็บของ และวิ่งระยะสั้น  

     5.2.2 การตรวจร่างกายและการทดสอบสุขภาพจิต 
     5.2.3 สอบสัมภาษณ์   
      5.2.4 การตรวจสอบคุณสมบัต ิประวตัแิละความประพฤต ิ 

รายละเอียด  ตามผนวก ฉ. ท้ายประกาศนี ้

ทั้งนี้  ก าหนดให้ผู้สมัครทดสอบความรู้ความสามารถด้วยวิธีสอบข้อเขียนก่อน                    
โดยให้เฉพาะผู้ที่ผ่านการทดสอบข้อเขียนแล้วเท่านั้น เข้าทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งตามจ านวน
ที่ผู้ด าเนินการคัดเลือกก าหนด 
 ๖. เกณฑ์การตัดสิน  การประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและให้เข้าทดสอบ
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง   

6.1 เกณฑ์การตัดสินในการทดสอบความรู้ความสามารถ โดยการสอบข้อเขียน 
และการประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและให้เข้าทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง                  
โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน                    
ให้ผู้ที่ได้คะแนนมากกว่าในแต่ละวิชาเรียงตามล าดับวิชาที่สอบในผนวก ฉ.ท้ายประกาศน้ี ต้ังแต่                    
ข้อ ๑.๑ จนถึง ๑.6 เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนในทุกวิชาเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ช าระเงิน            
สมัครสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าเวลาสมัครสอบพร้อมกันให้ใช้วิธีจับฉลาก                  
โดยจะประกาศรายชื่อให้เข้าทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย              
(วิ่ง – ว่ายน้ า, ยืนกระโดดไกล, วิ่งเก็บของ และวิ่งระยะสั้น) สอบสัมภาษณ์) ตามที่ก าหนด                  
รวมจ านวน  1,170 คน   

/๖.2 การทดสอบ... 
 






























































































