
  หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพิเศษ   ๑๖๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
วาดวยการจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนพิการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  วรรคสี่  และมาตรา  ๑๒  (๔)  แหงพระราชบัญญัติ 
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับ 
คนพิการ  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  
วาดวยการจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้   
“คนพิการ”  หมายความวา  คนพิการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กําหนดประเภท  

และหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๒   
“สถานศึกษา”  หมายความวา  สถานศึกษาของรัฐ  และสถานศึกษาเอกชนที่จัดการอาชีวศึกษา  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือหลักสูตรปริญญาตรี  
สายเทคโนโลยีและปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 

“สถานศึกษาเอกชน”  หมายความวา  สถานศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย  วาดวยโรงเรียนเอกชน   
“สวนราชการ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรมหรือหนวยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเทากรม  

และเปนนิติบุคคล  รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานอื่นของรัฐที่มีสถานศึกษา  หรือ
หนวยงานการศึกษาในสังกัดหรือในกํากับ  และจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือหลักสตูรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีและปฏิบัติการ   

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
ขอ ๔ ใหสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มีหนาที่จัดการ

อาชีวศึกษาสําหรับคนพิการตามภารกิจของสถานศึกษานั้น  โดยไมเก็บคาใชจาย   
ในกรณีท่ีสถานศึกษาใดปฏิเสธไมรับคนพิการเขาศึกษาโดยไมมีเหตุผลและความจําเปน   

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  ใหถือวาเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม   
ตามมาตรา  ๘  แหงพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 



  หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพิเศษ   ๑๖๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  หากสถานศึกษาใดมีขอโตแยงหรือมีปญหาในทางปฏิบัติ   

ท่ีจําเปนใหสถานศึกษานั้นเสนอเรื่องตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเปนรายไป 

ขอ ๕ ใหสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มีหนาที่รับ 

คนพิการเขาศึกษาตามความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดและความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ  

ตามประเภทความพิการ 

ขอ ๖ ใหสถานศึกษาที่ จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   

หรือหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีและปฏิบัติการ  มีหนาที่รับคนพิการเขาศึกษาในสัดสวน   

หรือจํานวนที่เหมาะสม  โดยใหคํานึงถึงประเภทของความพิการ  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเงื่อนไข  ท่ีสวนราชการ  สถาบันการอาชีวศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษากําหนด  

และใหสถานศึกษานั้น  แจงตอคณะกรรมการเพื่อทราบไมนอยกวาหนึ่งรอยย่ีสิบวันกอนเริ่มปการศึกษา  

โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา  ๒๕๕๓  เปนตนไป 

ใหสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง  มีสิทธิไดรับคาเลาเรียน  คาบํารุง  คาธรรมเนียม  และคาใชจายอื่น

จากสวนราชการตามจํานวนเงินที่ตองเรียกเก็บจากนักศึกษาพิการ  หากสวนราชการไมสามารถ

ดําเนินการไดใหสงเรื่องขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ

ตอไป  ท้ังนี้  ไมเกินอัตราและรายการที่คณะกรรมการกําหนด 

เพ่ือประโยชนในการจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนพิการตามวรรคหนึ่ง  สวนราชการ   

หรือสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล  หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งรับผิดชอบ  

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ  อาจทําขอตกลงขอรับการสนับสนุนคาใชจาย  

จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นก็ได 

ขอ ๗ ใหสถานศึกษาซึ่งไดรับคนพิการเขาศึกษาดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ 

(๑) จัดระบบหรือรูปแบบที่สนับสนุนการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความสามารถ   

ความสนใจ  ความถนัด  และความตองการจําเปนพิเศษตามประเภทของคนพิการ 

(๒) จัดสภาพแวดลอม  ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน  ตลอดจนบริการสิ่งอํานวย 

ความสะดวก  เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

ท่ีคนพิการ  สามารถเขาถึง  และใชประโยชนได 

(๓) รายงานผลการดําเนินงานตอสวนราชการ   



  หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพิเศษ   ๑๖๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๘ ในการจัดทําหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  การทดสอบทางการศึกษา  การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  ใหสถานศึกษาหรือสวนราชการกําหนดรูปแบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการ   
ใหสอดคลองกับสภาพ  และความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการแตละบุคคล 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกําหนดตัวอยาง
รูปแบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการ  เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมก็ได   

ขอ ๙ เพ่ือประโยชนในการจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนพิการ  ใหสวนราชการจัดสรร
งบประมาณ  และทรัพยากรทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษแกสถานศึกษา  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสม   
และสอดคลอง  กับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ 

ขอ ๑๐ ใหสวนราชการจัดใหมีหนวยงานภายในของสวนราชการเปนการเฉพาะ  เพ่ือทํา
หนาที่ในการสงเสริม  และสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนพิการ 

ขอ ๑๑ ใหสวนราชการรายงานผลการดําเนินงานในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ตอคณะกรรมการ
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขอ ๑๒ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจ
กําหนดแบบและวิธีปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 


