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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
เร่ือง  หลักเกณฑ์  และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าทดแทนกรณีผู้อํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

ตายหรือสาบสูญเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือทํางานให้แก่โรงเรียนในระบบ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์  และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าทดแทนให้แก่คู่สมรส  และ
ทายาทโดยธรรมของผู้อํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  หรือบุคคลที่ผู้อํานวยการ  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาระบุไว้  เม่ือถึงแก่ความตาย  หรือสาบสูญ  เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือทํางาน
ให้แก่โรงเรียนในระบบ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๘  แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ในการประชุมคร้ังที่  ๑/๒๕๖๐   
เม่ือวันที่  ๒  มีนาคม  ๒๕๖๐  คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  เร่ือง  หลักเกณฑ์  
และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าทดแทนกรณีผู้อํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาตายหรือสาบสูญ
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือทํางานให้แก่โรงเรียนในระบบ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“ผู้ปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในระบบ   
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนสงเคราะห์  ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ 
ข้อ ๔ เม่ือผู้ปฏิบัติงานถึงแก่ความตาย  หรือสาบสูญเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือทํางาน

ให้แก่โรงเรียนในระบบ  ให้กองทุนจ่ายเงินค่าทดแทน  ให้แก่บุคคลผู้มีสิทธิตามข้อ  ๕  ตามอัตราที่กองทุน
ประกาศกําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 

ข้อ ๕ ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าทดแทนจากกองทุน   
(๑) คู่สมรสของผู้ปฏิบัติงาน 
(๒) ทายาทโดยธรรมที่มีสิทธิรับมรดกของผู้ปฏิบัติงาน 
(๓) บุคคลที่ผู้ปฏิบัติงานระบุไว้ตามแบบที่กองทุนกําหนด   
ข้อ ๖ ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ  ๕  (๑)  และ  (๒)  ได้รับส่วนแบ่งในเงินค่าทดแทนเฉลี่ยจ่าย 

ในจํานวนที่เท่ากัน  กรณีไม่มีผู้มีสิทธิตามข้อ  ๕  (๑)  หรือ  (๒)  ให้บุคคลที่ผู้ปฏิบัติงานระบุไว้ตามข้อ  ๕  (๓)  
เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าทดแทน   

กรณีไม่มีผู้มีสิทธิตามข้อ  ๕  หรือไม่มีผู้ย่ืนคําร้องขอตามข้อ  ๘  ให้เงินค่าทดแทนดังกล่าว 
ตกเป็นของกองทุน   
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ข้อ ๗ กองทุนไม่ต้องจ่ายเงินค่าทดแทนเพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ปฏิบัติงานส่งเงินสะสมเข้ากองทุนยังไม่ครบสองเดือน   
(๒) ผู้ปฏิบัติงานถึงแก่ความตายเนื่องจากเสพของมึนเมา  หรือยาเสพติดอื่นจนไม่สามารถ

ครองสติได้ 
(๓) ผู้ปฏิบัติงานจงใจทําให้ตนเองถึงแก่ความตาย  หรือยอมให้ผู้อื่นทําให้ตนเองถึงแก่ความตาย   
ข้อ ๘ ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ  ๕  ย่ืนคําร้องขอรับเงินค่าทดแทนต่อกองทุนตามแบบท่ีกองทุน

กําหนดภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้ปฏิบัติงานถึงแก่ความตายหรือวันที่ศาลมีคําสั่งถึงที่สุด 
ให้เป็นคนสาบสูญแล้วแต่กรณี   

ข้อ ๙ เม่ือกองทุนได้รับคําร้องขอรับเงินค่าทดแทนตามข้อ  ๘  ให้คณะกรรมการกองทุน
ตรวจสอบความถูกต้อง  และดําเนินการจ่ายเงินค่าทดแทนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ 

ข้อ ๑๐ กรณีที่ผู้ปฎิบัติงานถึงแก่ความตายหรือสาบสูญตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  มีผลใช้บังคับ  และผู้มีสิทธิตามข้อ  ๕  ได้ย่ืนคําร้องขอรับเงินค่าทดแทนไว้แล้ว  ให้ถือว่า
เป็นการดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ 

ข้อ ๑๑ ผู้บริหาร  ครู  ของโรงเรียนนอกระบบที่ได้นําส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ไว้ก่อน
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มีผลใช้บังคับ  และยังคงส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์
อย่างต่อเนื่อง  ให้ถือว่าเป็นผู้ปฏิบัติงานและได้รับสิทธิตามประกาศฉบับนี้   

ข้อ ๑๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันอาจเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 


