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ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ว่าด้วยคณะกรรมการคุ้มครองการทํางานและประโยชน์ตอบแทนข้ันต่ํา 
ของผู้อํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในระบบ 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเห็นสมควรให้การคัดเลือกกรรมการ  ผู้แทนฝ่าย
ผู้อํานวยการ  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ได้บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการคุ้มครองการทํางาน 
และประโยชน์ตอบแทนข้ันต่ําของผู้อํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในระบบ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   
พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ประกอบกับ
มติคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ในการประชุมคร้ังที่  ๓/๒๕๕๗  เ ม่ือวันที่  ๒๙   
พฤษภาคม  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ว่าด้วย
คณะกรรมการคุ้มครองการทํางานและประโยชน์ตอบแทนขั้นต่ําของผู้อํานวยการ  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในระบบ  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการคุ้มครองการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผู้รับใบอนุญาต”  หมายความว่า  ผู้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบ 
“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการของโรงเรียนในระบบ 
“ครู”  หมายความว่า  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริม

การเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  ในโรงเรียน 
“บุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ผู้สนับสนุนการศึกษา  ซึ่งทําหน้าที่ให้บริการหรือ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษาใน
โรงเรียน  ได้แก่  ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานแนะแนว  ผู้ปฏิบัติหน้าที่เทคโนโลยี
การศึกษา  ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนวัดผล  ผู้ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานทั่วไป  หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

“คณะกรรมการคุ้มครอง”  หมายความว่า  คณะกรรมการการคุ้มครองการทํางานและ
ประโยชน์ตอบแทนขั้นต่ําของผู้อํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน 
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“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการคุ้มครอง  ประกอบด้วย 
(๑) เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จํานวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้แทนสํานักงานประกันสังคม  จํานวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  จํานวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้แทนฝ่ายผู้รับใบอนุญาต  จํานวนสามคน  เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้แทนฝ่ายผู้อํานวยการ  จํานวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
(๗) ผู้แทนฝ่ายครู  จํานวนสองคน  เป็นกรรมการ 
(๘) ผู้แทนฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา  จํานวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
ให้เลขาธิการแต่งตั้งเลขานุการ  จํานวนหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการ  จํานวนสองคน 
คุณสมบัติ  และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้แทนตาม  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ให้เป็นไปตาม  

ที่สํานักงานกําหนด 
ข้อ ๖ กรรมการตามข้อ  ๕  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  มีวาระการดํารงตําแหน่ง 

คราวละสามปี  และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง  พ้นจากตําแหน่งตามวาระ  แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ 

ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ 
ข้อ ๗ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้แทนตามข้อ  ๕  (๔)  (๕)  (๖)  

(๗)  และ  (๘)  พ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เม่ือพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายที่ตนเป็นผู้แทน 
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการคุ้มครองมีอํานาจและหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดข้อขัดแย้งผลประโยชน์ตอบแทนขั้นต่ําระหว่างผู้อํานวยการ  ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  กับผู้รับใบอนุญาต 
(๒) พิจารณาวินิจฉัยการร้องทุกข์ที่เก่ียวกับการคุ้มครองการทํางาน 
(๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดเก่ียวกับค่าชดเชย  และค่าทดแทนซึ่งผู้รับใบอนุญาต  มีหน้าที่ต้อง

จ่ายให้แก่ผู้อํานวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองการทํางาน 
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(๔) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในเร่ืองอื่นตามที่กฎหมาย  ข้อบังคับ  หรือระเบียบกําหนดไว้ 
(๕) แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอํานาจหน้าที่

ของคณะกรรมการคุ้มครอง 
ข้อ ๙ ให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับกับการประชุม   

และการวินจิฉัยของคณะกรรมการคุ้มครองด้วยโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๐ ให้เลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยปัญหา 

อันอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
สุทธศรี  วงษ์สมาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 


