
 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   กุมภาพันธ   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
วาดวย  การกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

ดวยคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเห็นสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ในระบบ  เพื่อจํากัดขอบขายของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนใหเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาวการณปจจุบันของโรงเรียนมากย่ิงข้ึน 

ฉะนั้น   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๔๒   แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   

พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จึงออกระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  วาดวย  การกําหนด

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใด  ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  

หรือที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ใหยกเลิกคํานิยามในขอ  ๓  แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๓  ในระเบียบนี้ 

“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนเอกชนในระบบตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   

พ.ศ.  ๒๕๕๐  ยกเวนโรงเรียนประเภทนานาชาติ 

“โรงเรียนนานาชาติ”  หมายความวา  โรงเรียนที่ใชหลักสูตรตางประเทศหรือหลักสูตร

ตางประเทศที่ปรับรายละเอียดเนื้อหารายวิชาใหมหรือหลักสูตรที่ จัดทําข้ึนเองที่ไมใชหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ  และใชภาษาตางประเทศเปนส่ือในการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยไมจํากัด

เชื้อชาติ  ศาสนา  และไมขัดตอศีลธรรมและความมั่นคงของประเทศ 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   กุมภาพันธ   ๒๕๕๒ 
 

 
 

“ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริม

การเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ  ในโรงเรียน 

“บุคลากรทางการศึกษา”  หมายความวา  ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ใหบริการ

หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 

ในโรงเรียน  ไดแก  ผูปฏิบัติหนาที่บรรณารักษ  ผูปฏิบัติหนาที่งานแนะแนว  ผูปฏิบัติหนาที่เทคโนโลยี

การศึกษา  ผูปฏิบัติหนาที่งานทะเบียนวัดผล  และผูปฏิบัติหนาที่บริหารงานทั่วไป” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ  ๕  แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   

วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๕  การแตงต้ัง  ครูเกินกวาอัตราสวนที่กําหนด  ตามขอ  ๔  โรงเรียนสามารถกระทําได

โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเหมาะสมในการจัดการศึกษา  เพื่อประโยชนตอนักเรียน 

การแตงต้ัง  ถอดถอน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ใหเปนไปตามระเบียบ  และขอบังคับ 

ที่โรงเรียนกําหนด 

การแตงต้ัง  ถอดถอนตามวรรคสอง  ใหโรงเรียนนํารูปแบบหนังสือแตงต้ัง  ถอดถอน  ตามแบบ

ทายระเบียบนี้ไปปรับใช” 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

จรวยพร  ธรณินทร 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประธานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

ปฏิบัติหนาที่ประธานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 



 
ตราโรงเรียนและที่อยู 

หนังสือแตงตัง้ครูใหปฏิบัตหินาที ่
 
เลขที่...................................... 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๙   แหงพระราชบัญญัตโิรงเรียนเอกชน   พ.ศ. ๒๕๕๐  
โรงเรียนแตงตั้ง 
 
                ………………………………………. 
                                   ( ช่ือ     สกุล ) 
 
อยูบานเลขที่........................................................................................................................................................ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเลขที่................................................................................................................... 
เขาปฏิบัติหนาท่ีครใูนโรงเรียน………………………………………………………………………………..  
สอนวิชา.............................................................ช้ัน...............................ตั้งแตวันท่ี........................................... 
ตามสัญญาจางเลขที่..........................ลงวนัท่ี..................................................................................................... 
 
  ใหไว    ณ     วันท่ี.............................เดือน.............................................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
เลขประจําตัวประชาชน............................................. 
หรือ เลขที่หนังสือเดินทาง......................................... 
 
 
     (................................................................) 
                                                                                        ผูอํานวยการโรงเรียน 
               ผูแตงตั้ง 
 
 
หมายเหตุ : ใหประทับตราโรงเรยีนท่ีมุมขวาลางของรูปและบริเวณลายเซ็นผูแตงตั้ง 

 
รูปถาย 

ขนาด ๒ นิ้ว 



 
 

ตราโรงเรียนและที่อยู                       
 

หนังสือแตงตัง้บุคลากรทางการศกึษาใหปฏิบัตหินาที ่
 
เลขที่...................................... 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   พ.ศ. ๒๕๕๐  
โรงเรียนแตงตั้ง 
 
                ………………………………………. 
                                   ( ช่ือ     สกุล ) 
 
อยูบานเลขที่........................................................................................................................................................ 
เขาปฏิบัติหนาท่ีบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน……………………………………………………………. 
ตําแหนง......................................................................................ตั้งแตวันท่ี...................................................... 
ตามสัญญาจางเลขที่..........................ลงวันท่ี..................................................................................................... 
 
  ใหไว    ณ     วันท่ี.............................เดือน.............................................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
เลขประจําตัวประชาชน................................... 
 
 

(................................................................) 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

ผูแตงตั้ง 
 
 
หมายเหตุ : ใหประทับตราโรงเรยีนท่ีมุมขวาลางของรูปและบริเวณลายเซ็นผูแตงตั้ง 

 
รูปถาย 

ขนาด ๒ นิ้ว 



 
 

ตราโรงเรียนและที่อยู                       
หนังสือถอดถอนครูออกจากหนาที ่

 
เลขที่...................................... 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   พ.ศ. ๒๕๕๐  
โรงเรียนถอดถอน 
 
                ………………………………………. 
                                   ( ช่ือ     สกุล ) 
 
อยูบานเลขที่.......................................................................................................................................................... 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเลขที่......................................................................................................................
ออกจากหนาท่ีครูโรงเรียน....................................................................................................................................
ตั้งแตวันท่ี………………………….................................................................................................................... 
เนื่องจาก/เหตุผล………...................................................................................................................................... 
 
  ใหไว    ณ     วันท่ี.............................เดือน.............................................พ.ศ.............. 
 
 
 
 

(................................................................) 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

ผูถอดถอน 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ใหประทับตราโรงเรยีนท่ีบริเวณลายเซ็นผูถอดถอน 
 
 



 
 

ตราโรงเรียนและที่อยู                       
หนังสือถอดถอนบุคลากรทางการศึกษาออกจากหนาที ่

 
เลขที่...................................... 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   พ.ศ. ๒๕๕๐  
โรงเรียนถอดถอน 
 
                ………………………………………. 
                                   ( ช่ือ     สกุล ) 
 
อยูบานเลขที่..................................................................................................................................................... 
ออกจากหนาท่ีบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง................................................................................................
โรงเรียน........................................................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................................................................................................................................................... 
เนื่องจาก/เหตุผล................................................................................................................................................ 
 
  ใหไว    ณ     วันท่ี.............................เดือน.............................................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 

(................................................................) 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

ผูถอดถอน 
 
 
 
หมายเหตุ : ใหประทับตราโรงเรยีนท่ีบริเวณลายเซ็นผูถอดถอน 
 

 


