
ระเบียบ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   

ในคณะกรรมการบรหิารสถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสรรหาประธานกรรมการ  
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   เพ่ือให้ 
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  ที่อนุมัติหลักเกณฑ์การสรรหา 
ประธานกรรมการ  และกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน  ตามที่ส านักงาน  ก.พ.ร.  โดยการ
เสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  (กพม.)   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  และมาตรา  ๑๔  วรรคสาม  แห่งพระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   ในคราวประชุม  ครั้งที่   ๔/๒๕๖๑   
เมื่อวันที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ ยกเลิกระเบี ยบว่าด้ วยหลัก เกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการ 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้   
“สถาบัน”  หมายความว่า  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารสถาบัน 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการบริหารสถาบัน 
“กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ”  หมายความว่า  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบัน 
“คณะอนุกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการ 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
“กพม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 
“ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการสถาบัน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการหรือรัฐมนตรีที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้   และมีอ านาจออกค าสั่ง 

หรือประกาศเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๓๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๖๑



หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ ก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน  หรือภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่ง 
ก่อนครบวาระให้สถาบันแจ้งให้  กพม.  ทราบ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
และมีวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน  จะไม่สรรหาแทนก็ได้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พ้นจากต าแหน่งก่อ นครบวาระ 
และมีวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่เกินเก้าสิบวัน  ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อ
ส ารอง  เพ่ือเสนอแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่าง  ในกรณีที่ยังไม่ได้มีการจัดท าบัญชีรายชื่อส ารอง 
หรือไม่มีรายชื่อเหลืออยู่ในบัญชีรายชื่อส ารอง  ให้ด าเนินการสรรหาประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนผู้ที่พ้นจากต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในหมวด  ๒  ทั้งนี้  ให้คณะอนุกรรมการสรรหา
พิจารณาคัดเลือกรายชื่อจ านวนไม่เกินสองเท่าของจ านวนผู้ที่พ้นจากต าแหน่ง   โดยจัดเรียงล าดับ 
ตามตัวอักษรเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ข้อ ๗ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
และพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ ๘ นอกเหนือจากคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๗  แล้ว  
บุคคลที่จะได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ  ดังนี้ 

(๑) ต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านการศึกษา  วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  การบริหาร  มนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  การวัดและประเมินผล  การบัญชีการเงิน 
และการคลัง  กฎหมาย  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสถาบัน 

(๒) ต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการขององค์การมหาชนอื่นเกินกว่าสองแห่ง  ทั้งนี้  ให้นับรวม
การเป็นกรรมการโดยต าแหน่งและการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนในต าแหน่งกรรมการด้วย  
แต่ไม่นับรวมถึงการเป็นกรรมการโดยต าแหน่งที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อื่นไปฏิบัติราชการแทน 

(๓) มีคุณสมบัติเฉพาะอย่างอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการก าหนด 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๓๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๖๑



หมวด  ๒ 
การสรรหาประธานและกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
คณะอนกุรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 

 
 

ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิคณะหนึ่ ง  เพ่ือท าหน้าที่สรรหาเพ่ือให้ ได้มาซึ่ งบุคคลที่มีความรู้   ความสามารถ   
และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับกิจการของสถาบัน  ที่สมควรเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยคณะอนุกรรมการสรรหาต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้   ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานของสถาบัน  และมีความเป็นกลางทางการเมือง  จ านวน  ๕  คน  ประกอบด้วย 

(๑) ประธานอนุกรรมการสรรหา  จ านวน  ๑  คน 
(๒) อนุกรรมการสรรหา  จ านวน  ๓  คน  โดยต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ 

และในจ านวนนีต้้องเป็นผู้ที่มิใช่ขา้ราชการ  หรือผู้ปฏิบัติงานในหนว่ยงานของรฐัที่มตี าแหน่งหรือเงินเดอืน
ประจ ารวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่า  ๑  คน 

(๓) อนุกรรมการสรรหาโดยต าแหน่ง  จ านวน  ๑  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๔) เจ้าหน้าที่ของสถาบันที่ผู้อ านวยการเสนอ  จ านวน  ๑  คน  เป็นเลขานุการ 
ทั้งนี้  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสถาบันที่ผู้อ านวยการเสนอ  จ านวน  ๑  คน  

เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
ผู้เป็นอนุกรรมการ  หรือเลขานุการ  จะต้องไม่เป็นผู้เข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ

หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   โดยในกรณีที่อนุกรรมการ  หรือเลขานุการ  เป็นผู้เข้ารับการสรรหา 
เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นเหตุพ้นจากการเป็นอนุกรรมการสรรหา   
หรือเลขานุการ 

ให้คณะอนุกรรมการสรรหาที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งจนกว่ากระบวนการสรรหาบุคคล
เพื่อด ารงต าแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิครั้งนั้นเสร็จสิ้นสมบูรณ์ 

ภายหลังการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา  หากมีเหตุให้อนุกรรมการสรรหาเหลือไม่ครบ 
ตามจ านวน  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาที่ เหลืออยู่ท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาต่อไปได้   เว้นแต่
คณะอนุกรรมการสรรหาที่เหลืออยู่มีจ านวนไม่ถึงกึ่งหนึ่ง  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งอนุกรรมการสรรหา
เพิ่มเติมให้ครบตามจ านวน 

กรณีประธานอนุกรรมการสรรหาไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด   
ให้อนุกรรมการสรรหาที่เหลืออยู่เลือกอนุกรรมการสรรหาคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๓๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๖๑



ข้อ ๑๐ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาได้รับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับคณะอนุกรรมการ 
ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๑ การสรรหาประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน  ๙๐  วัน  นับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องด าเนินการสรรหา 

กรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้ภายในก าหนดเวลาในวรรคหนึ่ง  ให้ประธานอนุกรรมการสรรหา  
รายงานเหตุผลความจ าเป็นต่อคณะกรรมการเพ่ือขอขยายระยะเวลาออกไปได้อีกไม่เกิน  ๖๐  วัน  และ
หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว  ให้คณะกรรมการรายงาน  กพม.  ทราบ  โดยเร็ว  
เพื่อ  กพม.  จะได้รายงานรัฐมนตรีพิจารณาเสนอรายชื่อให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งต่อไป 

ส่วนที ่ ๒ 
ขั้นตอนและวิธกีารสรรหา 

 
 

ข้อ ๑๒ ให้อนุกรรมการสรรหาแต่ละคนเสนอรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการสรรหาเป็นประธาน
กรรมการ  ไม่เกิน  ๑  ชื่อ  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านละไม่เกิน  ๑  ชื่อ   

ทั้งนี้   คณะอนุกรรมการสรรหาอาจพิจารณาขอให้ประธานกรรมการและหรือกรรมการ 
ในคณะกรรมการเสนอรายชื่อตามวรรคหนึ่ง  ด้วยก็ได้ 

ข้อ ๑๓ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกรายชื่อตามข้อ  ๑๒  แล้วจัดท าบัญชี
รายชื่อจ านวนไม่น้อยกว่าสิบสองรายชื่อแต่ไม่เกินสิบหกรายชื่อ   โดยจัดเรียงล าดับตามตัวอักษร 
เสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ในการสรรหาให้คณะอนุกรรมการสรรหาด าเนินการโดยค านึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ ๑๔ ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จากบัญชีรายชื่อที่คณะอนุกรรมการสรรหาเสนอตามข้อ  ๑๓  โดยคัดเลือก
ให้ครบตามองค์ประกอบของคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ส าหรับรายชื่อที่เหลือให้จัดท าเป็นบัญชีรายชื่อส ารอง  
โดยเรียงตามล าดับ 

ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการส่งบัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นประธานกรรมการ
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   และบัญชีรายชื่อส ารอง  ตามข้อ  ๑๔  ให้คณะอนุกรรมการสรรหา 
เพ่ือด าเนินการทาบทามและขอข้อมูลประวัติส่วนตัว   ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการท างานของผู้ตอบรับการทาบทามเป็นลายลักษณ์อักษร 
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ในการทาบทามให้เป็นประธานกรรมการ  หากผู้ได้รับการทาบทามไม่ประสงค์จะเป็นประธาน
กรรมการ  แต่ประสงค์จะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   ก็ ให้ผู้นั้ น เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
และให้ทาบทามบุคคลล าดับถัดไปเป็นประธานกรรมการ 

ในการทาบทามให้ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   หากผู้ ได้รับการทาบทามไม่ประสงค์ 
จะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ทาบทามบุคคลในบัญชีรายชื่อส ารองตามล าดับ   

ข้อ ๑๖ ให้คณะอนุกรรมการสรรหา  จัดส่งรายชื่อพร้อมประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างาน  
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการท างานของผู้ตอบรับการทาบทามเป็นลายลักษณ์อักษร   
ให้คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ส่วนบัญชีรายชื่อส ารองที่ เหลือ   ให้คณะอนุกรรมการสรรหาจัดส่งให้คณะกรรมการ   
เพื่อพิจารณาจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อส ารอง  ไว้ใช้ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  เว้นแต่  วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน  คณะกรรมการจะไม่แต่งตั้ง
กรรมการแทนก็ได้   

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการจัดส่งรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่อไป 

ข้อ ๑๘ ให้สถาบันแจ้งรายชื่อคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  พร้อมกับระเบียบนี้  ให้  กพม.  
ทราบต่อไป   

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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