
   หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๕๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธันวาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเบ้ียประชุม  ค่าพาหนะ   

ค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอย่างอื่นของกรรมการ   
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  (ฉบับที่  ๓)   

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จึงได้วางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเบี้ยประชุม  ค่าพาหนะ  ค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอย่างอื่น
ของกรรมการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๔  แห่งระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเบ้ียประชุม  ค่าพาหนะ  ค่าเบ้ียเลี้ยง   
ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอย่างอื่นของกรรมการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเบ้ียประชุม  ค่าพาหนะ  ค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก   
และค่าใช้จ่ายอย่างอื่นของกรรมการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“สําหรับเบ้ียประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุน  ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม  และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานที่คณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้ง   
ให้ได้รับค่าตอบแทนหรือเบ้ียประชมุตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด” 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๗  แห่งระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเบ้ียประชุม  ค่าพาหนะ  ค่าเบ้ียเลี้ยง   
ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอย่างอื่นของกรรมการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๔๖  พ.ศ.  ๒๕๔๗   

“สําหรับค่าตอบแทนหรือเบ้ียประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานที่คณะกรรมการบริหารกองทุน
แต่งตั้ง  ให้สํานักงานเบิกจ่ายจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  ” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
พลตํารวจเอก  อดุลย์  แสงสิงแก้ว 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 



 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนง 

ของผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร

สาธารณประโยชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

“ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  กรรมการในองคกรสาธารณประโยชน   

ซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสาธารณประโยชนแหงนั้น   

“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

ขอ ๕ ใหสํานักงานเสนอปลัดกระทรวงออกประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทนองคกร

สาธารณประโยชน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีที่ใหองคกรสาธารณประโยชนเสนอชื่อผูแทน

องคกรสาธารณประโยชน  ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่

ไดมีการประกาศ 



 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสาธารณประโยชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอํานาจลงนาม
ขององคกรสาธารณประโยชนลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อ
ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 

ใหกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนมาจากผูแทนองคกรสาธารณประโยชนในภูมิภาค
ตามหลักเกณฑการแบงภาคโดยกระทรวงมหาดไทยประกอบดวยภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคใต  และภาคกลางไมรวมกรุงเทพมหานคร  จํานวนภาคละหนึ่งคน  และใหมีผูแทนองคกร
สาธารณประโยชนจากกรุงเทพมหานครจํานวนหนึ่งคน  และผูแทนองคกรสาธารณประโยชนประเภท
เครือขายที่มีองคกรสมาชิกมากกวาหนึ่งองคกรดําเนินงานในระดับประเทศ  จํานวนสามคน 

ขอ ๖ การ เสนอชื่ อ ผู แทนองค ก รสาธารณประโยชน ต ามข อ   ๕   ให อ งค ก ร
สาธารณประโยชนแตละประเภทเสนอไดจํานวนองคกรละหนึ่งคน  โดยใหระบุความประสงค 
เปนผูแทนตามขอ  ๕  วรรคสาม  ใหชัดเจน  พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณการทํางาน
และคํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบท่ีปลัดกระทรวงกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ
สําเนาทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน
ตอบรับถึงสํานักงาน 

ขอ ๗ ใหสํานักงานจัดทําเอกสารแสดงชื่อตัวชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ
ตามลําดับตัวอักษรแบบกระจายตามภาคและเครือขาย  สงใหองคกรสาธารณประโยชนแตละประเภท 
ในแตละภาค   และกรุงเทพมหานคร   เ ลือกผูแทนตามขอ   ๕   ทั้ งนี้   ในกรณีผู แทนองคกร
สาธารณประโยชนประเภทเครือขาย  ใหองคกรประเภทนั้นเปนผูเลือก 

การใชสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ผูใชสิทธิตองมาจากการปรึกษาหารือในแตละองคกรและไดรับ
มอบหมายจากผูมีอํานาจลงนามขององคกรสาธารณประโยชนนั้น  โดยใหสงแบบการใชสิทธิตามที่
ปลัดกระทรวงกําหนดตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนดหรือสงเปนหนังสือทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับถึงสํานักงานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย 

ใหสํานักงานแตงต้ังคณะกรรมการตรวจนับคะแนนอยางนอยหาคน  แตไมเกินเจ็ดคน   
เพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจากบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหแลวเสร็จภายในย่ีสิบวันนับแตวันที่ส้ินสุด
การใหมีการเสนอชื่อ 



 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดในแตละประเภทตามลําดับตามขอ  ๕  วรรคสาม  เปนผูไดรับการเลอืก  
ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏวาไดรับคะแนนเสียงเทากันในอันดับทายของแตละประเภทใหใช 
วิธีการจับฉลาก  โดยกรรมการตรวจนับคะแนนเปนผูจับฉลากแทน   

ใหสํานักงานเสนอชื่อผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดในแตละประเภทตามจํานวนที่ระบุ
ไว ในวรรคส่ีตอคณะรัฐมนตรี   เพื่อแตง ต้ัง เปนกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับในแตละประเภทไวเปนจํานวน 
ไมเกินสองเทาของผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคส่ี 

ขอ ๘ กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ัง   

อีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ขอ ๙ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนองคกรสาธารณประโยชนตอง 
  (ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) อายุไมนอยกวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 
   (๓) เปนกรรมการในองคกรสาธารณประโยชน 
  (ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
   (๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
   (๒) เปนบุคคลวิกลจริต  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ   ๘   กรรมการผู แทนองคกร

สาธารณประโยชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก 
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(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๙  ยกเวนขอ  ๙  (ข)  (๑) 
กรณีขาดคุณสมบัติตามขอ  ๙  (ก)  (๓)  หากผูนั้นไดเขาดํารงตําแหนงในองคกรที่เสนอชื่อ

ภายในเกาสิบวัน  ไมถือวาขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 
ขอ ๑๑ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนพนจากตําแหนงกอนครบ

กําหนดวาระ  ใหสํานักงานเสนอคณะรัฐมนตรีแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๗  วรรคหก  ตามลําดับ  
เปนกรรมการแทนและใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๒ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  เพื่อให้ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
ลงวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

(๒) ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
(ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“ผู้ทรงคุณวุฒิ”  หมายความว่า  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม  ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติแต่งตั้ง 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร

กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  ซึ่งปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์แต่งตั้ง   
“กรรมการสรรหา”  หมายความว่า  กรรมการในคณะกรรมการสรรหา 
ข้อ ๕ ผู้ทรงคุณวุฒิมีจํานวนห้าคน  ในจํานวนนี้จะต้องเป็นผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์  

อย่างน้อยสองคน  และเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อย่างน้อยหนึ่งคน   
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ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึง  ประกอบด้วย  รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ซึ่งปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์มอบหมาย   
เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนกรุงเทพมหานคร   
ผู้แทนสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษา
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ระดับปริญญาตรีซึ่งเลือกกันเองจํานวนหน่ึงคน  ผู้แทนองค์กร
สาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน  ซึ่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ซึ่งเลือกกันเองจํานวนประเภทละหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 

ให้รองผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ   
ซึ่งผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติมอบหมาย  เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 

ข้อ ๗ การประชุมคณะกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม   

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม   

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการสรรหาคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงใน 
การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด   

ข้อ ๘ ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิต้อง 
(๑) มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 (ก) มีสัญชาติไทย 
 (ข) อายุไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าปีบริบูรณ์ 
 (ค) เป็นกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  หรือกรุงเทพมหานคร  

เว้นแต่เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ  ๙  (๑)  (ข) 
(๒) ไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
 (ก) เป็นกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
 (ข) เป็นบุคคลวิกลจริต  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (ค) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (ง) เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่ในความผิดที่ได้กระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
ข้อ ๙ การดําเนินการสรรหา  มีวิธีการ  ดังนี้ 
(๑) การเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหา 
 (ก) สํานักงานแจ้งจังหวัดเพื่อให้ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด

เลือกกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์  ผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน  และผู้แทนองค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่นในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ  ๘  จํานวนประเภทละหนึ่งคน  เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  พร้อมส่งประวัติ  
และผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อไปยังสํานักงาน  ตามแบบ  ก.บท.  ๑  ท้ายประกาศน้ี  และภายในวัน  
เวลา  ที่กําหนด 

 สําหรับกรุงเทพมหานคร   ให้ประธานกรรมการส่ง เสริมการจัดสวัสดิการสังคม
กรุงเทพมหานคร  เลือกและเสนอชื่อเฉพาะกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กร
สวัสดิการชุมชนในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  จํานวนประเภทละหนึ่งคน  
โดยส่งประวัติและผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อไปยังสํานักงาน  ตามแบบและภายในวัน  เวลาตามวรรคหนึ่ง 

 (ข) กรรมการสรรหาอาจเสนอชื่อบุคคลนอกจาก  (ก)  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ  ๘  เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อมีหนังสือตอบรับ  
พร้อมทั้งส่งประวัติและผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อไปยังสํานักงาน  ตามแบบ  และภายในวัน  เวลา 
ตาม  (ก)   

(๒) สํานักงานรวบรวมรายชื่อและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ  พร้อมข้อมูล
รายละเอียดเสนอคณะกรรมการสรรหา  ภายในสามสิบวันทําการ  นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาที่กําหนดให้  
เสนอชื่อตาม  (๑) 

(๓) คณะกรรมการสรรหาประชุมพิจารณารายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับประวัติ  ผลงาน  และ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนไม่เกิน 
ย่ีสิบคน  ในจํานวนนี้จะต้องเป็นผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์อย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกินแปดคน   
เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสี่คน  เป็นผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน
ไม่เกินสี่คน  และบุคคลที่กรรมการสรรหาเสนอตาม  (๑)  (ข)  ไม่เกินสี่คน   

หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
(๔) ให้สํานักงานจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสรรหา  

สรรหาแล้วเสร็จโดยแยกตามประเภทและเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหาน้อย  พร้อมประวัติ 
และผลงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป  ตามแบบ  ก.บท.  ๒  ท้ายประกาศน้ี 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งบุคคล
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อบุคคลที่สํานักงานเสนอตามข้อ  ๙  (๔)  ให้ครบจํานวนที่กฎหมายกําหนด 

ให้สํานักงานจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลผู้ซึ่งไม่ได้รับคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยแยก
ตามประเภทและเรียงลําดับตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติเห็นชอบ  ตามแบบ   
ก.บท.  ๓  ท้ายประกาศนี้  ทั้งนี้  หากปรากฏว่าบุคคลในบัญชีรายชื่อบุคคลใดขาดคุณสมบัติและมีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ  ๘  ให้ถือว่าบุคคลนั้นพ้นจากบัญชีรายช่ือบุคคลผู้ซึ่งไม่ได้รับคัดเลือกและแต่งตั้งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   สิงหาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  ให้สํานักงานเสนอรายชื่อบุคคล
ตามข้อ  ๑๐  วรรคสอง  ในประเภทเดียวกับตําแหน่งที่ว่างตามลําดับ  เพื่อให้ประธานกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  พิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่าง 

ในกรณีไม่สามารถดําเนินการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่างก่อนครบวาระให้ครบจํานวน
ที่กฎหมายกําหนด  หรือในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ให้ดําเนินการสรรหา
ผู้ทรงคุณวุฒิใหม่   

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อโต้แย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือการดําเนินการอื่นใด
ที่มิได้ระบุไว้ในประกาศนี้  ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

วิเชียร  ชวลิต 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 



   หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุน 

และการควบคุมการใช้จ่ายเงินของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   
(ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๐)  (๑๒)  (๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และมาตรา  ๔๐/๒  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุน  และการควบคุม  
การใช้จ่ายเงินของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๘  แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  

ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุน  และการควบคุม 
การใช้จ่ายเงินของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๘  การขอรับการสนับสนุนในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ย่ืนต่อสํานักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร  
หรือสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ในจังหวัดอื่นให้ย่ืนต่อสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  ในต่างประเทศให้ย่ืนต่อสถานทูตไทย  เพื่อนําเสนอ  
คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ปลัดกระทรวงกําหนด” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๙  แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุน  และการควบคุม
การใช้จ่ายเงินของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๙  ให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  หรือสํานักพัฒนาสังคม  
กรุงเทพมหานคร  หรือสถานทูตไทย  แจ้งผลการพิจารณาให้องค์การสวัสดิการสังคมทราบภายใน  
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติ” 

ข้อ ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๑๐  แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม  
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงิน   
และการบริหารกองทุน  และการควบคุมการใช้จ่ายเงินของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 



   หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ 
 

 
 

“ในกรณีต่างประเทศ  ให้สถานทูตไทย  มีหน้าที่ให้ความเห็นประกอบคําขอรับการสนับสนุน
กองทุนก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และติดตามผลการดําเนินงาน 
ของโครงการที่ได้รับอนุมัติ” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๓  แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ  ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุน  
และการควบคุมการใช้จ่ายเงินของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๓  องค์การสวัสดิการสังคมจะต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ของกองทุนหรือสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์จังหวัด  หรือสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือสถานทูตไทย  หรือคณะกรรมการ
ประเมินผลตรวจเย่ียมการดําเนินการที่ได้รับเงินจากกองทุน  หรือให้เข้าตรวจเอกสารเก่ียวกับบัญชีทะเบียน
และหลักฐานอื่น ๆ  ตลอดจนสอบถามหรือสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องได้ด้วย” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๗๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการจัดสวสัดิการสังคมแหงชาติ 

เรื่อง   การยกเลิกรายชื่อองคกรสาธารณประโยชน 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 

 

ดวย  องคกรสาธารณประโยชน  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖   

ไดยกเลิกการดําเนินกิจการ  ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

ขอ ๑ องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการชุมชนสรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน   

ตําบลพระบาทวังตวง 

ขอ ๒ องคกรชุมชนออมบุญวันละหนึ่งบาท  เพ่ือสวัสดกิารชุมชนบานเหลาสรางทุนทางสังคม   

อยางยั่งยืน 

ขอ ๓ องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน  สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน   

ตําบลแมพริก 

ขอ ๔ องคกรชุมชน  “ออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการชุมชนบานดอนไชยสรางทุน   

ทางสังคมอยางยั่งยืน” 

ขอ ๕ สถาบันพัฒนาระบบการออมเพื่อสุขภาวะและสวัสดิการชุมชนจังหวัดลําปาง 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  จึงขอประกาศยกเลิกการรับรอง   

ใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อุบล  หลิมสกุล 

รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 



   หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน 

การใช้จ่ายเงินขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน   
(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๖)  มาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๔๐/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ .ศ .   ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริม   
การจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการใช้จ่ายเงินของ
องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖  แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  

ว่าด้วยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการใช้จ่ายเงินของ
องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดกิารชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๖  การแก้ไขเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการขององค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กร
สวัสดิการชุมชน  ตามข้อ  ๕  วรรคสาม  ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานของ
องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนนั้น  โดยต้องไม่เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์หลักของ
แผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติและแจ้งให้สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  หรือสถานทูตไทย  แล้วแต่กรณี  พิจารณาเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพิจารณาอนุมัติหรือตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมายให้อนุมัติ  แล้วแจ้งผลให้องค์กร
สาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนทราบโดยไม่ชักช้า” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการใช้จ่ายเงินของ
องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และใหใ้ช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๗  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนรายงานผลการปฏิบัติงาน 
และหรือรายงานการใช้จ่ายเงินที่ได้รับอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมตามแบบที่
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กําหนด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นเดือนมีนาคม
และวันสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี 
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กรณีองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม  และมีระยะเวลาดําเนินการไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  ให้รายงานภายใน  
สามสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นโครงการ  โดยในเขตท้องที่กรุงเทพมหานครให้ส่งรายงานต่อสํานักพัฒนาสังคม  
กรุงเทพมหานคร  ในเขตท้องที่อื่นให้ส่งรายงานต่อสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
แห่งท้องที่นั้น  ในต่างประเทศให้ส่งรายงานต่อสถานทูตไทย 

องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนจะส่งรายงานด้วยตนเองหรือส่งโดย   
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้ 

ให้สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  
แล้วแต่กรณี  ส่งรายงานดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ภายในกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน  สําหรับในต่างประเทศ  ให้สถานทูตไทยส่งรายงานต่อ
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ภายในกําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ
รายงาน” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๙  แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการใช้จ่ายเงินของ
องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๙  เม่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตท้องที่ใดได้กระทําการกํากับ  ดูแลและตรวจสอบ  
องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนอย่างใดอย่างหน่ึงดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ให้ทําบันทึก
เป็นหนังสือรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  หรือสถานทูตไทย  แล้วแต่กรณี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
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ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนง 

ของผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร
สาธารณประโยชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
“ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  กรรมการในองคกรสาธารณประโยชน 

ในเขตจังหวัด  ซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสาธารณประโยชนแหงนั้น   
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
ขอ ๕ ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการจังหวัดออกประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทน

องคกรสาธารณประโยชน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีที่ใหองคกรสาธารณประโยชนเสนอชื่อ
ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวันนับแต
วันที่ไดมีการประกาศ   
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เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสาธารณประโยชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอํานาจลงนาม
ขององคกรสาธารณประโยชนลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อ
ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญผูมีอํานาจลงนามขององคกรสาธารณประโยชนหรือผูที่
องคกรสาธารณประโยชนนั้นมอบหมายเขารวมประชุมจํานวนหนึ่งคนเพื่อใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทน
องคกรสาธารณประโยชนตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย   

บุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรสาธารณประโยชนตามวรรคสาม  ตองเปนกรรมการ 
ในองคกรสาธารณประโยชนแหงนั้น 

ขอ ๖ การ เสนอชื่ อ ผู แทนองค ก รสาธารณประโยชน ต ามข อ   ๕   ให อ งค ก ร
สาธารณประโยชนเสนอไดจํานวนองคกรละหนึ่งคน  พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณ
การทํางาน  และคํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบท่ีปลัดกระทรวงกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับถึงสํานักงาน 

ขอ ๗ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรสาธารณประโยชนเพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจาก
บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชื่อตัว  
ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับ   
การรับรองจากองคกรสาธารณประโยชนที่มาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อ
แสดงวิสัยทัศนตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทน 
แตละแหงมีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินสามคน  ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผู
ไดรับการเลือกจากองคกรสาธารณประโยชนที่มาใชสิทธิ  ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏวาไดรับคะแนน
เสียงเทากันในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติหรือจะใชวิธีการจับฉลาก  ทั้งนี้  
ข้ึนอยูกับมติที่ประชุม 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่ง  ลําดับสอง  และลําดับสาม  จะไดรับการ
เสนอชื่อจากสํานักงานตอผูวาราชการจังหวัด  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทา 
ของผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 

ขอ ๘ กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ัง   

อีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ขอ ๙ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนองคกรสาธารณประโยชนตอง 
  (ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) อายุไมนอยกวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 
   (๓) เปนกรรมการในองคกรสาธารณประโยชนในเขตจังหวัด 
  (ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
   (๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
   (๒) เปนบุคคลวิกลจริต  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ   ๘   กรรมการผู แทนองคกร

สาธารณประโยชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ผูวาราชการจังหวัดใหออก  เพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่  มีความประพฤติ 

เส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๙  ยกเวนขอ  ๙  (ข)  (๑) 
กรณีขาดคุณสมบัติตามขอ  ๙  (ก)  (๓)  หากผูนั้นไดเขาดํารงตําแหนงในองคกรที่เสนอชื่อ

ภายในเกาสิบวัน  ไมถือวาขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 
ขอ ๑๑ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนพนจากตําแหนงกอนครบ

กําหนดวาระ  ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๗  วรรคส่ี  
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ตามลําดับ  เปนกรรมการแทนและใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๒ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนง 

ของผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๒๑  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร
สาธารณประโยชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 
“ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  กรรมการในองคกรสาธารณประโยชน 

ในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสาธารณประโยชนแหงนั้น   
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร 
ขอ ๕ ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครออกประกาศใหมีการเลือกกรรมการ

ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรสาธารณประโยชน 
เสนอชื่อผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวัน
นับแตวันที่ไดมีการประกาศ 
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เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสาธารณประโยชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอํานาจลงนาม
ขององคกรสาธารณประโยชนลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อ
ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญผูมีอํานาจลงนามขององคกรสาธารณประโยชนหรือผูที่
องคกรสาธารณประโยชนนั้นมอบหมายเขารวมประชุมจํานวนหนึ่งคนเพื่อใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทน
องคกรสาธารณประโยชนตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย   

บุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรสาธารณประโยชนตามวรรคสาม  ตองเปนกรรมการ 
ในองคกรสาธารณประโยชนแหงนั้น 

ขอ ๖ การ เสนอชื่ อ ผู แทนองค ก รสาธารณประโยชน ต ามข อ   ๕   ให อ งค ก ร
สาธารณประโยชนเสนอไดจํานวนองคกรละหนึ่งคน  พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณ
การทํางาน  และคํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบท่ีปลัดกระทรวงกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับถึงสํานักงาน  

ขอ ๗ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรสาธารณประโยชนเพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจาก
บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชื่อตัว  
ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับ   
การรับรองจากองคกรสาธารณประโยชนที่มาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อ
แสดงวิสัยทัศนตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทน 
แตละแหงมีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินหกคน  ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผู
ไดรับการเลือกจากองคกรสาธารณประโยชนที่มาใชสิทธิ  ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏวาไดรับคะแนน
เสียงเทากันในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติหรือจะใชวิธีการจับฉลาก   
ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับมติที่ประชุม 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่งถึงลําดับหก  จะไดรับการเสนอชื่อจาก
สํานักงานตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 
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ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทาของ 
ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 

ขอ ๘ กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ัง   

อีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ขอ ๙ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนองคกรสาธารณประโยชนตอง 
  (ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) อายุไมนอยกวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 
   (๓) เปนกรรมการในองคกรสาธารณประโยชนในกรุงเทพมหานคร 
  (ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
   (๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการสง เสริมการจัดสวัสดิการสังคม

กรุงเทพมหานคร 
   (๒) เปนบุคคลวิกลจริต  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ   ๘   กรรมการผู แทนองคกร

สาธารณประโยชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครใหออก  เพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่  มีความ

ประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๙  ยกเวนขอ  ๙  (ข)  (๑) 
กรณีขาดคุณสมบัติตามขอ  ๙  (ก)  (๓)  หากผูนั้นไดเขาดํารงตําแหนงในองคกรที่เสนอชื่อ

ภายในเกาสิบวัน  ไมถือวาขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 
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ขอ ๑๑ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนพนจากตําแหนงกอนครบ 
กําหนดวาระ  ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๗  วรรคส่ี  
ตามลําดับ   เปนกรรมการแทนและใหผู ซ่ึงได รับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่ เหลืออยู 
ของกรรมการซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๒ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน 

การใช้จ่ายเงินขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๖)  มาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๔๐/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการใช้จ่ายเงิน 
ขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติว่าด้วย

การกํากับดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการใช้จ่ายเงินขององค์กร
สาธารณประโยชน์  พ.ศ.  ๒๕๔๙   

ข้อ ๔ องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนต้องดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน  
โครงการตามที่ได้ให้ไว้ในการยื่นคําขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน 

ข้อ ๕ องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมต้องดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน  โครงการที่ได้ยื่นในการขอรับเงินอุดหนุน
จากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมด้วย 

องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนจะนําเงินที่ได้รับจากกองทุนส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมไปใช้จ่ายนอกเหนือจากแผนงาน  โครงการนั้นมิได้ 

เม่ือองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนได้ดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการเสร็จแล้ว  
หากมีเงินที่ได้รับการอุดหนุนเหลืออยู่ให้คืนเงินนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ  โดยนํา
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ว่าด้วยการบริหารกองทุน  การรับเงิน  
การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน์  และการจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ  ๑๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  หรือจะขอแก้ไขเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการเพื่อดําเนินการ 
ตามจํานวนเงินที่เหลืออยู่นั้นก็ได้ 

ข้อ ๖ การแก้ไขเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการขององค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กร
สวัสดิการชุมชน  ตามข้อ  ๕  วรรคสาม  ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
ขององค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนนั้น  โดยต้องไม่เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์หลัก
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ของแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติและแจ้งให้สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครหรือสํานักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแล้วแต่กรณีพิจารณาเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา
อนุมัติหรือตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมายให้อนุมัติแล้วแจ้งผลให้องค์กรสาธารณประโยชน์
หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนทราบโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๗ ให้องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนรายงานผลการปฏิบัติงาน 
และหรือรายงานการใช้จ่ายเงินที่ได้รับอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมตามแบบ 
ที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กําหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินเดือนมีนาคม
และวันส้ินเดือนกันยายนของทุกปี   

กรณีองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและมีระยะเวลาดําเนินการไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  ให้รายงานภายใน
สามสิบวัน  นับแต่วันเสร็จส้ินโครงการ  โดยในเขตท้องที่กรุงเทพมหานครให้ส่งรายงานต่อสํานักพัฒนาสังคม  
กรุงเทพมหานคร  ในเขตท้องที่อ่ืนให้ส่งรายงานต่อสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวดัแห่งท้องที่นั้น   

องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนจะส่งรายงานด้วยตนเองหรือส่งโดย 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้ 

ให้สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครหรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  
แล้วแต่กรณี  ส่งรายงานดังกล่าวต่อสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
ภายในกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 

ข้อ ๘ ในการกํากับ  ดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ 
หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้คําปรึกษา  แนะนําถึงหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์
หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนที่ถูกต้องและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

(๒) มีหนังสือแจ้งให้องค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนนั้นชี้แจงข้อเท็จจริง
หรือความเห็นในการปฏิบัติงานหรือส่งผู้แทนมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําหรือส่งเอกสารหรือพยานหลักฐานอ่ืน
มาประกอบการพิจารณาภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(๓) มีหนงัสือแจ้งให้บุคคลที่เก่ียวข้องมาให้ถ้อยคําหรือมีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือให้ส่งวัตถุ  
เอกสารหรือพยานเอกสารหรือพยานหลักฐานอ่ืนประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๙ เม่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตท้องที่ใดได้กระทําการกํากับ  ดูแลและตรวจสอบองค์กร
สาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนอย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ให้ทําบันทึกเป็น
หนังสือรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครหรือสํานักงานพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแล้วแต่กรณี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๑๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๘  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์
องค์กรสวัสดิการชุมชนหรือบุคคลซ่ึงเก่ียวข้องอํานวยความสะดวกตามสมควรแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

ข้อ ๑๑ เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการรับจ่ายเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม  องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนต้องเก็บรักษาไว้ไม่น้อยกว่าห้าปี 

ข้อ ๑๒ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เป็นผู้รักษาการ 
ตามระเบียบนี้และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

พลเอก  ยุทธศักดิ์  ศศิประภา 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในบทนิยามคําวา  “องคการสวัสดิการสังคม”  ในมาตรา  ๓   

แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

““องคการสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการ

สังคม  องคกรสาธารณประโยชน  และองคกรสวัสดิการชุมชน” 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มบทนิยามคําวา  “องคกรสวัสดิการชุมชน”  “ชุมชน”  และ  “เครือขายองคกร

สวัสดิการชุมชน”  ระหวางคําวา  “องคกรสาธารณประโยชน”  และ  “กองทุน”  ในมาตรา  ๓   

แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

““องคกรสวัสดิการชุมชน”  หมายความวา  องคกรภาคประชาชนที่จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค

ในการจัดสวัสดิการสังคมใหแกสมาชิกในชุมชน  หรือปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของเครือขาย

องคกรสวัสดิการชุมชน  และไดรับการรับรองใหดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ชุมชน”  หมายความวา  กลุมคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน  และมีการติดตอส่ือสารระหวางกัน

อยางเปนปกติและตอเนื่อง  โดยเหตุที่อยูในอาณาบริเวณเดียวกัน  หรือมีอาชีพเดียวกัน   หรือประกอบ

กิจกรรมที่มีวัตถุประสงครวมกัน   หรือมีวัฒนธรรม   ความเชื่อ  หรือความสนใจรวมกัน 

“เครือขายองคกรสวัสดิการชุมชน”  หมายความวา  องคกรที่เกิดจากการรวมตัวขององคกร

สวัสดิการชมุชนมากกวาหนึ่งองคกรเพื่อรวมมือ  ประสานงาน  และเชื่อมโยงในการจัดสวัสดิการสังคม

ขององคกรสวัสดิการชุมชนในทุกระดับ” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ”  เรียกโดยยอวา  “ก.ส.ค.”  ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 

(๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนรองประธาน

กรรมการคนที่หนึ่ง 

(๓) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนหรือผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ซ่ึงนายกรัฐมนตรี

แตงต้ังจากบุคคลตาม  (๕)  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 

(๔) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงการคลัง

ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ัง  ไดแก  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนจํานวนแปดคน  

และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนจํานวนแปดคน 

(๖) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนแปดคน 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหผูอํานวยการแตงต้ังขาราชการในสํานักงาน

เปนผูชวยเลขานุการ 

การแตงต้ังกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนและผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนใหแตงต้ัง

จากบุคคลซ่ึงองคกรสาธารณประโยชนหรือองคกรสวัสดิการชุมชนไดเลือกกันเอง  แลวแตกรณี  และการ 

แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงไมเปนขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ   หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  โดยผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญ 

มีผลงานและประสบการณที่ เกี่ยวของกับงานดานการจัดสวัสดิการสังคม   ดานสุขภาพอนามัย 

ดานการศึกษา  และดานกฎหมายอยางนอยดานละหนึ่งคน 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร

สาธารณประโยชนและผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความใน  (๑๕)  ถึง  (๑๙)  ของมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑๕) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเปนองคกร

สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน  ตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๔๐/๑ 

(๑๖) วางระเบียบเกี่ยวกับการกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร

สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๗) กําหนดมาตรฐานในการฝกอบรมดานสังคมสงเคราะห  รวมทั้งกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับผูซ่ึงปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อเปนนักสังคมสงเคราะหตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๘) วางระเบียบเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนในดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากร 

ใหแกนักสังคมสงเคราะห  อาสาสมัคร  ตามมาตรา  ๓๕  (๒) 

(๑๙) วางระเบียบเกี่ยวกับการคืนเงินอุดหนุนที่องคกรสาธารณประโยชน  และองคกร 

สวัสดิการชุมชนไดรับไปตามมาตรา  ๔๐  และมาตรา  ๔๐/๓” 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความใน  (๘)  ของมาตรา  ๑๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๘)  กํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนและองคกร

สวัสดิการชุมชนใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้และตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๗  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๗  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  เรียกโดยยอวา  “ก.ส.จ.” 

ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธานกรรมการ 

(๒) รองผูวาราชการจังหวัดซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมายเปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 

(๓) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนหรือผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนซ่ึงผูวาราชการจังหวัด

แตงต้ังจากบุคคลตาม  (๕)  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 

(๔) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดจังหวัด  แรงงานจังหวัด  วัฒนธรรมจังหวัด  ผูอาํนวยการ 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  นายแพทย

สาธารณสุขจังหวัด  และผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดจํานวนหนึ่งคน 

(๕) กรรมการซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงต้ัง  ไดแก  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดจํานวนสามคน  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนในเขตจังหวัดจํานวนสามคน  และผูแทนองคกร

สวัสดิการชุมชนในเขตจังหวัดจํานวนสามคน 

(๖) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังจํานวนสามคน 

ใหพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหพัฒนา 

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแตงต้ังขาราชการในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษยจังหวัดเปนผูชวยเลขานุการ 

การแตงต้ังกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 

และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกร

สาธารณประโยชน  หรือองคกรสวัสดิการชุมชนในจังหวัดนั้นไดเลือกกันเอง  แลวแตกรณี  และการแตงต้ัง 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงไมเปนขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐโดยผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูซ่ึงมีความรู   ความเชี่ยวชาญ 

มีผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของกับงานดานสวัสดิการสังคมอยางนอยหนึ่งคน 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม  พ.ศ. ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๐  ใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดรับผิดชอบในงานธุรการ

ของ  ก.ส.จ.  และใหมีอํานาจหนาที่ภายในเขตพื้นที่ของจังหวัด  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมเสนอตอ  ก.ส.จ. 

(๒) รวบรวมขอมูล  สถิติ  แผนงาน  และโครงการ  เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม 

(๓) เปนศูนยกลาง  ประสานงาน  เผยแพร  และประชาสัมพันธ  งานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการสังคม 

(๔) รวมมือและประสานงานกับราชการบริหารสวนกลาง  ราชการบริหารสวนภูมิภาค  ราชการ

บริหารสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  และองคการสวัสดิการสังคม  ตลอดจนองคกรอื่นในการจัดสวัสดิการ

สังคมตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดสวัสดิการสังคมขององคการ

สวัสดิการสงัคมแลวรายงานตอ  ก.ส.จ. 

(๖) สงเสริมและสนับสนุนองคการสวัสดิการสังคม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นชุมชน  

และองคกรอื่นใหมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 

(๗) กํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชน  และองคกร 

สวัสดิการชุมชนตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) จัดทําทะเบียนเกี่ยวกับองคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  อาสาสมัคร  และ 

ผูรับบริการสวัสดิการสังคม 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.ส.จ. มอบหมาย” 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๑  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  เรียกโดย

ยอวา  “ก.ส.ก.”  ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนประธานกรรมการ 

(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครเปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 

(๓) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนหรือผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนซ่ึงผูวาราชการ

กรุงเทพมหานครแตงต้ังจากบุคคลตาม  (๕)  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 

(๔) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

ผูแทนกระทรวงมหาดไทย  ผูแทนกระทรวงแรงงาน  ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม  ผูแทนกระทรวง 

ศึกษาธิการ  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  ผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  และผูแทนศูนย 

การศึกษาพิเศษสวนกลาง 

(๕) กรรมการซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ัง  ไดแก  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 

ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวนหกคน  และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร

จํานวนหกคน 

(๖) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังจํานวนหกคน 

ใหผูอํานวยการสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  เปนกรรมการและเลขานุการ  และ 

ใหผูอํานวยการสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  แตงต้ังขาราชการในสํานักพัฒนาสังคม  

กรุงเทพมหานคร  เปนผูชวยเลขานุการ 

การแตงต้ังกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนและผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน 

ใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงองคกรสาธารณประโยชนหรือองคกรสวัสดิการชุมชนไดเลือกกันเอง  แลวแตกรณี 

และการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงไมเปนขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือน

ประจํา  พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐโดยผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูซ่ึงมีความรู 

ความเชี่ยวชาญ  มีผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของกับงานดานสวัสดิการสังคมอยางนอยหนึ่งคน 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร

สาธารณประโยชนและผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๓  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๓  ให   ก .ส.ก.  มีอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๑๙   และใหสํานักพัฒนาสังคม  

กรุงเทพมหานคร  มีหนาที่รับผิดชอบในงานธุรการของ  ก.ส.ก.  และใหมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๒๐  

ทั้งนี้  ภายในเขตกรุงเทพมหานคร” 

มาตรา ๑๒ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนหมวด  ๖  องคกรสวัสดิการชุมชน  มาตรา  ๔๐/๑  ถึง

มาตรา  ๔๐/๔  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 

“หมวด ๖ 
องคกรสวัสดิการชุมชน 

 

 

มาตรา ๔๐/๑ องคกรภาคประชาชนที่มีวัตถุประสงคในการจัดสวัสดิการสังคมใหแก

สมาชิกในชุมชนหรือที่ไดรวมตัวเปนเครือขายองคกรสวัสดิการชุมชน  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

กําหนด   โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางภูมิ สังคมของแตละชุมชนทองถิ่นอาจย่ืนคําขอตอ

คณะกรรมการใหรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนได 

การย่ืนคําขอและการรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

ในการรับรององคกรสวัสดิการชุมชนนั้น  คณะกรรมการอาจกําหนดเง่ือนไขใด ๆ  ใหองคกร

สวัสดิการชุมชนถือปฏิบัติดวยก็ได 

เมื่อมีการรับรองใหองคกรใดเปนองคกรสวัสดิการชุมชนแลว  ใหจดแจงการรับรองเปน

องคกรสวัสดิการชุมชนในทะเบียนองคกรสวัสดิการชุมชน  และใหสํานักงานประกาศการรับรองใน 

ราชกิจจานุเบกษา  โดยระบุชื่อองคกรสวัสดิการชุมชนนั้น 

มาตรา ๔๐/๒ องคกรสวัสดิการชุมชนอาจไดรับการสนับสนุนในการจัดสวัสดิการสังคม  

หรือการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง  ใหนําความในมาตรา  ๓๕  มาตรา  ๓๖  และมาตรา  ๓๗  มาใชบังคับ

โดยอนุโลม 
มาตรา ๔๐/๓ ในกรณีที่ปรากฏวาองคกรสวัสดิการชุมชนใดมีพฤติการณในการจัดสวัสดิการ

สังคมที่ไมสุจริต  หรือไมปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดหรือไมมีผลงานตามมาตรฐาน 
ที่คณะกรรมการกําหนด  อาจถูกเพิกถอนการรับรองได  และใหนําความในมาตรา  ๓๘  มาตรา  ๓๙  
และมาตรา  ๔๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๐/๔ หนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรสาธารณประโยชน  
อาจใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรสวัสดิการชุมชนตามควรแกกรณี” 

มาตรา ๑๓ ใหคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  คณะกรรมการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด   และคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
กรุงเทพมหานคร  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่
อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  และคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมกรุงเทพมหานคร  ตามพระราชบัญญัตินี้  และปฏิบัติหนาที่ตอไปจนครบวาระเดิมและให
ดําเนินการแตงต้ังกรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตามมาตรา  ๗  (๕)  มาตรา  ๑๗  (๕)  และ
มาตรา  ๒๑  (๕)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้  ใหเสร็จส้ินภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เวนแตวาระ
การดํารงตําแหนงของกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี  ผูวาราชการจังหวัด  หรือผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
แตงต้ังในคณะกรรมการดังกลาวแลวแตกรณี เหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมแตงต้ังก็ได  ในกรณีเชนนี้
ใหถือวาคณะกรรมการดังกลาวประกอบไปดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

มาตรา ๑๔ ใหนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  เพ่ือใหสามารถสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมโดยองคกร

ภาคประชาชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของสมาชิก   และเกิดระบบ 

การชวยเหลือเกื้อกูลในสังคมและชุมชน  ตลอดจนการรวมตัวกันเปนเครือขายการจัดสวัสดิการชุมชน 

เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางสังคมและการพึ่งพาตนเองของชุมชนใหเกิดความเขมแข็งอยางทั่วถึง  เหมาะสม 

และเปนธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนง 

ของผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้    

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสวัสดิการ
ชุมชน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
“ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน”  หมายความวา  กรรมการบริหารองคกรสวัสดิการชุมชน   

ซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสวัสดิการชุมชนแหงนั้น 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
ขอ ๔ ใหสํานกังานเสนอปลัดกระทรวงออกประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทนองคกร

สวัสดิการชุมชน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรสวัสดิการชุมชนเสนอชื่อผูแทนองคกร
สวัสดิการชุมชน  ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวัน  นับแตวันที่ไดมีการ
ประกาศ 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอํานาจลงนาม
ขององคกรสวัสดิการชุมชน  ลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อผูแทน
องคกรสวัสดิการชุมชน 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ใหกรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนมาจากผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนในภูมิภาค 

ตามหลักเกณฑการแบงภาคโดยกระทรวงมหาดไทยประกอบดวยภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคใต  และภาคกลางไมรวมกรุงเทพมหานคร  จํานวนภาคละหนึ่งคน  และใหมีผูแทนองคกรสวัสดิการ

ชุมชนจากกรุงเทพมหานครจํานวนหนึ่งคน  และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนประเภทเครือขายจํานวน  

สามคน 

ขอ ๕ การเสนอชื่อผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตามขอ  ๔  ใหองคกรสวัสดิการชุมชน 

แตละประเภทเสนอไดจํานวนองคกรละหนึ่งคน  โดยใหระบุความประสงคเปนผูแทนตามขอ  ๔  วรรคสาม

ใหชัดเจน  พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณการทํางาน  และคํายินยอมของบุคคลนั้น  

ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนด  พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาทะเบียนบาน  

โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับถึงสถานที่ 

ที่ระบุไวในประกาศดวย 

ขอ ๖ ใหสํานักงานจัดทําเอกสารแสดงชื่อตัวชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ

ตามลําดับตัวอักษรแบบกระจายตามภาคและเครือขาย  สงใหองคกรสวัสดิการชุมชนแตละประเภท 

ในแตละภาคและกรุงเทพมหานครเลือกผูแทนตามขอ  ๔  ทั้งนี้  ในกรณีผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน

ประเภทเครือขายใหองคกรประเภทนั้นเปนผูเลือก   

การใชสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ผูใชสิทธิตองมาจากการปรึกษาหารือในแตละองคกรและไดรับ

มอบหมายจากผูมีอํานาจลงนามขององคกรสวัสดิการชุมชนนั้น  โดยใหสงแบบการใชสิทธิตามที่

ปลัดกระทรวงกําหนดตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนดหรือสงเปนหนังสือทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตอบรับถึงสํานักงานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย 

ใหสํานักงานแตงต้ังคณะกรรมการตรวจนับคะแนนอยางนอยหาคนแตไมเ กินเจ็ดคน   

เพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจากบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหแลวเสร็จภายในย่ีสิบวันนับแตวันที่ส้ินสุด

การใหมีการเสนอชื่อ   

ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดในแตละประเภทตามลําดับตามขอ  ๔  วรรคสาม  เปนผูไดรับการเลือก  

ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏวาไดรับคะแนนเสียงเทากันในอันดับทายของแตละประเภทใหใชวิธีการ 

จับฉลาก  โดยกรรมการตรวจนับคะแนนเปนผูจับฉลากแทน 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ใหสํานักงานเสนอชื่อผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดในแตละประเภทตามจํานวนที่ระบุ

ไว ในวรรค ส่ีตอคณะรัฐมนตรี   เพื่ อแต ง ต้ั ง เปนกรรมการผู แทนองคกรสวัสดิการชุมชน 

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับในแตละประเภทไวเปนจํานวน   

ไมเกินสองเทาของผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคส่ี 

ขอ ๗ กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

ขอ ๘ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตอง 

  (ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

   (๑) มีสัญชาติไทย 

   (๒) อายุไมนอยกวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 

   (๓) เปนกรรมการบริหารขององคกรสวัสดิการชุมชน 

  (ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

   (๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

   (๒) เปนบุคคลวิกลจริต  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 

   (๔) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอ ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการ

ชุมชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย

หรือหยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๘  ยกเวนขอ  ๘  (ข)  (๑) 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

กรณีขาดคุณสมบัติตามขอ  ๘  (ก)  (๓)  หากผูนั้นไดเขาดํารงตําแหนงในองคกรที่เสนอชื่อ
ภายในเกาสิบวัน  ไมถือวาขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนพนจากตําแหนงกอนครบ 
กําหนดวาระ  ใหสํานักงานเสนอคณะรัฐมนตรีแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๖  วรรคหก  ตามลําดับ  
เปนกรรมการแทนและใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเบี้ยประชุม  คาพาหนะ 

คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอยางอื่นของกรรมการ 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  (ฉบับที ่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสองและมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จึงไดวางระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเบี้ยประชุม  
คาพาหนะ  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอยางอื่นของกรรมการตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  เพิ่มเติม  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเบี้ยประชุม  คาพาหนะ  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอยางอื่น
ของกรรมการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๔  แหงระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเบี้ยประชุม  คาพาหนะ  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และ
คาใชจายอยางอื่นของกรรมการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๔ ใหกรรมการและอนุกรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
เบี้ยประชุมกรรมการ  และประกาศกระทรวงการคลัง  เ ร่ือง  กําหนดรายชื่อคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการที่มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมเปนรายเดือนและอัตราเบี้ยประชุมเปนรายเดือนและเปน 
รายคร้ังสําหรับกรรมการ  อนุกรรมการ  เลขานุการและผูชวยเลขานุการ” 

ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนผูรักษาการตาม
ระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
วัฒนา  เมืองสุข 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยการกําหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมายเป็นผู้รับบริการสวัสดิการสังคม   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๕)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  จึงกําหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมาย 
เป็นผู้รับบริการสวัสดิการสังคมไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกําหนดนี้เรียกว่า  “ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการกําหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมายเป็นผู้รับบริการสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ข้อกําหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในขอ้กําหนดนี้ 
“ผู้รับบริการสวัสดิการสังคม”  หมายความว่า  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซ่ึงอยู่ในสภาวะยากลําบาก

หรือที่จําต้องได้รับความช่วยเหลือ   
“องค์การสวัสดิการสังคม”  หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐที่ดําเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม  

องค์กรสาธารณประโยชน์  และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
ข้อ ๔ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมายที่ เข้าข่ายสมควรได้รับบริการสวัสดิการสังคม 

จากองค์การสวัสดิการสังคมตามข้อกําหนดนี้  ประกอบด้วย  กลุ่มเด็กและเยาวชน  กลุ่มผู้หญิง  
ครอบครัวและผู้ถูกละเมิดทางเพศ  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มคนพิการ  กลุ่มชุมชนเมือง  คนจนเมือง   
คนเร่ร่อน  กลุ่มแรงงานข้ามชาติและแรงงานต่างด้าว  กลุ่มแรงงานนอกระบบ  กลุ่มคนจากจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ได้รับผลกระทบ  กลุ่มคนที่มีปัญหาสถานะบุคคล 
และกลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ  กลุ่มผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม  และกลุ่มบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

หมวด  ๑ 
กลุ่มเด็กและเยาวชน 

 
 

ข้อ ๕ เด็ก  หมายถึง  บุคคลซ่ึงมีอายุต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะ
ด้วยการสมรส   

ข้อ ๖ เด็กเร่ร่อน  หมายถึง  เด็กที่ไม่มีบิดา  มารดา  หรือผู้ปกครองหรือมีแต่ไม่เล้ียงดู
หรือไม่สามารถเลี้ยงดูได้  จนเป็นเหตุให้เด็กต้องเร่ร่อนไปในที่ต่าง ๆ  หรือเด็กที่มีพฤติกรรมใช้ชีวิตเร่ร่อน
จนน่าจะเกิดอันตรายต่อสวัสดิภาพของตน   



หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๗ เด็กกําพร้า  หมายถึง  เด็กที่บิดาและหรือมารดาเสียชีวิต  เด็กที่ไม่ปรากฏบิดามารดา
หรือไม่สามารถสืบหาบิดามารดาได้   

ข้อ ๘ เด็กที่อยู่ในสภาพยากลําบาก  หมายถึง  เด็กที่อยู่ในครอบครัวยากจนหรือบิดามารดา
หย่าร้าง  ทิ้งร้าง  ถูกคุมขัง  หรือแยกกันอยู่และได้รับความลําบาก  หรือเด็กที่ต้องรับภาระหน้าที่ 
ในครอบครัวเกินวัยหรือกําลังความสามารถและสติปัญญา  หรือเด็กที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ทั้งใน
สถานการณ์ปกติและสถานการณ์ฉุกเฉิน  หรือเด็กที่ประสบความรุนแรงในจังหวัดชายแดนใต้ 

ข้อ ๙ เด็กพิการ  หมายถึง  เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  สมอง  สติปัญญาหรือจิตใจ  
ไม่ว่าความบกพร่องนั้นจะมีมาแต่กําเนิดหรือเกิดขึ้นภายหลัง 

ข้อ ๑๐ เด็กที่เส่ียงต่อการกระทําผิด  ที่กระทําผิดและมีปัญหาวิกฤติ  หมายถึง  เด็กที่
ประพฤติตนไม่สมควร  เด็กที่ประกอบอาชีพหรือคบหาสมาคมกับบุคคลที่น่าจะชักนําไปในทางกระทําผิด
กฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมหรือสถานที่อันอาจชักนําไปในทางเสียหาย   

ข้อ ๑๑ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ  หมายถึง  เด็กที่แสดงออกซ่ึงความสามารถอันโดดเด่น
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านในด้านสติปัญญา  ความคิดสร้างสรรค์  การใช้ภาษา  การเป็นผู้นํา   
การสร้างงานทางทัศนศิลป์และศิลปะการแสดง  ความสามารถทางด้านดนตรี  ความสามารถทางกีฬา  
และความสามารถพิเศษทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาอย่างเป็นที่ประจักษ์   
เม่ือเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกัน  สภาพแวดล้อมหรอืประสบการณ์เดียวกัน   

ข้อ ๑๒ เด็กที่ถูกทารุณกรรม  หมายถึง  เด็กที่ถูกกระทําหรือละเว้นการกระทําด้วยประการใด ๆ  
จนเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียเสรีภาพหรือเกิดอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจ  การกระทําผิด 
ทางเพศต่อเด็ก  หรือใช้เด็กให้กระทําหรือประพฤติในลักษณะที่น่าจะเป็นอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ
หรือขัดต่อกฎหมายอันดี  ไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ ๑๓  เยาวชน  หมายถึง  บุคคลซ่ึงมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์ถึงยี่สิบห้าปีบริบูรณ์   

หมวด  ๒ 
กลุ่มผู้หญิง  ครอบครัวและผู้ถูกละเมิดทางเพศ 

 
 

ข้อ ๑๔ ผู้หญิง  หมายถึง  เพศหญิงโดยกําเนิด  หรือหมายความรวมถึงผู้ที่ถูกเลือกให้เป็น 
เพศหญิงตั้งแต่เกิด 

ข้อ ๑๕ ครอบครัว  หมายถึง  กลุ่มบุคคลที่ผูกพันและใช้ชีวิตร่วมกันทําหน้าที่เป็นสถาบันหลัก  
ฐานรากสําคัญยิ่งต่อการดํารงชีวิต   ครอบครัวมีหลากหลายรูปแบบและหลากหลายลักษณะ
นอกเหนือจากครอบครัวที่ครบถ้วนทั้งบิดา  มารดาและบุตร   

ข้อ ๑๖ หญิงวัยรุ่นตั้งครรภ์ไม่พร้อม  หมายถึง  เด็กหญิงและเยาวชนที่มีอายุต่ํากว่ายี่สิบปี  
ตั้งครรภ์โดยไม่พร้อมที่จะเลี้ยงดูบุตร  หรือใช้ชีวิตของตนโดยปกติ 



หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๑๗ หญิงที่ตั้งครรภ์ไม่พร้อม  หมายถึง  หญิงตั้งครรภ์โดยไม่พร้อมที่จะเลี้ยงดูบุตร  หรือใช้
ชีวิตของคนโดยปกติ   

ข้อ ๑๘ ผู้ถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว  หมายถึง  ผู้ที่ถูกกระทําจากการกระทําใด ๆ   
ที่มุ่งประสงค์ให้เกิดอันตรายแก่ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพ  หรือกระทําโดยเจตนาในลักษณะที่น่าจะ
ก่อให้เกิดอันตรายแก่ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพของบุคคลในครอบครัว  หรือบังคับหรือใช้อํานาจ
ครอบงําผิดครองธรรมให้บุคคลในครอบครัวต้องกระทําการ  ไม่กระทําการหรือยอมรับการกระทําอย่างใด
อย่างหนึ่งโดยมิชอบ  แต่ไม่รวมถึงการกระทําโดยประมาท  บุคคลในครอบครัว  ได้แก่  คู่สมรส  คู่สมรสเดิม  
ผู้ที่อยู่ กินหรือเคยอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส  บุตร  บุตรบุญธรรม  สมาชิก 
ในครอบครัว  รวมทั้งบุคคลใด ๆ  ที่ต้องพึ่งพาอาศัยและอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน 

ข้อ ๑๙ ครอบครัวเล้ียงเดี่ยว  หมายถึง  ครอบครัวที่สมาชิกหลักมีแค่มารดาหรือบิดาและบุตร  
เนื่องจากคู่สมรสหย่าร้าง  เสียชีวิต  ละทิ้ง  แยกทาง  การเป็นมารดาหรือบิดานอกสมรส  โดยครอบครัว
ที่มีมารดาหรือบิดาคนเดียวอาจอาศัยอยู่แยกต่างหากหรืออยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนเป็นลักษณะครัวเรือนขยายได้  
แต่ไม่มีการอยู่กินฉันสามีภรรยาหรือฐานะคู่รักของหญิงหรือชายระหว่างผู้เป็นบิดาและมารดา  ส่วนบุตร
ในครอบครัวเล้ียงเดี่ยว  หมายถึง  ลูกที่มีอายุไม่เกินยี่สิบปี  หรืออายุไม่เกินยี่สิบห้าปี  หากกําลังศึกษา 
อยู่ในระดับอุดมศึกษา   

ข้อ ๒๐ หญิงหม้าย  ชายหม้าย  หมายถึง  หญิงหรือชายที่ไร้คู่ครองเพราะคู่สมรสเสียชีวิต 
และยังไม่ได้แต่งงานใหม่และหมายรวมถึงเพราะหย่าขาดจากกันด้วย 

ข้อ ๒๑ ผู้ถูกละเมิดทางเพศ  หมายถึง  ผู้ที่ถูกกระทําจากบุคคลที่มีพฤติกรรมที่ละเมิดสิทธิ 
ของผู้อ่ืนในเรื่องเพศ  ไม่ว่าจะเป็นคําพูด  สายตา  และการใช้ท่าที  รวมไปจนถึงการบังคับให้มี
เพศสัมพันธ์  การข่มขืน  การกระทําใด ๆ   ก็ตามที่ทําให้ผู้ถูกกระทํารู้สึกอึดอัดหรืออับอาย  เป็นการล่วงละเมิด
ความเป็นส่วนตัวและผู้ถูกกระทําไม่ยินยอมพร้อมใจให้ทําถือเป็นการล่วงละเมิดทางเพศทั้งส้ิน 

ข้อ ๒๒ ผู้ค้าประเวณี  หมายถึง  ผู้ที่ยอมรับการกระทําชําเราหรือยอมรับการกระทําอ่ืนใดหรือ
การกระทําอ่ืนใดเพื่อสําเร็จความใคร่ในกามารมณ์ของผู้อ่ืน  อันเป็นการสําส่อนเพื่อสินจ้างหรือประโยชน์  
อ่ืนใด  ทั้งนี้ไม่ว่าผู้ยอมรับการกระทําและผู้กระทําจะเป็นบุคคลเพศเดียวกันหรือคนละเพศ 

หมวด  ๓ 
กลุ่มผู้สูงอายุ 

 
 

ข้อ ๒๓ ผู้สูงอายุ  หมายถึง  บุคคลซ่ึงมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
ข้อ ๒๔ คนชรา  หมายถึง  ผู้สูงอายุ 

หมวด  ๔ 
กลุ่มคนพิการ 

 
 

ข้อ ๒๕ คนพิการ  หมายถึง  บุคคลซ่ึงมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน   
หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม  เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น  การได้ยิน  การเคล่ือนไหว   



หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

การส่ือสาร  จิตใจ  อารมณ์  พฤติกรรม  สติปัญญา  การเรียนรู้  หรือความบกพร่องอ่ืนใดประกอบกับ 
มีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ  และมีความจําเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใดเพื่อให้
สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันได้อย่างบุคคลทั่วไป 

หมวด  ๕ 
กลุ่มชุมชนเมือง  คนจนเมือง  คนเร่ร่อน 

 
 

ข้อ ๒๖ ชุมชนเมือง  หมายถึง  ชุมชนในเขตเทศบาล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษตามที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

ข้อ ๒๗ คนจนเมือง  หมายถึง  คนที่มีรายได้น้อย  รายได้ไม่เพียงพอที่จะสนองความต้องการ
ขั้นพื้นฐาน  หรือรายได้ต่ํากว่าเส้นความยากจน  รวมถึงความขัดสน  คนด้อยโอกาส  คนด้อยสิทธิ   
ด้อยศักดิ์ศรี  คนในภาวะยากลําบาก  คนชายขอบของสังคม  ที่อาศัยอยู่ชุมชนเมือง  โดยพิจารณา 
ทั้งเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคมและวัฒนธรรม  จิตวิญญาณ 

ข้อ ๒๘ คนเร่ร่อน  หมายถึง   ผู้ที่ ไ ม่มีที่ อยู่อาศัย เป็นหลักเป็นแหล่งกินอยู่หลับนอน 
ในที่สาธารณะ  ซ่ึงในที่นี้จะหมายความรวมถึงคนไร้ที่พึ่ง  คนไร้บ้าน 

หมวด  ๖ 
กลุ่มแรงงานข้ามชาติ  และแรงงานต่างด้าว 

 
 

ข้อ ๒๙ แรงงานข้ามชาติ  หมายถึง  บุคคลซ่ึงจะถูกว่าจ้างให้ทํางาน  กําลังถูกว่าจ้างหรือเคย
ถูกว่าจ้างแรงงาน  โดยได้รับค่าตอบแทนในรัฐที่ตนไม่ได้เป็นคนของชาตินั้น   

ข้อ ๓๐ แรงงานต่างด้าว  หมายถึง  คนต่างด้าวที่เป็นบุคคลธรรมดาซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยที่เข้ามา
ทํางานในประเทศไทย 

หมวด  ๗ 
กลุ่มแรงงานนอกระบบ 

 
 

ข้อ ๓๑ แรงงานนอกระบบ  หมายถึง  ผู้มีงานทําที่ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกัน
ทางสังคมจากการทํางาน 

หมวด  ๘ 
กลุ่มคนจากจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 

ข้อ ๓๒ คนจากจังหวัดชายแดนภาคใต้   หมายถึง  บุคคลหรือคณะบุคคลทั้ งภาครัฐ 
และภาคเอกชนที่ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   



หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

หมวด  ๙ 
กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ได้รับผลกระทบ 

 
 

ข้อ ๓๓ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี  หมายถึง  ผู้ที่ได้รับเชื้อเอชไอวี  ซ่ึงเป็นไวรัสชนิดหนึ่งเข้าสู่ร่างกาย
และได้ไปทําลายเซลล์เม็ดเลือดขาวที่ทําหน้าที่ป้องกันร่างกายจากเชื้อโรค  จึงไม่สามารถทําหน้าที่ 
ได้ตามปกติ 

ข้อ ๓๔ ผู้ป่วยเอดส์  หมายถึง  ผู้ที่ได้รับเชื้อเอชไอวีแล้วระบบภูมิคุ้มกันของร่างกายเส่ือม 
หรือภูมิคุ้มกันบกพร่องทําให้เกิดการเจ็บป่วยด้วยโรคติดเชื้อฉวยโอกาสต่าง ๆ  เช่น  วัณโรค  ปอดอักเสบ
และเยื่อหุ้มสมองอักเสบจากเชื้อรา 

ข้อ ๓๕ ผู้ได้รับผลกระทบ  หมายถึง  ครอบครัวของผู้ติดเชื้อเอชไอวีหรือผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับ
ผลกระทบและส่งผลให้สมาชิกในครอบครัวมีความเป็นอยู่ที่ยากลําบากและได้รับความเดือดร้อนมีภาระ
การดูแลเอาใจใส่ผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์  เช่น  การลาออกจากการทํางานประจํามาทําหน้าที่
ดูแลผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ 

หมวด  ๑๐ 
กลุ่มคนที่มีปัญหาสถานะบุคคลและกลุ่มชาติพันธุ์ 

 
 

ข้อ ๓๖ คนไร้รัฐไร้สัญชาติ  หมายถึง  บุคคลที่ไม่ถูกบันทึกในทะเบียนราษฎรของรัฐใดเลย   
จึงไร้การรับรองสถานะบุคคลตามกฎหมายโดยหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมาย  อันเป็นผลต่อมา  
ให้ไม่มีเอกสารรับรองตัวบุคคลที่ออกโดยหน่วยงานดังกล่าว 

ข้อ ๓๗ บุคคลที่มีสถานะทางทะเบียนแต่ยังไร้สัญชาติ  หมายถึง  บุคคลที่ถูกบันทึกในทะเบียนราษฎร
ของรัฐใดรัฐหนึ่งแต่มิได้รับการรับรองในสถานะคนสัญชาติโดยรัฐนั้น  หรือรัฐอ่ืนใดเลยบนโลก 

ข้อ ๓๘ คนตกหล่นทางทะเบียนราษฎร  หมายถึง  คนไร้รัฐซ่ึงอาจจะเป็นคนที่เกิดในประเทศไทย
หรือนอกประเทศไทยก็ได้  แต่มีเหตุทําให้ตกหล่นจากทะเบียนราษฎรทั้งของประเทศต้นทางหรือของ
ประเทศไทย 

ข้อ ๓๙ คนเข้าเมืองผิดกฎหมาย  หมายถึง  บุคคลต่างด้าวที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในรัฐ
เจ้าของดินแดน  และยังรวมถึงบุคคลที่เกิดในประเทศไทยแต่ไม่มีสัญชาติไทยตามพระราชบัญญัติสัญชาติอีกด้วย   

ข้อ ๔๐  คนไร้สัญชาติ  หมายถึง  บุคคลที่ไม่ได้รับการยอมรับสถานะคนสัญชาติโดยรัฐเจ้าของ
ทะเบียนราษฎรใดเลย  ซ่ึงคนไร้สัญชาติอาจมีรัฐหรือไร้รัฐ  ก็ได้ 

ข้อ ๔๑ ชนกลุ่มน้อยในทะเบียนราษฎรไทย  หมายถึง  บุคคลที่เป็นสมาชิกของกลุ่มคนที่อาศัย
อยู่ในประเทศไทยและถูกบันทึกในทะเบียนราษฎรไทย  แต่มีลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรมแตกต่าง
จากกลุ่มใหญ่ในประเทศไทย  ความต่างนี้อาจจะเป็นเรื่องของภาษา  หรือศาสนา  หรือวิถีชีวิต  เป็นต้น   



หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๔๒ คนชาติพันธุ์  หมายถึง  คนที่ เป็นสมาชิกของกลุ่มชาติพันธุ์ ใดชาติพันธุ์หนึ่ ง   
ไม่ว่าจะเป็นคนที่มีเชื้อสายไทย  หรือคนที่ไม่มีเชื้อสายไทยซ่ึงจะมีประเทศต้นทางของตนรับรองสถานะ
บุคคลตามกฎหมายหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๔๓ คนพลัดถิ่น  หมายถึง   คนที่อพยพย้ายถิ่นจากประเทศต้นทางข้ามไปอาศัย 
ในอีกประเทศหนึ่ง  ซ่ึงมีทั้งคนสัญชาติไทยและคนต่างด้าวที่มีเชื้อสายไทยหรือเชื้อสายต่างด้าว 

ข้อ ๔๔ ผู้ล้ีภัยหรือคนหนีภัยความตาย  หมายถึง  คนที่ประสบภัยต่อชีวิตในประเทศต้นทาง  
และอพยพ  หนีภัยดังกล่าวเข้ามาอาศัยในประเทศไทย  ซ่ึงอาจเป็นคนสัญชาติไทยและคนต่างด้าว 
ที่มีเชื้อสายไทยหรือเชื้อสายต่างด้าว 

หมวด  ๑๑ 
กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ 

 
 

ข้อ ๔๕ คนไทยในต่างประเทศ  หมายถึง  คนไทยที่มีเชื้อชาติไทย  หรือสัญชาติไทย  ที่พํานัก
อยู่ในต่างประเทศ  ทั้งคนไทยที่มีการย้ายถิ่นที่อยู่  คนไทยที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ  ได้แก่  ไปทํางาน  
ศึกษา  ท่องเที่ยว  กลุ่มที่เป็นบุตรบุญธรรม  และอ่ืน ๆ  และคนไทยที่อยู่ต่างประเทศโดยผิดกฎหมาย  
ที่ประสบสภาวะที่ยากลําบากในต่างประเทศ  ได้แก่  คนไทยที่เผชิญสภาวะ  อาทิ  คนไทยที่แต่งงาน 
ไปอยู่ต่างประเทศและถูกทอดทิ้ง  ผู้ไปขายบริการทางเพศ  ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  หญิงไทยที่ถูกชักพา
ไปแต่งงาน  ผู้ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและความรุนแรงทางเพศ  คนไทยถูกดําเนินคดี 
ในต่างประเทศ  แรงงานถูกหลอกไปทํางาน  แรงงานเข้าเมืองถูกกฎหมายแต่ไม่ได้รับการปฏิบัติตาม
สัญญาจ้างคนไทยที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ  เช่น  สงคราม  ภัยธรรมชาติ  อุบัติเหตุ  คนไทยที่ประสบ
ปัญหาการปรับตัวข้ามวัฒนธรรม  คนไทยที่ถูกนําพาหรือลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย  รวมทั้งคนไทย 
ที่อยู่ในสภาวะเสี่ยง  อาทิ  เด็กสองวัฒนธรรม  คนไทยที่มีลูกติด  ผู้ไปทํางานต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

หมวด  ๑๒ 
กลุ่มผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม 

 
 

ข้อ ๔๖ ผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม  หมายถึง  ผู้ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม  ซ่ึงแยกตามช่วงเวลา  
คือ  ก่อนการพิจารณาคดีของศาล  เช่น  ผู้เสียหายและเหยื่อในคดีอาญา  คดีแพ่ง  คดีปกครอง  ผู้ต้องหา  
พยาน  ระหว่างการดําเนินคดีของศาล  เช่น  โจทก์  จําเลย  ผู้ฟ้องคดี  ผู้ถูกฟ้องคดี  และหลัง 
คําพิพากษาของศาล  เช่น  ผู้ต้องราชทัณฑ์  ผู้ถูกคุมประพฤติ  ผู้ต้องกักขัง  เจ้าหนี้ตามคําพิพากษา  
ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 

ข้อ ๔๗ ผู้เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมที่ควรได้รับการดูแลเป็นพิเศษ  ได้แก่  เด็ก  เยาวชน  สตรี  
ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วย  ผู้ที่ไร้ญาติ  บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ  คนต่างด้าว  คนไทย 
ในต่างประเทศ 



หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๔๘ ผู้ที่กลับคืนสู่ชุมชน  ได้แก่  ผู้พ้นโทษ  หรือผู้ที่ได้รับการปลดปล่อยจากหน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม   

ข้อ ๔๙ ผู้ที่ได้รับผลกระทบ  ได้แก่  ครอบครัวของผู้ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมในคดีอาญา  
คดีแพ่ง  และคดีปกครอง  และครอบครัวผู้ที่กลับคืนสู่ชุมชน  รวมทั้งเด็กติดผู้ต้องขัง 

ข้อ ๕๐ กลุ่มเส่ียง  ได้แก่  บุคคลและครอบครัวที่มีแนวโน้มที่จะกระทําความผิด  บุคคล 
และครอบครัวที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เส่ียงต่อการได้รับผลกระทบจากบุคคลที่กระทําผิด  และชุมชน 
ที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เส่ียงต่อการได้รับผลกระทบจากบุคคลที่กระทําผิด 

หมวด  ๑๓ 
กลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 

 
 

ข้อ ๕๑ บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ  หมายถึง  บุคคลที่มีรสนิยมทางเพศ  หรือมี 
ความพึงพอใจทางเพศและหรือมีลักษณะการแสดงออกทางเพศในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่  รักเพศเดียวกัน   
รักสองเพศ  คนข้ามเพศ  คนที่มีลักษณะเพศทางชีววิทยาไม่ชัดเจน  และกลุ่มคนที่มีลักษณะทางเพศ 
ที่อาจทําให้ได้รับผลกระทบทางสังคม   

ข้อ ๕๒ คนรักเพศเดียวกัน  ได้แก่  หญิงรักหญิง  คือ  ผู้มีเพศสรีระหรือเพศภาวะ  เป็นหญิง  
มีความรู้สึก  ดึงดูด  สนใจทั้งอารมณ์ความรักใคร่  ทางเพศ  และมีสัมพันธภาพทางเพศที่ลึกซ้ึงกับบุคคล
ที่มีเพศสรีระหรือเพศสภาวะเป็นหญิงเช่นเดียวกัน  หรือชายรักชาย  คือ  ผู้มีเพศสรีระหรือเพศภาวะ  
เป็นชาย  มีความรู้สึก  ดึงดูด  สนใจ  ทั้งอารมณ์ความรักใคร่ทางเพศ  และมีสัมพันธภาพทางเพศ 
ที่ลึกซ้ึงกับบุคคลที่มีเพศสรีระหรือเพศภาวะเป็นชายเช่นเดียวกัน   

ข้อ ๕๓ คนรักสองเพศ  ได้แก่  ผู้มีความรู้สึก  ดึงดูด  สนใจทั้งอารมณ์ความรักใคร่  ทางเพศ
และมีสัมพันธภาพทางเพศ  ได้กับทั้งบุคคลที่มีเพศสรีระหรือเพศภาวะเป็นหญิงและบุคคลที่มีเพศ 
สรีระหรือเพศภาวะเป็นชาย 

ข้อ ๕๔ คนข้ามเพศ  ได้แก่  ผู้ที่ มีประสบการณ์การแสดงออกทางเพศไม่สอดคล้องกับ 
เพศกําเนิด  และเพศภาวะ  ที่เป็นความคาดหวังทางสังคม  แต่เป็นความรู้สึกเฉพาะในแต่ละบุคคล   
คนข้ามเพศ  มีทั้งจากชายเป็นหญิง  เช่น  กะเทย  สาวประเภทสอง  หรือผู้หญิงข้ามเพศ  เป็นต้น   
และจากหญิงเป็นชาย  เช่น  ทอม  รวมถึงผู้ที่นิยามตนเองว่าไม่ใช่ทั้งหญิงทั้งชาย   

ข้อ ๕๕ คนที่มีลักษณะเพศทางชีววิทยาไม่ชัดเจน  ได้แก่  ผู้ที่มีลักษณะเพศ  ที่ไม่สามารถระบุ
ไดอ้ย่างชัดเจนว่าเป็นหญิงหรือเป็นชาย  อาจมีลักษณะที่เข้าข่ายทั้งหญิงและชาย  หรือไม่เข้าข่ายทั้งหญิง
หรือชาย  ปรากฏได้ตั้งแต่รูปแบบเพศสรีระที่เห็นได้ด้วยตา  เช่น  อวัยวะเพศ  หรือที่เรียกว่า  กะเทยแท้  
ไปจนถึงการตรวจพบด้วยกระบวนการทางการแพทย์  เช่น  โครโมโซม  หรือฮอร์โมน  ทั้งนี้อาจปรากฏ
ตั้งแต่แรกเกิด  หรือในภายหลังก็ได้ 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๕๖ คนที่มีลักษณะทางเพศที่อาจทําให้ได้รับผลกระทบทางสังคม  ได้แก่  ผู้ที่มีพฤติกรรม
การใช้ชีวิตในแบบที่ไม่เป็นไปตามความคาดหวังทางสังคมในเรื่องเพศ  เช่น  คนที่นิยมแต่งกายข้ามเพศ 
ซ่ึงอาจไม่ได้มีรสนิยมในทางรักเพศเดียวกันหรือคนที่มีลักษณะไม่ชัดเจนในเพศภาวะเป็นชายหรือหญิง   

หมวด  ๑๔ 
การส่งเสริมสนับสนุน 

 
 

ข้อ ๕๗ ให้องค์การสวัสดิการสังคม  ศึกษา  วิเคราะห์  พิจารณาให้การช่วยเหลือแก่บุคคล 
หรือกลุ่มบุคคลเป้าหมายผู้รับบริการสวัสดิการสังคม  และอาจได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการจัด
สวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

พลเอก  ยุทธศักดิ์  ศศิประภา 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 



 

๑ 
 

การกําหนดบคุคลหรอืกลุ่มบคุคลเป้าหมายเปน็ผู้รบับรกิารสวัสดกิารสังคม  
และข้อเสนอแนะ มาตรการ แนวทางในการพฒันาคณุภาพชีวิตและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ๑๓ กลุ่มเปา้หมาย  

 

ข้อ กลุ่มเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ และมาตรการ 

หมวด ๑ กลุ่มเด็กและเยาวชน 
๕ เด็ก เด็กท่ัวไป 

๑. มาตรการการผลักดันนโยบาย แผน ยุทธศาสตร์และขอ้มูล  
๑.๑ ผลักดันให้มีการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕)  ปี ระยะยาว 
พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๙ อย่างจริงจัง 
๑.๒ การจัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศกลางของเด็กแรกเกิด – ๑๘ ป ี
๒. มาตรการส่งเสริมการศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริมใหม้ีสถานรับเลี้ยงเด็กในระดับอําเภอ 
๒.๒ จัดให้มหีลกัสูตรสวัสดิการสังคมให้เด็กเข้าถึงแหล่งทรัพยากรทางสังคมการมีจิตอาสาและสง่เสริม
กิจกรรมทางสังคม 
๒.๓ ส่งเสริมโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
๒.๔ จัดให้มหีลกัสูตรโรงเรียนพ่อแม ่

• ส่งเสริมใหส้ถาบันการศึกษามหีลกัสูตร หรืออบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม วัฒนธรรม 
ประเพณีไทยแก่เด็กและเยาวชน 

• พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยให้เด็กเป็นศูนย์กลาง 
• ส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยผ่านสื่อมวลชน 

๓. มาตรการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 
๓.๑  ส่งเด็กกลบัคืนสู่ครอบครัว 
๓.๒  ส่งเสรมิความเข้มแข็งของครอบครัวและกลไกในพื้นทีม่ีความพร้อม และทักษะในการดูแลเด็ก 
๓.๓  หน่วยเคลื่อนที่ดูแลเด็กในชุมชน 
๓.๔  ให้มีศูนย์ให้คําปรกึษาครอบครัวกระจายในทุกชุมชน 
๓.๕  ส่งเสรมิให้มมีุมให้นมลกู ศูนย์รับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบการ 
๔. มาตรการพัฒนาบุคลากร 
๔.๑ จัดต้ังสถาบันพัฒนาองค์ความรูส้ําหรับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กและครอบครัว  
๔.๒ ประเมินสุขภาพจิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๓ ให้มีนักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยาให้คําปรึกษาหรือจติวิทยาคลินิกในโรงเรียน 
๕. มาตรการแก้ไขปัญหาพฤติกรรม 
๕.๑ ให้ความสําคัญกบัปัญหาของเด็กในเรื่องพฤติกรรมทางเพศ การใช้ความรุนแรงและอบายมุข 
๕.๒ มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจรงิจังและเป็นรูปธรรม ในการป้องกันปัญหาของเด็ก และมี
บทลงโทษแกเ่จ้าหน้าที่ทีล่ะเว้นการปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  

๖ เด็กเร่ร่อน เด็กเร่ร่อน 
๑. การสร้างเครือข่ายระบบข้อมลูทะเบียนองค์กรและเด็กเรร่่อน 
๒. ส่งเสริมโครงการครูขา้งถนน และให้มีพนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ี ทํางานเชงิรุกในการเข้าคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก 
๓. ส่งเสรมิใหเ้ด็กเร่รอ่นที่มีความพร้อมกลบัคืนสู่ครอบครัว 
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๔. จัดให้มสีถานที่รองรบัและพัฒนาเด็กอย่างเพียงพอและมบีุคลากรที่เช่ียวชาญในการดูแลเด็ก 
๕. ส่งเสรมิบทบาทของท้องถ่ินในการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กในพื้นที่ 

๗ เด็กกําพร้า เด็กกําพร้า 
๑. ส่งเสรมิใหม้ีครอบครัวอุปถัมภ์ ครอบครัวทดแทน และพฒันาระบบติดตามประเมินศักยภาพของ
ครอบครัว 
๒. ให้มีนักสังคมสงเคราะห์ที่เพียงพอในการประเมินครอบครัว 
๓. ผลิตสื่อใหส้ังคมสนใจและช่วยกันดูแลเด็กกําพร้าสง่เสรมิให้มีกจิกรรมพฒันาเด็ก รายเด่ียว รายกลุ่ม
และพัฒนาบทบาทของอาสาสมัครในการดูและเด็กและครอบครัว 

๘ เด็กที่อยู่ใน
สภาพ
ยากลําบาก 

เด็กท่ีอยู่ในสภาวะยากลาํบาก 
๑. จัดทําฐานข้อมลูเด็กที่อยู่ในสภาวะยากลําบาก 
๒. ให้ความสําคัญกบัเด็กในพื้นที่พิเศษ เช่น กลุ่มลูกซาเล้ง เด็กลูกกรรมกรก่อสร้าง กลุ่มเด็กกองขยะ 
กลุ่มเด็กขายพวงมาลัย 
๓. จัดให้มีโครงการครูข้างถนน และการเข้าถึงเด็กและครอบครัวในพ้ืนที ่

๙ เด็กพิการ เด็กพิการ 
๑. ขยายโรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
๒. ผลิตบุคลากรเฉพาะที่มีความชํานาญการให้เพียงพอต่อการดูแลคนพิการ เช่น การเพิม่ล่ามภาษามือ 
๓. คํานึงถึงความปลอดภัยของคนพิการ โดยเฉพาะเด็กพกิาร 

๑๐ เด็กที่เสี่ยงต่อ
การกระทําผิด 

เด็กท่ีเสี่ยงต่อการกระทําผิด 
๑. จัดให้มีพื้นที่สร้างสรรค์สําหรบัเด็กและเยาวชนในทุกพื้นที่ เช่น สวนสาธารณะ ห้องสมุดมีชีวิต 
พิพิธภัณฑ์ ลานกีฬา ลานดนตรี ลานศิลปะ ลานวัฒนธรรม  
๒. ให้เด็กกระทําผิดกบัผูป้กครองร่วมรับผิด โดยบําเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
๓. จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนทัศนคติให้กบัเด็ก เช่น ให้เด็กพูดคุยกับผู้ตกเป็นเหย่ือความรุนแรง  พูดคุย
กบัอาสาสมัครหรือให้ไปเป็นอาสาสมัครประเภทต่าง ๆ 
๔. จัดให้มรีะบบคณะที่ปรึกษา เพื่อนช่วยเพือ่น พี่ช่วยน้อง  
๕. จัดให้มีกจิกรรม สื่อทีเ่ข้าถึงกลุ่มพ่อแม่ ผู้ปกครองของเด็กกลุ่มเสี่ยงต่อการกระทําผิด 

๑๑ เด็กที่มี
ความสามารถ
พิเศษ 

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
๑. สร้างความตระหนักให้แกผู่้ทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหารการศึกษา เข้าใจใน
ลักษณะและแนวทางการช่วยเหลอืเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
๒. จัดทําแผนเชิงรุก สนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจัดการการศึกษาและดูแลเด็กพเิศษ 
๓. จัดให้มีการรวมกลุม่ของผู้ปกครองและกลุ่มเด็กทีม่ีความสามารถพิเศษ 
๔. จัดให้มีการตรวจประเมินเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (โดยถือเป็นสวัสดิการของรฐัโดยไม่เสยี
ค่าใช้จ่าย) 

๑๒ เด็กที่ถูกทารุณ
กรรม 

เด็กท่ีถูกทารุณกรรม 
๑. จัดให้มหีลกัสูตรการเรียนการสอนเรื่อง Child Abuse ในระดับต่าง ๆ 
๒. พัฒนาระบบสายด่วนและระบบสง่ต่อในการช่วยเหลอืเด็กที่ถูกทารุณกรรม 
๓. จัดให้มีการประเมินสุขภาพจิตแก่บุคลากรที่ทํางานกับเด็กที่ถูกกระทําทารุณกรรม 
๔. ให้ท้องถ่ินมีแผนการทํางานและงบประมาณที่ชัดเจนในการคุ้มครองเด็กในพื้นที่  
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๑๓ เยาวชน เยาวชน 
๑. จัดให้หน่วยงานในพ้ืนที่เป็นพี่เลี้ยงให้กบักลุม่เยาวชน 
๒. ส่งเสรมิกจิกรรมจิตอาสาสําหรบัเยาวชน และสนับสนุนให้เยาวชนทํากิจกรรมบริการสงัคม 
๓. สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการสง่เสรมิและพฒันากระบวนการทํางานของกลุม่เยาวชน 
๔. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินกําหนดแผนงานและสนับสนุนงบประมาณในการพฒันาเยาวชน เช่น 
กลุ่มอาสาสมัคร ยุวชนกู้ชีพ 
๕. ส่งเสรมิใหม้ีสมัชชาเยาวชนเพื่อให้เยาวชนได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
๖. ส่งเสรมิกจิกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน เช่น ศูนย์เยาวชน ลานกีฬา ลานดนตรี  

หมวด ๒ กลุ่มผู้หญิง ครอบครัวและผู้ถูกละเมิดทางเพศ 
๑๔ ผู้หญิง การเสริมสร้างความตระหนักถึงศักด์ิศรี คุณค่าความเป็นมนุษย์และความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

ผู้หญิง 
๑. การเข้าถึงบริการทางอนามัยเจริญพันธ์ุ 
๒. ส่งเสรมิให้ความรู้ทักษะชีวิตและการเข้าถึงสวัสดิการ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีความตระหนักและละเอียดออ่นต่อการใหบ้รกิาร 
๔. การจัดหลกัสูตรทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาให้มีความเข้าใจสิทธิสตรี  
๕. การบรูณาการแผนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนโดยคํานึงถึงมิติหญงิชาย  
๖. การเสรมิพลงั  

๑๕ ครอบครัว ครอบครัว 
๑. ศูนย์ให้คําปรึกษาครอบครัว 
๒. สนับสนุนให้ครอบครัวมสี่วนร่วมในการแก้ปญัหาของบุคคลในครอบครัว 
๓. ส่งเสรมิครอบครัวเข้มแข็ง 

๑๖ หญิงวัยรุ่น
ต้ังครรภ์ไม่
พร้อม 
 
 

หญิงวัยรุ่นต้ังครรภ์ไม่พร้อม/หญิงท่ีต้ังครรภ์ไม่พร้อม 
๑. สวัสดิการที่จําเป็นเพื่อใหส้ามารถดูแลตนเอง บุตร และ  
การศึกษาที่ต่อเน่ือง  
๒. ใช้ Group support 
๓. บ้านพัก/ครอบครัวอุปถัมภ์ 
๔. การเสรมิทัศนคติเชิงบวกต่อสงัคม 
๕. ให้การศึกษาเรื่องเพศศึกษา/ทักษะชีวิต 
๖. การช่วยเหลือในเรื่องคดีความ  

๑๗ หญิงที่ต้ังครรภ์
ไม่พร้อม 
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๑๘ ผู้ถูกกระทํา
ความรุนแรง 
ในครอบครัว 

ผู้ถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว                            
๑. สิทธิในการรักษาทางกาย/ทางจิตใจ                             
๒. บ้านพัก                                                             
๓. กองทุนช่วยเหลือผู้ถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว        
๔. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานมีความตระหนักและมีความละเอียดอ่อนต่อการให้บริการ                          
๕. ใช้ Group support                                                 
๖. การพิทักษ์สิทธิ                                                  
๗. กระบวนการติดตามต่อเน่ือง                                      
๘. จัดระบบและการคุ้มครองในชุมชน  

๑๙ ครอบครัวเลี้ยง
เด่ียว 

ครอบครัวเลี้ยงเด่ียว/หญิงหม้าย ชายหม้าย 
๑. มีระบบยกเว้นภาษี 
๒. ถอดบทเรียนประสบการณ์ของครอบครัวเลี้ยงเด่ียวเพื่อเผยแพร ่ 
๓. การให้คําปรึกษาแนะนํา 
๔. สวัสดิการตามความจําเป็น 
๕. การเสรมิทัศนคติเชิงบวกต่อสงัคม  

๒๐ หญิงหม้าย ชาย
หม้าย 

๒๑ ผู้ถูกละเมิดทาง
เพศ 

ผู้ถูกละเมิดทางเพศ/ผู้ถูกข่มขืน/ผู้ถูกกระทําชําเรา 
๑. ฝึกศิลปะปอ้งกันตัว 
๒. บ้านพัก 
๓. การใช้ Group Support 
๔. การพิทักษ์สิทธิ  
๕. การดําเนินคดี 
๖. การรณรงค์สร้างความตระหนัก 
๗. พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้รวดเร็วและเป็นธรรม  

๒๒ ผู้ค้าประเวณี ผู้ค้าประเวณี 
๑. พัฒนาอาชีพ 
๒. ส่งเสรมิการออม 
๓. ใช้ Group support 
๔. การเสรมิพลงั 
๕. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความตระหนักและ มีความละเอียดอ่อนต่อการให้บริการส่งเสริมการรวมตัวเครือข่าย  
๖. สนับสนุนให้มกีารดําเนินคดีกบัผู้กระทํา 
๗. การเสรมิทัศนคติเชิงบวกต่อสงัคม 
๘. การรวมตัวและการส่งเสริมเครือข่าย 
๙. การใช้พระราชบัญญัติสถานบริการในการดูแลผู้ค้าประเวณี  
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หมวด ๓ กลุ่มผู้สูงอาย ุ
๒๓ ผู้สงูอายุ ๑. มาตรการ หลักประกันและคุ้มครองด้านรายได้เพ่ือวัยสูงอายุ  

๑.๑ การออมเพ่ือวัยผู้สูงอายุ รัฐและชุมชนต้องสร้างแรงจูงใจ และส่งเสริมสร้างวินัยการออมทุกช่วงวัย
เพื่อให้ประชาชนไทยมีเงินออมที่จะเป็นหลักประกันรายได้ในเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ  
๑.๒ การบริหารจัดการทรัพย์สินผู้สูงอายุ รัฐต้องส่งเสริมให้มีการดูแลและคุ้มครองทรัพย์สินผู้สูงอายุ
เพื่อให้สามารถนําไปก่อเกิดรายได้โดยมีความเสี่ยงน้อยที่สุด และไม่ถูกหลอกลวง   
๑.๓ การส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุ  ทุกภาคส่วนจึงควรร่วมกันส่งเสริมพัฒนาทักษะเพิ่มเติม 
ในการทํางานให้แก่ผู้สูงอายุ จัดหางานที่เหมาะสมให้แก่ผู้สูงอายุ ทั้งน้ี เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพ และยังต้องการทํางานได้ทํางานและหารายได้เป็นการช่วยเพิ่มพูนรายได้ในยามสูงวัยได้อีก
ทางหน่ึง  
๑.๔ การศึกษาการขยายอายุบํานาญของข้าราชการและบุคลากรของภาคเอกชน  
๑.๕ การส่งเสริมกิจกรรมที่มีคุณค่าและการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
๑.๖ สวัสดิการพ้ืนฐานอื่นๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุการลดหย่อนภาษี สวัสดิการพ้ืนฐานที่รัฐจัดให้น้ัน 
ควรเน้นความทั่วถึงและเป็นธรรม 

- มาตรการสร้างเครือข่ายกําลังสมองของผู้สูงอายุ 
- ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาสํารองเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ๒,๐๐๐ บาท กับครอบครัว  
  ของผู้สูงอายุที่เสียชีวิตก่อนเพ่ือสามารถที่จะนําเงินไปใช้จ่ายได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที  
- จัดต้ังศูนย์พัฒนาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างน้อยจังหวัดละ ๑ แห่ง  

๒. จัดต้ังและพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวด้านสุขภาพและสังคมสําหรับผู้สูงอายุในชุมชน โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และชุมชน 
๒.๑ ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน องค์กรทางศาสนา องค์กรเอกชน และองค์กร 
สาธารณประโยชน์มีส่วนร่วมในการดูแลจัดสวัสดิการเพื่อผู้สูงอายุ โดยกระบวนการประชาคม เพื่อให้
ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการในหลากหลายรูปแบบ เช่น ศูนย์อเนกประสงค์ชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ  
๒.๒ การจัดสรรบุคลากรในระดับวิชาชีพและอาสาสมัครให้เพียงพอและมีมาตรฐาน ให้เร่งรัดให้มีการ
ผลิตบุคลากรด้านผู้สูงอายุที่มีคุณภาพให้พอเพียงและทันกับความต้องการที่นับแต่จะเพ่ิมมากข้ึนเป็น
ลําดับ  
๒.๓ การกําหนดมาตรฐานการบริการ โดยมีหน่วยงานกํากับการให้บริการท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และ
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ  
๓. จัดทําประมวลกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ เพื่อรวบรวมกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆด้านผู้สูงอายุทั้งหมดให้เป็นระบบที่ทันสมัยและสรุปสิทธิและหน้าที่ของกฎหมายผู้สูงอายุ  
๔. พัฒนาระบบข้อมูลทางด้านผู้สูงอายุให้ถูกต้องและทันสมัย โดยมีระบบฐานข้อมูลที่สําคัญที่ง่ายต่อ
การเข้าถึงและสืบค้น  ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารจากสือ่ต่างๆ ได้อย่างต่อเน่ือง ทั้งในด้าน
ความรู้ และการเข้าถึงสิทธิต่างๆ เพื่อ 
     - ให้เป็นแหล่งข้อมูลสําหรับการกําหนดนโยบาย วางแผน ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุ  
      - พัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ  
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ    

๒๔ คนชรา 
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หมวด ๔ กลุ่มคนพิการ 
๒๕ คนพิการ ๑. การเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อคนพิการและความพิการ 

    - การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผู้มีความบกพร่องทางกายและจิตใจแต่ไม่เข้าข่ายเป็นคนพิการ เพื่อให้ได้ 
รับสิทธิและบริการท่ีเหมาะสม 
    - การจัดทําสื่อที่คนพิการสามารถเข้าถึงได้   
    - การเฝ้าระวัง (Watch  Dog) การสื่อสารที่เกี่ยวกับคนพิการ  
๒. การพัฒนาข้อมูลด้านคนพิการ 
    - สํารวจ ค้นหาคนพิการ และจดัทําบัตรประจําตัวคนพิการ 
    - เช่ือมโยงข้อมูลด้านคนพิการกับกรมการปกครอง กรมการจัดหางาน สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ สํานักงานประกันสังคม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และกรมสรรพากร โดยจะ 
ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
๓. การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 
    - การเสริมสร้างความเข้าใจกับสังคมไม่ให้เลือกปฏิบัติต่อคนพิการ เช่น บริการของบริษัทประกนัภัย  
บริการของสถานศึกษา  และการจ้างงาน  คนพิการ  เป็นต้น 
๔. การส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
    - การจัดทําข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อกําหนด ระเบียบ หรือประกาศ เกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามมาตรา ๒๑ แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
    - การออกระเบียบฯว่าด้วยการสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ....  
๕. การจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน 
    อาทิ เบี้ยความพิการ บริการล่ามภาษามือ การลดหย่อนภาษี การจ้างงานคนพิการในหน่วยงานรัฐ
และเอกชน (๑๐๐:๑) บริการกู้ยืมเงินกองทุน การผลักดันการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ  
คนพิการ เป็นต้น 
๖. การพัฒนามาตรฐานองค์กรด้านคนพิการ 
  - ให้มีอุปกรณ์หรือเครื่องมือสนับสนุนในการทํางานของผู้พิการท่ีอยู่ในระบบแรงงานและประกอบ
อาชีพอิสระ โดยการให้เช่ายืม เช่น โปรแกรมเสียงสําหรับคนตาบอด , อุปกรณ์เสริมที่ใช้กับ
คอมพิวเตอร์สําหรับคนหูหนวก 
  - ควรเปิดสอนภาษามือให้คนปกติหรือให้เป็นวิชาเลือกในระดับช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนปกติ 
  - การจ้างงานด้านข้อมูลสําหรับผู้พิการท่ีมีความรู้ทาง Computer ควรมีสัดส่วนมากกว่า ๑๐๐ : ๑ 
  - ให้สิทธิกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังได้รับเบี้ยยังชีพ 

หมวด ๕ กลุ่มชุมชนเมือง คนจนเมือง คนเร่ร่อน 
๒๖ ชุมชนเมือง ๑.  มาตรการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูชุมชนเก่าท่ีมีปัญหาข้อพิพาท  

     ให้มีการสํารวจ การจัดทําแผน  และศึกษาคุณค่าในเชิงประวัติศาสตร์ของชุมชนเมืองที่เป็นชุมชน
เก่า รวมถึงศักยภาพของคนในชุมชนทั้งชุมชนในเขตกรุงเทพมหานครและในจังหวัดต่างๆ โดยให้
ความสําคัญกับการเข้ามามีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนาฟื้นฟูชุมชนเก่า 
  

๒๗ คนจนเมือง 
๒๘ คนเร่รอ่น 
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๒. มาตรการร้ือย้าย  
    กําหนดให้มีข้ันตอนปฏิบัติในการเจรจาต่อรอง การกําหนดมาตรฐานกลางในการให้ประโยชน์
ทดแทน โดยมีบุคคลหรือหน่วยงานกลางเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน บนพื้นฐานของสภาพการ
ดํารงชีวิตของผู้อยู่อาศัยและเจ้าของที่ดิน  
๓. มาตรการการปรับปรุงท่ีอยู่อาศัย  
    ส่งเสริมแนวทางการปรับปรุงที่อยู่อาศัย ส่งเสริมบ้านมั่นคงและการออกโฉนดชุมชน  
๔. มาตรการจัดหาท่ีอยู่อาศัย  
    ส่งเสริมการจัดหาที่พักช่ัวคราวและมมีาตรการเพื่อให้บุคคลซึ่งไร้ที่อยู่อาศัยและไม่มีรายได้เพียงพอ
แก่การยังชีพมีสิทธิได้รับความช่วยเหลือจากรัฐที่กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๕ 
๕. มาตรการพัฒนาในมิติด้านเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน                                                  
๕.๑ ส่งเสริมชุมชนให้มกีารจัดต้ังคณะกรรมการชุมชนและให้ได้รับการรับรองจากทางราชการ              
๕.๒ ส่งเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนที่ข้ึนทะเบียนกบัทางราชการในทุกพื้นทีโ่ดย
สนับสนุนงบประมาณให้แก่ชุมชนในการบริหารจัดการและจดักิจกรรมเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต    
ข้ันพื้นฐาน                                              
๕.๓ ส่งเสริมการรวมตัวกันของคนในชุมชนในการจัดสวัสดิการชุมชน                                           
๕.๔ จัดทําทะเบียนบุคคลเร่รอ่นและให้การช่วยเหลอืเป็นรายกรณีอย่างครบวงจร                            
๕.๕ ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนและภาคธุรกิจใหเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการทีอ่ยู่อาศัยสําหรบั
คนจนเมืองและคนเรร่่อน    
 *    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจจะพิจารณาให้การสนับสนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน                      
 *    มีมาตรการสําหรับเงินกู้ยืมเช่าซื้อที่อยู่อาศัยในอัตราดอกเบี้ยตํ่าและสามารถเช่าซื้อโครงการบ้าน
ขอผู้ประกอบการเอกชนได้ตามความสมัครใจ  

หมวด ๖ กลุ่มแรงงานข้ามชาติ และแรงงานต่างด้าว 
๒๙ แรงงานข้าม

ชาติ 
๑. มาตรการด้านกฎหมาย  ศึกษาแนวทางเพือ่ให้มกีารลงนามในอนุสัญญาภาคีว่าด้วยการคุ้มครอง
สิทธิของบรรดาแรงงานข้ามชาติและสมาชิกในครอบครัว ค.ศ.๑๙๙๐  
๒. ต้ังกองทุนระดับภูมิภาคในการดูแลแรงงานข้ามชาติ  

๓๐ แรงงานต่างด้าว ๑. มาตรการด้านทะเบียน สํารวจแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในประเทศให้ครอบคลุมคู่สมรสและ
บุตร  
๒. มาตรการด้านการคุ้มครองสิทธิ  กําหนดให้มีกลไกในการคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว  
๓. มาตรการด้านการรักษาพยาบาล ศึกษาแนวทางการใช้บุคลากรซึ่งเป็นคนต่างด้าวเข้ามาทําหน้าที่
เป็นพนักงานสาธารณสุขตามสถานพยาบาลของรัฐที่กําหนดให้มีการตรวจสุขภาพของแรงงานต่างด้าว
โดยเฉพาะ  
๔. มาตรการด้านท่ีอยู่อาศัย  ให้มีการควบคุมแรงงานต่างด้าวและการจัดระเบียบชุมชน โดยให้
กระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕. มาตรการแรงงานต่างด้าวบริเวณชายแดน ศึกษาสภาพปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการเข้ามา
ทํางานของแรงงานต่างด้าวบริเวณชายแดน เช่น การแก้ไขหลักฐานการข้ามแดนเพ่ือรองรับการเข้ามา
ทํางานของแรงงานต่างด้าวบริเวณชายแดนประเภทเช้าไปเย็นกลับหรือช่ัวคราว 
๖. มาตรการด้านการช่วยเหลือ  ศึกษาแนวทางการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว เช่น การศึกษาการนํา



 

๘ 
 

ข้อ กลุ่มเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ และมาตรการ 

เงินที่เรียกเก็บจากการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติมาใช้ในการช่วยเหลือกรณีจําเป็นเร่งด่วน และ
การศึกษาแนวทางการนําภาษีจากสถานประกอบการที่รับแรงงานต่างด้าวและเงินค่าปรับในการรับ
แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายมาใช้ในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว 

หมวด ๗ กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
๓๑ แรงงานนอก

ระบบ 
๑. ขยายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ โดยแก้ไขคําว่า “ลูกจ้าง” ใน พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑ เป็น“คนทํางาน” ซึ่งจะครอบคลุมกําลังแรงงานทั้งหมด ๓๗ ล้านคน 
๒. พัฒนาแรงงาน ไปสู่การ “พัฒนาทรัพยากรมนุษย์” 
๓. ต้องได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน และการมีงานทํา 
๔. การผลักดันร่างพระราชกฤษฏีกากําหนดหลกัเกณฑ์และ อัตราการจ่ายเงินสมทบฯ มาตรา ๔๐  แห่ง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (สปส.) : เป็นการปรับปรุงสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน
ตามมาตรา ๔๐ เพิ่มจาก ๓ กรณี เป็น ๕ กรณี ได้แก่ เงินทดแทนการเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ค่าทําศพ 
คลอดบุตร และบําเหน็จชราภาพ รวมทั้งเร่งรัดผลักดันให้รฐับาลร่วมจ่ายเงินสมทบด้วย 
๕.บูรณาการระบบหลักประกันทางสังคมให้แก่แรงงานนอก  ระบบ เช่น ระบบประกันสังคม กองทุน
การออมแห่งชาติกองทุนสวัสดิการชาวนา กองทุนสวัสดิการชุมชน  
๖. เตรียมแนวทางการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.คุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. .... เร่งรัดการออก 
พ.ร.บ.อาชีวอนามัยและแก้ไขปัญหาเกษตรพันธะสัญญา กรณีสัญญาที่ไม่เป็นธรรม  

• สนับสนุนเงินสมทบจากรัฐให้แก่ผู้เอาประกันตาม 
ความ มาตรา ๔๐  ในอัตราส่วนรัฐ ๕๐ :  ผู้ประกันตน  ๕๐  

• มาตรการสนับสนุนส่งเสริมรายได้แก่แรงงานนอกระบบที่มีรายได้ตํ่ากว่าค่าแรงข้ันตํ่า 
หมวด ๘ กลุ่มคนจากจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๓๒ คนจากจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

๑. มาตรการด้านกฎหมาย ระเบียบ 
    ๑.๑ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ออกมาเพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ได้รับผลกระทบค่อนข้างมีความ
สมบูรณ์และเหมาะสมครบถ้วนครอบคลุมทั้งผู้ได้รับผลกระทบ เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือช่วยเหลือราชการ และบุตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่  
      - หลักเกณฑ์การช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบฯ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม ภายใต้คณะกรรมการนโยบายและอํานวยการการเยียวยา  
ผู้ได้รับผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กยต.) 
     - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บําเหน็จ ความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบ ค่าตอบแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
     - หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือทุนการศึกษา รายปีต่อเน่ืองและเงินกู้ยังชีพรายเดือนแก่บุตร
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาความมั่นคง การรักษาความสงบเรียบร้อย และการ
ปราบปรามยาเสพติดทั่วประเทศที่เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติหน้าที่ (มติคณะรัฐมนตรี  
๒๖ มกราคม ๒๕๕๓) 



 

๙ 
 

ข้อ กลุ่มเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ และมาตรการ 

    ๑.๒ นําพระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหาย และค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดีอาญา 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และพระราชบัญญัติสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเน่ืองจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงาน
ของชาติหรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ มาใช้ในการช่วยเหลือผู้เสียหายและผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม ใน
กรณีนอกเหนือจากระเบียบหลักเกณฑ์ ตามข้อ ๑ หรือการช่วยเหลือตามข้อ ๑ ไม่เพียงพอ 
๒. มาตรการการบริหารจัดการและการคุ้มครองสิทธิ 
     ๒.๑ พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลผูไ้ด้รับผลกระทบและการให้ความช่วยเหลือให้ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน
และให้นํามาใช้เป็นฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การช่วยเหลือหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ไดรับ
ผลกระทบเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพทั้งระยะการช่วยเหลือเบื้องต้นและระยะยาว 
     ๒.๒ ปรับปรุงพัฒนากระบวนการสนองต่อการร้องเรยีน  ร้องทุกข์ในพื้นที่เป็นกรณีพิเศษโดยเฉพาะ
ให้รวดเร็วเป็นธรรม  และทั่วถึง  
     ๒.๓ พัฒนากระบวนการยุติธรรมในพื้นที่ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมและให้เกิดความเป็นธรรมในมิติ
ของพื้นที่พิเศษ  หรือคืนความเป็นธรรมให้แก่เป็นผู้ที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมที่ผ่านมา 
๓. มาตรการดูแลผู้ได้รับผลกระทบ 
     ๓.๑ กําหนดแนวทางในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เสียโอกาสในด้านต่างๆ เช่น มาตรการลดหย่อน
หรือยกเว้นภาษี แก่ผู้เสียโอกาสทางเศรษฐกิจ 
     ๓.๒ ให้สิทธิประโยชน์แก่ผู้ได้รับผลกระทบ เข้าใช้บริการสาธารณะต่างๆ ของรัฐได้รับเป็นกรณี
พิเศษ เช่น การรักษาพยาบาล 
     ๓.๓ มีการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบในทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างย่ังยืน โดยเฉพาะเรื่องคุณภาพชีวิต 
พัฒนาอาชีพ และ ด้านจิตใจ 
     ๓.๔ ให้โอกาสแก่ประชาชนในพ้ืนที่สามารถปรับใช้วิถีชีวิต ตามสภาพภูมิสังคมมาประยุกต์ในการ
พัฒนา  โดยเฉพาะการนําหลักศาสนาเป็นพื้นฐานการพัฒนา เพื่อสร้างศรัทธา ร่วมมือกับทางราชการ
ในการแก้ปัญหาในพื้นที่  เช่น โครงการชุมชนศรัทธา 
     ๓.๕ การรับจํานองที่ดินหรืออสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มคนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความ
รุนแรงในพื้นที่ ๔ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อที่จะสามารถนําเงินที่ได้ไปประกอบอาชีพหรืออพยพไป
พักอาศัยอยู่ท่ีอ่ืน และเม่ือเหตุการณ์ในพ้ืนท่ีสงบก็สามารถท่ีจะนําเงินไถ่ถอนคืนได้ โดยต้องปราศจากดอกเบ้ีย 
๔. มาตรการดูแลผู้หลงผิด 
    กําหนดแนวทางการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้หลงผิด โดยการอบรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๕. มาตรการในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
    ๕.๑ จัดทําแผนพัฒนาสังคมเศรษฐกิจอย่างครบวงจรในพื้นที่ 
    ๕.๒ ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มผู้นําและอาสาสมัครในพื้นที่เป็นกรณีพิเศษในการมีบทบาทช่วยเหลือ
สังคม 

หมวด ๙ กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์และผู้ได้รับผลกระทบ 
๓๓ ผู้ติดเช้ือเอชไอวี ๑. มาตรการการรักษา ให้การรักษาแก่กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ติดเช้ือเอชไอวีและเป็นผู้ป่วยเอดส์ 

(๑๓,๙๐๔ คน) ที่ยังเข้าไม่ถึงบริการของรัฐ 
๒. มาตรการการป้องกัน การใช้ถุงยางอนามัย ๑๐๐ % กับจํานวนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ 

๓๔ ผู้ป่วยเอดส ์
๓๕ ผู้ได้รับ



 

๑๐ 
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ผลกระทบ ผู้ติดเช้ือเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ และประชาชนทั่วไป จํานวน ๑๙๓.๕ ล้านช้ิน เป็นเงิน ๒๙๐.๒๕ ล้านบาท 
๓. มาตรการการคุ้มครอง  
    ๓.๑ ให้มีองค์กรกลางในการส่งเสริมพิทักษ์สิทธิ โดยให้มีภาครัฐโดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
เป็นเจ้าภาพหลัก  มีองค์กรภาคประชาชน คือ มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิด้านเอดส์ และเครือข่ายผู้ติดเช้ือ
เอชไอวีประเทศไทย 
    ๓.๒ ให้ อพม. และ อสม. หรืออาสาสมัครที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ชุมชนช่วยเหลือผู้ติดเช้ือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นปรกติสุข 
๔. มาตรการการช่วยเหลือ   
     ๔.๑ การจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ทุกคนที่ข้ึนบัญชี ทั้งน้ี ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจ่าย
เบี้ยยังชีพจัดทํางบประมาณสนับสนุนสําหรับผู้ป่วยเอดส์ที่ข้ึนทะเบียน 
    ๔.๒ มีการต้ังงบประมาณอุดหนุนสถานสงเคราะห์เอกชนที่ไมแ่สวงหากําไรและการดําเนินงานต้องมี
มาตรฐาน 
    ๔.๓ ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบให้ได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมที่จําเป็นต่อ
การดูแลผู้ป่วยเอดส์ 

หมวด ๑๐ กลุ่มคนท่ีมีปัญหาสถานะบุคคลและกลุ่มชาติพันธุ์ 
๓๖ คนไร้รัฐไร้

สัญชาติ 
๑.กระบวนการแก้ปัญหาที่สาเหตุ ก็คือ การยอมรับในทะเบียนราษฎรในสถานะคนสัญชาติไทย ซึ่งอาจ
ทําไม่ได้ในทุกกรณี  
๒. ในระหว่างการพิสูจน์ทราบตัวบุคคล ควรให้สิทธิในสวัสดิการสังคมในสถานะของมนุษย์ในสังคมไทย 
กล่าวคือ  (๑) สิทธิในสุขภาพดี (๒) สิทธิในการศึกษา และ (๓) สิทธิ ในการประกอบอาชีพ 

๓๗ บุคคลที่มี
สถานะทาง
ทะเบียนแต่ยัง
ไร้สัญชาติ 

๑. ในกรณีสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานน้ัน ควรเป็นไปในลักษณะเดียวกับกรณีแรก  
๒. ควรให้สิทธิในการประกันสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานแก่คนไร้สัญชาติที่มีความกลมกลืนกับสังคมไทย
ในลักษณะเดียวกับ คนสัญชาติไทย 

๓๘ คนตกหล่นทาง
ทะเบียนราษฎร 

๑. บันทึกในทะเบียนราษฎรของรัฐไทยโดยพลันในสถานะคนไร้รัฐ/คนไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร 
ในระหว่างการพิสูจน์ทราบตัวบุคคล  
๒.  ควรให้สิทธิในสวัสดิการสังคมในสถานะของมนุษย์ในสังคมไทย กล่าวคือ (๑) สิทธิในสุขภาพดี (๒) 
สิทธิในการศึกษา และ (๓) สิทธิในการประกอบอาชีพ 

๓๙ คนเข้าเมืองผิด
กฎหมาย 

๑. ในระหว่างการกําหนดสถานะบุคคลตามกฎหมายคนเข้าเมือง หรือกฎหมายสัญชาติ ควรให้สิทธิใน
สวัสดิการสังคมในสถานะของมนุษย์ในสังคมไทย กล่าวคือ (๑) สิทธิในสุขภาพดี (๒) สิทธิในการศึกษา 
และ (๓) สิทธิในการประกอบอาชีพ 
๒. แม้ปฏิรูปใหม่มิให้ขัดกฎหมายระหว่างประเทศ แต่ก็ยังไม่มีความคืบหน้าในการบังคับการตาม
พระราชบัญญัติ กล่าวคือ ไม่มีกฎกระทรวงที่จําเป็น แม้เวลาจะผ่านไปเกือบ ๓ ปี หลังจากการปฏิรูป
กฎหมายโดยพระราชบัญญัติในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
๓. มีความตกลงระหว่างไทยกับลาวหรือพม่าหรือกัมพูชาเพื่อขจัดปัญหาความผิดกฎหมายคนเข้าเมือง
แก่แรงงาน แต่ไม่ทั้งหมด  



 

๑๑ 
 

ข้อ กลุ่มเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ และมาตรการ 

๔๐ คนไร้สัญชาติ ๑. บันทึกในทะเบียนราษฎรของรัฐไทยโดยพลันในสถานะคนไร้รัฐ/คนไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร  
๒. ในระหว่างการกําหนดสถานะบุคคลตามกฎหมายคนเข้าเมือง หรือกฎหมายสัญชาติ ควรให้สิทธิใน
สวัสดิการสังคมในสถานะของมนุษย์ในสังคมไทย กล่าวคือ (๑) สิทธิในสุขภาพดี (๒) สิทธิในการศึกษา 
และ (๓) สิทธิในการประกอบอาชีพ 
๓. มีกฎกระทรวงสัญชาติ ฉบับที่ ๒ เพื่อจัดการปัญหาชนกลุม่น้อยไร้สญัชาติที่กลมกลืนแลว้กับประเทศ
ไทยต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๔๕ แต่ไม่ถูกนํามาใช้ กลับไปใช้เกณฑ์คนต่างด้าวธุรกิจกับคนไร้สัญชาติ 
๔. ควรมีมติคณะรัฐมนตรีเพื่อสร้างมาตรการพิเศษเพื่อจัดการปัญหาเด็กและคนชราไร้สัญชาติ 
๕. ควรมีการบัญญัติกฎหมายเพ่ือรับรองสัญชาติไทยให้แก่เด็กและอดีตเด็กไร้รากเหง้า ตลอดจนการ
กําหนดวิธีปฏิบัติต่อ คนไรร้ากเหง้าอย่างถ้วนหน้า 
๖. ดําเนินการเร่งรัดและผลักดันการให้สัญชาติสําหรับบุคคลที่อยู่ในประเทศไทย ๑๐ ปี  

๔๑ ชนกลุ่มน้อยใน
ทะเบียนราษฎร
ไทย 

๑. บันทึกในทะเบียนราษฎรของรัฐไทยโดยพลันในสถานะคนไร้รัฐ/คนไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร  
๒. ในระหว่างการกําหนดสถานะบุคคลตามกฎหมายคนเข้าเมือง หรือกฎหมายสัญชาติ ควรให้สิทธิใน
สวัสดิการสังคมในสถานะของมนุษย์ในสังคมไทย กล่าวคือ (๑) สิทธิในสุขภาพดี (๒) สิทธิในการศึกษา 
และ (๓) สิทธิในการประกอบอาชีพ 
๓. การยอมรับสถานะบุคคลตามกฎหมายในมาตรฐานกฎหมายระหว่างทําได้โดยกฎหมายไทย แต่มี
ปัญหาในระดับนโยบายที่ขาดความเป็นมนุษย์นิยม ดังน้ัน จึงต้องมีการปรับนโยบายของรัฐให้เอื้อต่อ
การแก้ไขปัญหาจริงของชนกลุ่มน้อย  
๔. ความยุ่งยากทางกฎหมายและความขาดนโยบายที่ชัดเจนรอบด้านเปิดโอกาสให้มีการทุจริตขาย
เอกสารแสดงสถานะคนสัญชาติไทยและราษฎรไทย ดังน้ัน จึงควรมีการปฏิรูปกฎหมายและนโยบายให้
การจัดการสิทธิในสถานะบุคคลและสิทธิในสวัสดิการสังคมที่มีประสิทธิภาพและรอบด้าน  

๔๒ คนชาติพันธ์ุ ๑. บันทึกในทะเบียนราษฎรของรัฐไทยโดยพลันในสถานะคนไร้รัฐ/คนไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร  
๒. ในระหว่างการกําหนดสถานะบุคคลตามกฎหมายคนเข้าเมือง หรือกฎหมายสัญชาติ ควรให้สิทธิใน
สวัสดิการสังคมในสถานะของมนุษย์ในสังคมไทย กล่าวคือ (๑) สิทธิในสุขภาพดี (๒) สิทธิในการศึกษา 
และ (๓) สิทธิในการประกอบอาชีพ 
๓. การยอมรับสถานะบุคคลตามกฎหมายในมาตรฐานกฎหมายระหว่างทําได้โดยกฎหมายไทยแต่มี
ปัญหาในระดับนโยบายที่ขาดความเป็นมนุษย์นิยม จึงต้องมีการปรับนโยบายของรัฐให้เอื้อต่อการแก้ไข
ปัญหาจริงของกลุ่มคนชาติพันธ์ุ 
๔. ความยุ่งยากทางกฎหมายและความขาดนโยบายที่ชัดเจนรอบด้านเปิดโอกาสให้มีการทุจริตขาย
เอกสารแสดงสถานะคนสัญชาติไทยและราษฎรไทย ดังน้ัน จึงควรมีการปฏิรูปกฎหมายและนโยบายให้
การจัดการสิทธิในสถานะบุคคลและสิทธิในสวัสดิการสังคมที่มีประสิทธิภาพและรอบด้าน  

๔๓ คนพลัดถ่ิน ๑. บันทึกในทะเบียนราษฎรของรัฐไทยโดยพลันในสถานะคนไร้รัฐ/คนไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร  
๒. ในระหว่างการกําหนดสถานะบุคคลตามกฎหมายคนเข้าเมือง หรือกฎหมายสัญชาติ ควรให้สิทธิใน
สวัสดิการสังคมในสถานะของมนุษย์ในสังคมไทย กล่าวคือ (๑) สิทธิในสุขภาพดี (๒) สิทธิในการศึกษา 
และ (๓) สิทธิในการประกอบอาชีพ 
๓ การยอมรับสถานะบุคคลตามกฎหมายในมาตรฐานกฎหมายระหว่างทําได้โดยกฎหมายไทย แต่มี
ปัญหาในระดับนโยบายที่ขาดความเป็นมนุษย์นิยม จึงต้องมีการปรับนโยบายของรัฐให้เอื้อต่อการแก้ไข
ปัญหาจริงของกลุ่มคนชาติพันธ์ุ  



 

๑๒ 
 

ข้อ กลุ่มเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ และมาตรการ 

๔ ความยุ่งยากทางกฎหมายและความขาดนโยบายที่ชัดเจนรอบด้านเปิดโอกาสให้มีการทุจริตขาย
เอกสารแสดงสถานะคนสัญชาติไทยและราษฎรไทย ดังน้ัน จึงควรมีการปฏิรูปกฎหมายและนโยบายให้
การจัดการสิทธิในสถานะบุคคลและสิทธิในสวัสดิการสังคมที่มีประสิทธิภาพและรอบด้าน  

๔๔ ผู้ลี้ภัยและคน
หนีภัยความตาย 

๑. บันทึกในทะเบียนราษฎรของรัฐไทยโดยพลันในสถานะคนไร้รัฐ/คนไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร  
๒. ในระหว่างการกําหนดสถานะบุคคลตามกฎหมายคนเข้าเมือง หรือกฎหมายสัญชาติ ควรให้สิทธิใน
สวัสดิการสังคมในสถานะของมนุษย์ในสังคมไทย กล่าวคือ (๑) สิทธิในสุขภาพดี (๒) สิทธิในการศึกษา 
และ (๓) สิทธิในการประกอบอาชีพ 
๓. การยอมรับสถานะบุคคลตามกฎหมายในมาตรฐานกฎหมายระหว่างทําได้โดยกฎหมายไทย แต่มี
ปัญหาในระดับนโยบายที่ขาดความเป็นมนุษย์นิยม จึงต้องมีการปรับนโยบายของรัฐให้เอื้อต่อการแก้ไข
ปัญหาจริงของกลุ่มคนชาติพันธ์ุ  
๔. ความยุ่งยากทางกฎหมายและความขาดนโยบายที่ชัดเจนรอบด้านเปิดโอกาสให้มีการทุจริตขาย
เอกสารแสดงสถานะคนสัญชาติไทยและราษฎรไทย ดังน้ัน จึงควรมีการปฏิรูปกฎหมายและนโยบายให้
การจัดการสิทธิในสถานะบุคคลและสิทธิในสวัสดิการสังคมที่มีประสิทธิภาพและรอบด้าน 
๕. ควรมีประกาศกระทรวงมหาดไทยรับรองสถานะบุคคลตามกฎหมายทะเบียนราษฎรให้แก่คนหนีภัย
ในค่าย และออกเอกสารรบัรองตัวบุคคลใหอ้ย่างครบถ้วน 

หมวด ๑๑ กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ 
๔๕ คนไทยใน

ต่างประเทศ 
๑. มาตรการด้านทะเบียนและข้อมูล 
๑.๑ การจัดทําทะเบียนข้อมลูคนไทยในต่างประเทศ   
ส่งเสริมและพัฒนาระบบทะเบียนคนไทยในต่างแดนให้ทุกหน่วยงานนํามาใช้และสามารถแสดงข้อมูล
และความเคลื่อนไหวของคนไทยในต่างประเทศที่เป็นปัจจุบัน 
๑.๒ ทะเบียนข้อมูลการช่วยเหลือคนไทยในต่างแดน  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แบบช่วยเหลือคนไทยใน
ต่างแดนและให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง  ภาครัฐและเอกชนใช้ประโยชน์จากทะเบียนข้อมูลดังกล่าวใน
การช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ 
๑.๓ พัฒนาระบบ E - consular เพื่อให้ทราบสถิติการช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ  
๒. มาตรการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ ศักด์ิศรี และรักษาผลประโยชน์  
๒.๑ การให้คําปรึกษาด้านกฎหมายและคดีจัดใหม้ีที่ปรกึษากฎหมายประจําสถานทูตและสถานกงสุลให้
ครบทุกแห่ง 
๒.๒ สายด่วนศึกษาและสนับสนุนให้มีบริการสายด่วนทั้งในต่างประเทศ และสายด่วนตรงมายังประเทศ
ไทยเพื่อให้คนไทยในต่างประเทศได้ติดต่อประสานงาน ขอคําแนะนําปรึกษา แจ้งเหตุและขอรับความ
ช่วยเหลือได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
๒.๓ รวบรวม ติดตาม และประชาสัมพันธ์กฎหมายในประเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและสวัสดิการ
สําหรับคนต่างประเทศที่เข้าไปพํานักหรือเดินทางไปอยู่ในประเทศน้ันๆ 
๒.๔  ให้มีการดําเนินการเตรียมตัวคนไทยไปต่างประเทศอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  
๓. มาตรการให้ความช่วยเหลือ 
๓.๑ การช่วยเหลือด้านการเงินปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่ให้การช่วยเหลือด้านการเงินแก่คน
ไทยที่ประสบปัญหาในต่างประเทศเพื่อให้สามารถช่วยเหลือคนไทยที่ประสบปัญหาในต่างประเทศได้
อย่างจริงจัง รวมทั้งให้มีการทบทวนระเบียบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เช่น ระเบียบ
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กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ กองทุน
ดูแลผู้ไปทํางานในต่างประเทศ และกองทุนป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
๓.๒ การช่วยเหลือด้านการคุ้มครองดูแล 
      ๑) พัฒนาระบบบริการให้คําแนะนําปรึกษาที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพแก่คนไทยใน
ต่างประเทศและครอบครัว 
      ๒) จัดให้มีบริการท่ีพักพิงแก่คนไทยที่ประสบปัญหาในต่างประเทศ 
      ๓) ส่งเสริมให้มีการแก้ไขปัญหาครอบครัวคนไทยที่ไปทํางานในต่างประเทศ 
      ๔) ให้การดูแลคนไทยที่ประสบปัญหาการเดินทางกลับประเทศ              
      ๕) ให้การดูแลคนไทยที่มีปัญหาสุขภาพกายและจิต 
๓.๓ ให้มีศูนย์เรียนรู้พัฒนาสังคมและสวัสดิการในประเทศที่มีคนไทยพํานักอยู่เปน็จํานวนมาก  เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา การคุ้มครองดูแลด้านสวัสดิการ การช่วยเหลือ รวมทั้งสร้างความเข้าใจและความ
ตระหนักแก่คนไทยในต่างประเทศเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของประเทศและศักด์ิศรีของคนไทย 
๔. มาตรการส่งเสริมและพัฒนา 
๔.๑ ส่งเสริมระบบงานอาสาสมัครในต่างประเทศ ทั้งอาสาสมัครที่เป็นคนไทยและคนต่างชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีล่ามอาสาสมัคร 
๔.๒ ส่งเสริมการรวมตัวกันของคนไทยในต่างประเทศเพื่อพัฒนา คุ้มครองดูแลและให้การช่วยเหลือ
กันเองของคนไทยในต่างประเทศ 
๔.๓ ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังกองทุนของคนไทยในต่างประเทศเพื่อให้การช่วยเหลือกันเองให้การพัฒนา
ประเทศที่พํานัก และพัฒนาประเทศต้นกําเนิด 
๔.๔ ส่งเสริมบทบาทของวัดไทยในต่างประเทศเพื่อให้การดูแลและช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ 
๔.๕ คุ้มครองแรงงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน และให้การสนับสนุนผู้ประกอบการแก่คนไทยในต่างประเทศ  
๔.๖ ประสานเครือข่ายในการให้การคุ้มครองดูแลและพัฒนาคนไทยในต่างประเทศ ทั้งหน่วยงาน
รัฐบาล ท้องถ่ิน องค์การเอกชน และกลุ่ม ชมรม สมาคมคนไทย และวัดไทยในแต่ละประเทศ  
๔.๗ สนับสนุนเงินอุดหนุนหรืองบประมาณแก่หน่วยงานที่ให้การพัฒนาและให้การช่วยเหลือคนไทยใน
ต่างประเทศ 
๔.๘ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนไทยในต่างประเทศ 
๕. มาตรการพัฒนากลไกการคุ้มครองดูแลคนไทยในต่างประเทศ สนับสนุนให้มีหน่วยงานเช่ือม
ประสานการดําเนินงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับคนไทยในต่างประเทศ โดยพัฒนาและส่งเสริมให้มีรูปแบบ 
กลไกที่เหมาะสมในการคุ้มครอง พัฒนาและช่วยเหลือ คนไทยในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่มี 
คนไทยไปพํานัก ศึกษาหรือทํางานเป็นจํานวนมาก 

หมวด ๑๒ กลุ่มผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการยุติธรรม 
๔๖ ผู้ที่อยู่ใน

กระบวนการ
ยุติธรรม 

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไข                                                        
๑.๑ ให้ความสําคัญกับการมีส่วนรว่มของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมกิจกรรมตํารวจ
ชุมชน (community policing) ยุติธรรมชุมชน และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ อย่างจริงจัง – การให้
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะผู้ที่อยู่ในกระบวนการ
ยุติธรรมแก่บคุลากรที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นระบบ 
 

๔๗ ผู้เข้าสู่
กระบวนการ
ยุติธรรมที่ควร



 

๑๔ 
 

ข้อ กลุ่มเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ และมาตรการ 

ได้รับการดูแล
เป็นพเิศษ 

๑.๒ รณรงค์สร้างความมั่นใจให้กับสังคมในการยอมรับผู้พ้นโทษ หรือผู้ที่ได้รับการปลดปล่อยจากหน่วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมกลับคืนสู่สังคม                                                                 
๑.๓ ส่งเสรมิให้มีคลินิกให้คําแนะนําปรกึษาและบําบดัแก้ไขในกระบวนการยุติธรรม (คลินิกนิติจิตเวช)         
๒. มาตรการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 
๒.๑ การส่งเสริมกระบวนการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายให้แก่ผู้ต้องหา พยาน ผู้ต้องขัง ผู้พ้นโทษ และ
ผู้ได้รับผลกระทบ      
๒.๒ ดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักนิติรัฐ นิติธรรม ปฏิญญาและอนุสัญญาต่างๆ รวมทั้งคํานึงถึง
มาตรฐานการดําเนินงานระหว่างประเทศ                                                      
๒.๓ ส่งเสริมใหเ้ข้าถึงสทิธิและมกีารบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง                                               
๒.๔ ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือก                        
๒.๕ ให้ความสําคัญกบัการคุ้มครองความเสียหายทีเ่กิดจากสื่อ 
๒.๖ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามบีทบาทในการคุ้มครองพทิักษ์สิทธิ                                           
๓. มาตรการบําบัด ดูแล ฟ้ืนฟู และพัฒนา                        
๓.๑ พัฒนาระบบการจําแนกและคัดกรองผู้กระทําผิด โดยการพัฒนาเครื่องมือในการปฏิบัติที่สามารถ
วัดได้อย่างชัดเจนและมีมาตรฐาน และมีการทบทวนการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ     
๓.๒ จัดโปรแกรมที่มีความหลากหลายและเพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูผู้ต้องขังที่มีปัญหา
เฉพาะ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอในการจัดโปรแกรมต่าง ๆ โดยเฉพาะในการสร้างเสริม
อาชีพ                                                   
๓.๓ จัดให้มีการแยกสถานที่หรือให้มีสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น 
ผู้สูงอายุ ป่วย ผู้ป่วยทางจิต พิการ แรงงานต่างด้าว                                                 
๓.๔ ให้มีระบบเป็นการเฉพาะในการดูแลผู้ต้องขังหญิงต้ังครรภ์และเด็กติดผู้ต้องขังเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเด็กติดผู้ต้องขัง และมีการนํามาตรการทุเลาการบังคับโทษมาใช้แก่
ผู้ต้องขังหญิงต้ังครรภ์                                      
๓.๕ พัฒนาการเตรียมความพร้อมผู้กระทําผิดกลับสู่ชุมชน และการเตรียมความพร้อมด้านครอบครัวและ
ชุมชนในการรองรับผู้กระทําผิดกลับสู่ชุมชน รวมทั้งการเพิ่มพื้นที่ทางสังคมให้กับผู้พ้นโทษ       
๓.๖ การประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในการให้ผู้ถูกคุมความประพฤติและผู้ต้องขังไปบริการสังคม
อย่างเป็นระบบ           
๓.๗ ให้การส่งเสริมและเตรียมความพร้อมในการดําเนินตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว 
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเฉพาะในส่วนที่ให้เยาวชนเข้ารับคําปรึกษา
แนะนําหรือเข้ารับการอบรมหรือบําบัดรักษาหรือฟื้นฟูจากศูนย์ให้คําปรึกษาแนะนําหรือสถานพยาบาล
หรือหน่วยงานหรือองค์การซึ่งมีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุผู้พิการหรือทุพพล
ภาพหรือครอบครัวตามระยะเวลาที่ศาลกําหนด                                   
๓.๘ ให้มีการจัดต้ังองค์กรสงเคราะหผ์ู้พ้นโทษโดยตรงเพื่อให้การช่วยเหลือและการประสานสง่ต่อผูพ้้น
โทษเพื่อให้ได้รับบรกิารอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการดําเนินมาตรการต่างๆ ในการดูแลผู้พ้นโทษ เช่น 
การจัดบรกิารพ่อแม่บุญธรรมในการดูแลเด็กพ้นโทษ                                                               
๓.๙ ส่งเสริมใหม้ีระบบการติดตามผู้กระทําผิดที่พ้นจากการควบคุมของรัฐอย่างจริงจังเพื่อไม่ให้เกิดการ
กระทําผิดซ้ํา 

๔๘ ผู้ที่กลับคืนสู่
ชุมชน 

๔๙ ผู้ที่ได้รบั
ผลกระทบ 

๕๐ กลุ่มเสี่ยง 



 

๑๕ 
 

ข้อ กลุ่มเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ และมาตรการ 

๔. มาตรการการบริหารจัดการ 
๔.๑ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยพัฒนาระบบข้อมูลที่สามารถเช่ือมต่อกันได้ในกระบวนการ
ยุติธรรม     
๔.๒ ควรมีการลดปริมาณเรื่องเข้าสู่ศาลทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ
เร่งรัดการดําเนินคดี และเบี่ยงเบนคดีเพื่อให้ออกจากกระบวนการยุติธรรม การลดการลงโทษ ลดวัน 
ลดการฝึกอบรม การเปิดโอกาสให้ผู้ต้องขังลาเย่ียมบ้าน 
๔.๓ การส่งเสริมการดําเนินงานของกองทนุยุติธรรมให้สามารถรองรับและให้การสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กลุ่มผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรมได้ครบทุกกระบวนการ
รวมทั้งส่งเสริมให้กองทุนยุติธรรมสามารถเช่ือมโยงกับกองทุนอื่นในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 
๔.๔ การสง่เสรมิบทบาทอาสาสมัครในกระบวนการยุติธรรมให้มีความเพียงพอ                                
๔.๕ การผลิตตํารวจหญงิใหเ้พียงพอในการดูแลเฉพาะภารกจิที่ต้องใช้ตํารวจหญงิ 
๔.๖ มีการจัดหานักสังคมสงเคราะห์และนักจิตวิทยาให้เพียงพอ รวมทั้งให้มีทีมสหวิชาชีพในแต่ละ
หน่วยงาน และบูรณาการการนํานักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยารวมทั้งบุคลากรที่จําเป็นอื่นๆ  
มาช่วยงานในกระบวนการยุติธรรม โดยมีมาตรการจูงใจในการมาช่วยปฏิบัติงาน 
๔.๗ ส่งเสริมคณะกรรมการประสานงานด้านกระบวนการยุติธรรมให้มกีารดําเนินงานอย่างจรงิจงั                  
๔.๘ ส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ามามบีทบาทในการดูแลผู้พ้นโทษ 

หมวด ๑๓ กลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
๕๑ บุคคลที่มีความ

หลากหลายทาง
เพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มาตรการส่งเสริมการสร้างความภาคภูมิใจ คุณค่าความเป็นมนุษย์ และแก้ไขด้านอคติ ค่านิยม 
ประเพณี ความเช่ือ เจตคติที่ขัดต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของกลุ่มบุคคลที่มีควาหลากหลายทางเพศ  
๑.๑ ให้มีหน่วยงานที่ ดูแลด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ
โดยเฉพาะในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ทํางานประเด็นความหลากหลายทางเพศ สร้างชุดความรู้  
จัดอบรมเพื่อปรับทัศนคติ สร้างความเข้าใจให้กับทุกหน่วยงาน และผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการ
ทํางานของทุกภาคส่วนในระดับ ชุมชน ระดับจังหวัด และกระทรวง ทบวง กรม เพื่อให้เกิด
กระบวนการสร้างความเข้าใจและลดอคติ เกิดการวางแนวนโยบาย หรือแนวทางปฏิบัติงานการ
ให้บริการต่อกลุ่มคนที่หลากหลายทางเพศอย่างเข้าใจความแตกต่าง เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  
๑.๒ ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งในคนรักเพศเดียวกัน อาทิ ส่งเสริมให้เกิดการสร้างชุมชนและ
องค์กรเพ่ือการเสริมพลังใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และข้อมูลต่างๆ เพื่อทําความเข้าใจตัวเอง 
สร้ า งความ เ ข้า ใจ ต่อสั งคม  รวม ถึงการส่ ง เ ส ริ มความ เ ข้ า ใจบทบาท /หน้าที่ ท างสั ง คม  
๑.๓ กําหนดมาตรการหรือนโยบายเพื่อจัดบริบทชุมชน สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการดําเนินชีวิตของกลุ่ม
บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและสังคมเพื่อการอยู่ร่วมกันได้อย่าง
เอื้ออาทรและปราศจากการเลือกปฏิบัติ   
๑.๔ จัดทําหลักสูตรการเรียนรู้ การเรียนการสอนในระบบและนอกระบบโรงเรียน การจัดทําชุดความรู้ 
เพื่อให้บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศและคนทั่วไปเกิดความเข้าใจ รวมทั้งการมีตัวอย่างชีวิตหรือ
ต้นแบบในการใช้ชีวิตที่หลากหลาย            
๑.๕ สร้างชุดความรู้ ความเข้าใจให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจกับครอบครัว และปรับทัศนคติที่มีต่อกลุ่มบุคคลหลากหลายทางเพศ  

๕๒ คนรักเพศ
เดียวกัน  
 

๕๓ คนรักสองเพศ  
๕๔ คนข้ามเพศ  
๕๕ คนที่มีลักษณะ

เพศทาง
ชีววิทยาไม่
ชัดเจน  



 

๑๖ 
 

ข้อ กลุ่มเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ และมาตรการ 

๕๖ คนที่มีลักษณะ
ทางเพศทีอ่าจ
ทําให้ได้รับ
ผลกระทบทาง
สังคม 

๑.๖ ปรับทัศนคติ ค่านิยมทางสังคมให้เกิดความเข้าใจว่านิยามและรูปแบบการเป็น “ครอบครัว” น้ัน
เป็นความสัมพันธ์ที่มีความหลากหลาย ไม่จํากัดเฉพาะพ่อแม่ลูกที่เป็นรกัต่างเพศเท่าน้ัน อาทิ ครอบครัว
ที่ประกอบด้วย พ่อหรือแม่เลี้ยงเด่ียว ปู่กับหลาน และรวมถึงครอบครัวของคนที่รักเพศเดียวกัน  
๑.๗ จัดเวทีรณรงค์สาธารณะร่วมกับสื่อมวลชน เพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศไม่ใช่ความผิดปกติ 
๑.๘ มีตัวแทนกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพศ ร่วมเป็นคณะกรรมการด้านการกํากับดูแลสื่อและ
การเผยแพร่สื่อต่อสาธารณะ             
๒. มาตรการเพ่ิมโอกาสและทางเลือกในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ การศึกษา สุขภาพ เพ่ือ
ความเสมอภาคและได้รับการคุ้มครองอย่างเท่าเทียม                                
๒.๑ บูรณาการเรื่องความหลากหลายทางเพศเข้าไปในระบบการคุ้มครองแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  
๒.๒ ผลิตสื่อ ประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจใน กฎ ระเบียบและการไม่เลือกปฏิบัติในการรับสมัคร  
การจ้างงาน การประกอบอาชีพของบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ                    
๒.๓ บูรณาการและพัฒนาหน่วยบริการด้านการใหคํ้าปรกึษาและการรับเรือ่งราวร้องทุกข์ของกระทรวง
แรงงานเรื่องบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ การชดเชยความเสียหายอันเน่ืองมาจากการถูกเลือก
ปฏิบัติจากการทํางาน การรับสมัครงาน  
๒.๔ ทําหลักสูตรการเรียนการสอนที่ให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศ ผลักดันให้ 
อยู่ในหลักสูตรการสอนในระบบโรงเรียนทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา  
๒.๕ จัดอบรมครู อาจารย์ บุคลากรในระบบการศึกษาให้มีความเข้าใจต่อกลุ่มบุคคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศ               
๒.๖ แก้ไข กฎ ระเบียบในสถาบันการศึกษาที่เป็นการละเมิดสิทธิและการเลือกปฏิบัติต่อบุคคล
หลากหลายทางเพศ       
๒.๗ สถานบริการกําหนดมาตรฐานด้านสาธารณสุขในการจัดระบบบริการ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
และการให้บริการต่อกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพศที่สอดคล้องกับเพศภาวะ (Gender) และ 
เพศวิถี (sexuality)          
๒.๘ พัฒนาหน่วยบริการด้านการให้คําปรกึษาและการรบัเรือ่งราวร้องทกุข์                                    
๒.๙ จัดระบบให้การคุ้มครอง ช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยา การชดเชยค่าเสียหาย กรณีถูกเลือกปฏิบัติใน
การรับบริการ การถูกเอาเปรียบหรือเกิดเสียหายจากการทําศัลยกรรม               
๒.๑๐ ขับเคลื่อนนโยบายและสร้างความเข้าใจกับสังคม อาทิ ด้านสาธารณสุข เพื่อให้ถอดคําว่า กะเทย 
(Transgender) และกลุ่มคนแปลงเพศ (Transsexuals) ออกจากบัญชีจําแนกโรคระหว่างประเทศ 
และการผลักดันให้แก้ไขข้อความในเอกสารบันทึกผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (สด.๔๓) ที่ระบุถึง 
กะเทย สาวประเภทสอง ชายรักชายที่ไม่ผ่านการตรวจเลือกเป็นทหารว่าเป็น บุคคลจําพวกโรคจิต โรค
จิตถาวร หรือโรคจิตที่มีจิตใจเป็นหญิง เป็นต้น 
๓. มาตรการการจัดระบบสวัสดิการ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการปกครอง นโยบายแห่งรัฐ 
แก้ไขมาตรการ กติกา ระเบียบ นโยบาย กฎหมายไม่เป็นธรรมต่อกลุ่มความหลากหลายทางเพศ  
๓.๑ สถาบันด้านยุติธรรม ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมสร้างความเข้าใจในประเด็นความหลากหลายทาง
เพศแก่บุคลากรทุกระดับเพื่อให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบุคคลที่มีความหลากหลายททางเพศได้  
๓.๒ รวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศและความหลากหลายทางเพศเพ่ือนํามาพิจารณาแก้ไข  



 

๑๗ 
 

ข้อ กลุ่มเป้าหมาย ข้อเสนอแนะ และมาตรการ 

๓.๓ รวบรวมข้อมูลสถานการณ์การถูกละเมิด ถูกเลือกปฏิบัติ เพื่อนําไปสู่การกําหนดแนวทางการแก้ไข  
๓.๔ จัดเวทีรณรงค์สาธารณะเพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องสิทธิและการเคารพศักด์ิศรีในกลุ่มคนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 
๓.๕ จัดให้มีหน่วยบริการด้านการปรกึษาและรบัเรื่องราวร้องทกุข์ ให้ความช่วยเหลือและมีกระบวนการ
บําบัด ฟื้นฟู เยียวยาและชดเชยความเสียหาย                                            
๓.๖ ผลักดันให้เกิดการแก้ไขกฎหมายหรือกําหนดมาตรการ เพื่อรองรับการใช้ชีวิตคู่ของคนรักเพศ
เดียวกัน และการจัดการทรัพย์สินร่วมและมรดก 
๓.๗ ปรับปรุงระบบการใช้คํานําหน้านามในบัตรประชาชนให้สอดคล้องกลุ่มคนที่มีอยู่อย่างหลากหลาย 
อาทิ ใช้ระบบเลข ๑๓ แทนคํานําหน้า “นาย” “นางสาว” โดยมี code ระบุแทน     
๓.๘ กําหนดมาตรฐานเดียวกันในการขอรับเด็กเพื่อเป็นบุตรบุญธรรมในกลุ่มคนที่หลากหลายทางเพศ 
โดยไม่มีอคติของความเป็นเพศมาเกี่ยวข้องกับการรับบุตรบุญธรรม 

 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนง 

ของผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ  
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสวัสดิการ
ชุมชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
“ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน”  หมายความวา  กรรมการในองคกรสวัสดิการชุมชนใน   

เขตจังหวัด  ซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสวัสดิการชุมชนแหงนั้น 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
ขอ ๔ ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการจังหวัดออกประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทน  

องคกรสวัสดิการชุมชน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรสวัสดิการชุมชนเสนอชื่อผูแทน
องคกรสวัสดิการชุมชน  ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ได 
มีการประกาศ   

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอํานาจลงนาม
ขององคกรสวัสดิการชุมชนลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อผูแทน
องคกรสวัสดิการชุมชน 



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญผูมีอํานาจลงนามขององคกรสวัสดิการชุมชนหรือผูที่องคกร

สวัสดิการชุมชนนั้นมอบหมายเขารวมประชุมจํานวนหนึ่งคนเพื่อใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทนองคกร

สวัสดิการชุมชนตามวัน  เวลา  และสถานท่ีที่ระบุในประกาศดวย   

บุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรสวัสดิการชุมชนตามวรรคสาม  ตองเปนกรรมการ 

ในองคกรสวัสดิการชุมชนแหงนั้น 

ขอ ๕ การเสนอชื่อผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตามขอ  ๔  ใหองคกรสวัสดิการชุมชน

เสนอไดจํานวนองคกรละหนึ่งคน  พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณการทํางาน  และ 

คํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนา

ทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน 

ตอบรับถึงสํานักงาน 

ขอ ๖ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรสวัสดิการชุมชนเพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจากบุคคล

ที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชื่อตัว 

ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับการ

รับรองจากองคกรสวัสดิการชุมชนที่มาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อแสดง 

วิสัยทัศนตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทนแตละแหง 

มีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินสามคน  ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูไดรับการ

เลือกจากองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีมาใชสิทธิในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏวาไดรับคะแนนเสียงเทากัน

ในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติหรือจะใชวิธีการจับฉลาก  ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับ

มติที่ประชุม 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่ง  ลําดับสอง  และลําดับสาม  จะไดรับการ

เสนอชื่อจากสํานักงานตอผูวาราชการจังหวัด  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน 

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

ใหข้ึนบัญชสํีารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทาของ 

ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๗ กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป   
กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ขอ ๘ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตอง 
  (ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้   
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) อายุไมนอยกวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 
   (๓) เปนกรรมการในองคกรสวัสดิการชุมชนในเขตจังหวัด 
  (ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
   (๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
   (๒) เปนบุคคลวิกลจริต  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการ

ชุมชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ผูวาราชการจังหวัดใหออก  เพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่  มีความประพฤติ 

เส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๘  ยกเวนขอ  ๘  (ข)  (๑)   
กรณีขาดคุณสมบัติตามขอ  ๘  (ก)  (๓)  หากผูนั้นไดเขาดํารงตําแหนงในองคกรที่เสนอชื่อ

ภายในเกาสิบวัน  ไมถือวาขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 
ขอ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนพนจากตําแหนงก อนครบ 

กําหนดวาระ  ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๖  วรรคส่ี  ตามลําดับ   
เปนกรรมการแทนและใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 



 หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



 หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนง 

ของผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๒๑  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ  
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสวัสดิการ
ชุมชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 
“ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน”  หมายความวา  กรรมการในองคกรสวัสดิการชุมชน 

ในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสวัสดิการชุมชนแหงนั้น 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร 
ขอ ๔ ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครออกประกาศใหมีการเลือกกรรมการ

ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรสวัสดิการชุมชนเสนอชื่อ 
ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวันนับแต
วันที่ไดมีการประกาศ   

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอํานาจลงนาม
ขององคกรสวัสดิการชุมชนลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อผูแทน
องคกรสวัสดิการชุมชน 



 หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญผู มีอํานาจลงนามขององคกรสวัสดิการชุมชนหรือผูที่   

องคกรสวัสดิการชุมชนนั้นมอบหมายเขารวมประชุมจํานวนหนึ่งคนเพื่อใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทน

องคกรสวัสดิการชุมชนตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย   

บุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรสวัสดิการชุมชนตามวรรคสาม  ตองเปนกรรมการ 

ในองคกรสวัสดิการชุมชนแหงนั้น 

ขอ ๕ การเสนอชื่อผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตามขอ  ๔  ใหองคกรสวัสดิการชุมชน

เสนอไดจํานวนองคกรละหนึ่งคน  พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณการทํางาน  และ 

คํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนา

ทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน 

ตอบรับถึงสํานักงาน 

ขอ ๖ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรสวัสดิการชุมชนเพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจากบุคคล

ที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชื่อตัว 

ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผู ที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับ 

การรับรองจากองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีมาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อแสดง

วิสัยทัศนตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทนแตละแหง 

มีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินหกคน  ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูไดรับการเลือก  

จากองคกรสวัสดิการชุมชนที่มาใชสิทธิในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏวาไดรับคะแนนเสียงเทากัน 

ในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติหรือจะใชวิธีการจับฉลาก  ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับ

มติที่ประชุม 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่งถึงลําดับหกจะไดรับการเสนอชื่อจาก

สํานักงานตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผู แทนองคกรสวัสดิการชุมชน 

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทาของ 

ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 



 หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๗ กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป   
กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ขอ ๘ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตอง 
  (ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้   
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) อายุไมนอยกวาย่ีสิบหาปบริบูรณ   
   (๓) เปนกรรมการในองคกรสวัสดิการชุมชนในกรุงเทพมหานคร 
  (ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
   (๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการสง เสริมการจัดสวัสดิการสังคม

กรุงเทพมหานคร 
   (๒) เปนบุคคลวิกลจริต  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการ

ชุมชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครใหออก  เพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่  มีความ

ประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๘  ยกเวนขอ  ๘  (ข)  (๑) 
กรณีขาดคุณสมบัติตามขอ  ๘  (ก)  (๓)  หากผูนั้นไดเขาดํารงตําแหนงในองคกรที่เสนอชื่อ

ภายในเกาสิบวัน  ไมถือวาขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 
ขอ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการผู แทนองคกรสวัสดิการชุมชนพนจากตําแหนงก อนครบ 

กําหนดวาระ  ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๖  วรรคส่ี   



 หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ตามลําดับเปนกรรมการแทน  และใหผู ซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนง  เทากับวาระที่เหลืออยูของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



 หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนง 

ของผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการ

บริหารสวนตําบล  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีกฎหมายจัดต้ังซ่ึงมีเขตรับผิดชอบ
ต้ังอยูในจังหวัดนั้น 

“ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
นายกเทศมนตรี  นายกองคการบริหารสวนตําบล  นายกเมืองพัทยา  และใหหมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายดวย 

“ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  หมายความวา  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที่ได รับการเสนอชื่อเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 



 หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
ขอ ๕ ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการจังหวัดออกประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอชื่อ
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวันนับ
แตวันที่ไดมีการประกาศ 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือผูที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนั้นมอบหมายเขารวมประชุมและใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามวัน  เวลา  และสถานท่ีที่ระบุในประกาศดวย   

บุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามวรรคสาม  ตองเปนผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงนั้น   

ขอ ๖ การเสนอชื่อผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามขอ  ๕  ใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเสนอไดจํานวนองคกรละหนึ่งคน  พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณ 
การทํางาน  และคํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบท่ีปลัดกระทรวงกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับถึงสํานักงาน 

ขอ ๗ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจาก
บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชื่อตัว
ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับการ

รับรองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อแสดง  

วิสัยทัศนตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทนแตละแหง

มีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินสามคน  ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูไดรับ 
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การเลือกจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มาใชสิทธิ  ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฎวาไดรับคะแนน

เสียงเทากันในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติหรือจะใชวิธีการจับฉลาก  ทั้งนี้  

ข้ึนอยูกับมติที่ประชุม 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่ง  ลําดับสอง  และลําดับสาม  จะไดรับการ

เสนอชื่อจากสํานักงานตอผูวาราชการจังหวัด  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูแทนองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทาของ 

ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 

ขอ ๘ กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ัง   

อีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

ขอ ๙ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง 

  (ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

   (๑) มีสัญชาติไทย 

   (๒) อายุไมนอยกวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 

   (๓) เปนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

   (๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

   (๒) เปนบุคคลวิกลจริต  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 

   (๔) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอ ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๘  กรรมการผูแทนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 



 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๓) ผูวาราชการจังหวัดใหออก  เพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่  มีความประพฤติ 
เส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๙  ยกเวนขอ  ๙  (ข)  (๑) 
กรณีขาดคุณสมบัติตามขอ  ๙  (ก)  (๓)  หากผูนั้นไดเขาดํารงตําแหนงในองคกรที่เสนอชื่อ

ภายในเกาสิบวัน  ไมถือวาขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 
ขอ ๑๑ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินพนจากตําแหนงกอนครบ

กําหนดวาระ  ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๗  วรรคส่ี  
ตามลําดับ  เปนกรรมการแทนและใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๒ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 

แกคําผิด 
ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

วาดวยการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซ่ึงประกาศใน 
                  ราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศและงานทั่วไป 
เลม  ๑๒๔  ตอนพิเศษ  ๕๗  ง  ลงวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๐ 
     หนา    ๖๕  บรรทัดที่  ๑๔   คําวา  “แหงทองที่ที่นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติงานอยู”  ใหแกเปน 
           “แหงทองที่ที่อาสาสมัครปฏิบัติงานอยู” 

ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศ 

   และงานทั่วไป 
เลม  ๑๒๔  ตอนพิเศษ  ๕๗  ง  ลงวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๐ 
     หนา    ๗๐  บรรทัดที่  ๑๓   คําวา  “หมวด  ๖”  ใหแกเปน  “หมวด  ๕” 
 
 
 
 



 หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพิเศษ   ๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๕๐ 
  

 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวย  การคืนเงินอุดหนุนที่องคกรสาธารณประโยชนไดรับไปตามมาตรา  ๔๐ 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๙)  และมาตรา  ๔๐  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการ

จัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  จึงวางระเบียบไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ   

วาดวย  การคืนเงินอุดหนุนที่องคกรสาธารณประโยชนไดรับไปตามมาตรา  ๔๐  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตน 

ขอ ๓ เมื่อการเพิกถอนการรับรององคกรสาธารณประโยชนถึงที่สุดแลว  ใหสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติพิจารณาจํานวนเงินอุดหนุนที่ไดรับไปในสวนที่

ดําเนินการไมถูกตองหรือยังไมไดดําเนินการตามโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมการ

จัดสวัสดิการสังคมแลวแจงจํานวนเงินนั้นเปนหนังสือใหองคกรสาธารณประโยชนท่ีถูกเพิกถอน

ดังกลาวสงเงินคืนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติภายในสามสิบวัน 

นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 

เงินที่ไดรับตามวรรคหนึ่งใหนําสงกองบริหารกองทุน  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย  เพ่ือนําเขาบัญชีกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  ท้ังนี้ใหนํา

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  วาดวยการบริหารกองทุน  การรับเงิน  

การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน  และการจัดการกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ขอ  ๑๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๔ หากองคกรสาธารณประโยชนท่ีถูกเพิกถอนไดรับหนังสือแจงตามขอ  ๓  แลวไมคืน

เงินอุดหนุนที่ไดรับไปภายในระยะเวลาที่กําหนด  ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมแหงชาติ   ดําเนินการตามกฎหมายเพื่อติดตามเอาเงินอุดหนุนที่ไดรับไปคืนจากองคกร

สาธารณประโยชนและบุคคลที่เกี่ยวของ  แลวรายงานผลใหคณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ  ตอไป 



 หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพิเศษ   ๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๕๐ 
  

 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนผูรักษาการตาม

ระเบียบนี้และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีมีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ปรีดิยาธร  เทวกุล 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 



หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยมาตรฐานในการฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์ 

และคุณสมบัติผู้มีผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อเป็นนักสังคมสงเคราะห์ 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๗)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  จึงออกข้อกําหนดไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกําหนดนี้เรียกว่า  “ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยมาตรฐานในการฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์และคุณสมบัติผู้มีผลงานด้านการจัดสวัสดิการ 
สังคมเพื่อเป็นนักสังคมสงเคราะห์  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ข้อกําหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้มีคณะอนุกรรมการซ่ึงคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติแต่งตั้ง

ทําหน้าที่กําหนดหลักสูตรการฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์  วิธีการฝึกอบรม  เกณฑ์การประเมิน   
และการติดตามประเมินผล  รวมถึงการรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมและรับรองคุณสมบัติผู้มีผลงานด้านการ
จัดสวัสดิการสังคมเพื่อเป็นนักสังคมสงเคราะห์ 

ข้อ ๔ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์รักษาการตามข้อกําหนดนี้  
และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหา  หรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนดนี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานในการฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์ 

 
 

ข้อ ๕ หลักสูตรการฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์เพื่อเป็นนักสังคมสงเคราะห์  ประกอบด้วย
เนื้อหาวิชาภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  โดยหลักสูตรการฝึกอบรมต้องประกอบด้วยเนื้อหาสามหมวดวิชา  
ได้แก่  กลุ่มวิชาพื้นฐานทางด้านพฤติกรรมและสังคม  กลุ่มวิชาพื้นฐานทางด้านสังคมสงเคราะห์   
และวิชาการฝึกภาคปฏิบัติ 

ข้อ ๖ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเป็นนักสังคมสงเคราะห์  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้   
(๑) เป็นผู้ ซ่ึงอยู่ระหว่างปฏิบัติงานหรือเคยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการ 

จัดสวัสดิการสังคมในองค์การสวัสดิการสังคมมาไม่น้อยกว่าสองปี  โดยมีหนังสือรับรองประสบการณ์ 
และความประพฤติจากองค์การสวัสดิการสังคม 

(๒) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีสาขาอ่ืนนอกเหนือจากสาขาสังคมสงเคราะห์ 



หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๗ ให้ผู้ประสงค์รับการฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์เพื่อเป็นนักสังคมสงเคราะห์ 
ที่ปฏิบัติงานหรือมีภูมิลําเนาในเขตกรุงเทพมหานครยื่นคําขอรับการฝึกอบรมที่สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ในจังหวัดอ่ืนให้ผู้ประสงค์รับการฝึกอบรมที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น
ยื่นคําขอที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์กําหนด  และให้สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารแล้วส่งคําขอให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 
สังคมแห่งชาติพิจารณาโดยไม่ชักช้า   

เม่ือสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ได้รับคําขอตามวรรคหนึ่ง  
และมีหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  ให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
แจ้งผลการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมให้เสร็จส้ินภายในเก้าสิบวันนับแต่วันได้รับคําขอ 

ข้อ ๘ ผู้ที่สําเร็จการฝึกอบรมต้องได้รับการทดสอบความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ  และผ่านเกณฑ์ตามที่คณะอนุกรรมการซ่ึงคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติแต่งตั้ง  จึงจะถือว่าสําเร็จหลักสูตรการฝึกอบรม  และมีสิทธิได้รับวุฒิบัตร   

หมวด  ๒ 
คุณสมบัติของผู้มีผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อเป็นนักสังคมสงเคราะห์ 

 
 

ข้อ ๙ ผู้ ซ่ึ งปฏิบัติ งานและมีผลงานด้านการ จัดสวัสดิการสังคมที่ มีความประสงค์ 
ขอจดทะเบียนเพื่อเป็นนักสังคมสงเคราะห์ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมอย่างต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า 
สิบปี  โดยมีหนังสือรับรองประสบการณจ์ากองค์การสวัสดิการสังคม 

(๒) มีผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมเป็นที่ประจักษ์  โดยได้รับการรับรองจากองค์การ
สวัสดิการสังคม  หรือสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  หรือเคยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติด้านสังคม
สงเคราะห์จากองค์การสวัสดิการสังคมในระดับประเทศ  หรือต่างประเทศ 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

หมวด  ๓ 
การจดทะเบียนเป็นนักสังคมสงเคราะห์ 

 
 

ข้อ ๑๐ ให้บุคคลตามข้อ  ๘  หรือข้อ  ๙  ที่ประสงค์จดทะเบียนเป็นนักสังคมสงเคราะห์ 
ที่ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานครยื่นคําขอที่สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่นคําขอที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่ตนได้ปฏิบัติงาน 
ตามแบบที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กําหนด  และให้ส่งคําขอนั้น 
ให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติโดยไม่ชักช้า 



หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

เม่ือสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ได้รับคําขอตามวรรคหนึ่ง  
และมีหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ
แจ้งผลการพิจารณาให้แก่ผู้ยื่นคําขอทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับการอนุมัติ   

ข้อ ๑๑ ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ   
ออกหนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนักสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้ได้รับอนุมัตินั้น  พร้อมทั้งจดแจ้งไว้ใน
ทะเบียนนักสังคมสงเคราะห์ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
พลเอก  ยุทธศักดิ์  ศศิประภา 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 



 หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒) 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  จึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๕  ของประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม  ลงวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๕  ใหมีคณะอนุกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยซ่ึงปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมอบหมาย 
เปนประธานอนุกรรมการ  ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทนกรมบัญชีกลาง  ผูแทนสภาสังคมสงเคราะห
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีการเปดสอนหลักสูตรวิชาสังคมสงเคราะห
ในระดับปริญญาตรี  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนที่เปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติซ่ึงไดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน  ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน 
ที่เปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติซ่ึงไดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน  
เปนอนุกรรมการ  โดยมีผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  
เปนอนุกรรมการและเลขานุการ”   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อิสสระ  สมชัย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๘๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   พฤษภาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการส งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยการพิจารณาอนุมัติการจ ายเงิน  การรายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุน 

และการควบคุมการใชจายเงินของกองทุนส งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓ (๑๐) (๑๒) (๑๓)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และมาตรา  ๔๐/๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการส งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห งชาติ   

จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้  เรียกว า  “ระเบียบคณะกรรมการส งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห งชาติ 

วาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน  การรายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุน  และการควบคุม

การใช จายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใช บังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป นตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๔  แหงระเบียบคณะกรรมการการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมแหงชาติ  วาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน การรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน  

และการควบคุมการใชจายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความ

ตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๔  ในระเบียบนี้ 

“กองทุน”  หมายความว า  กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

“คณะกรรมการ”  หมายความว า  คณะกรรมการส งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห งชาติ 

“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว า  คณะกรรมการบริหารกองทุนส งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม 

“คณะกรรมการประเมินผล”  หมายความว า  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของกองทุน 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความว า  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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“องคการสวัสดิการสังคม”  หมายความว า  หน วยงานของรัฐที่ดําเนินงานด านการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค กรสาธารณประโยชน และองคกรสวัสดิการชุมชน” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๕  แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แหงชาติวาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน   
และการควบคมุการใชจายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ คาใช จายตามระเบียบนี้  ประกอบดวย 
(๑) โครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมขององค การสวัสดิการสังคม  ซ่ึงโครงการที่จะขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนต องมีลักษณะเป นโครงการด านการจัดสวัสดิการสังคมที่มีผลต อการป องกัน  
แก ไขป ญหาและพฒันาสังคม  ดังตอไปนี้ 

 (ก) เปนโครงการที่มีผลตอบุคคลหรือกลุมบุคคลซ่ึงอยูในสภาวะยากลําบากหรือที่จําตอง
ไดรับความชวยเหลือ  เชน  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  ผูดอยโอกาส   
ผูถูกละเมิดทางเพศ สมาชิกขององคกรสวัสดิการชุมชน  หรือกลุมบุคคลอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 (ข) เป นโครงการด านการส งเสริม  การพัฒนา  การสงเคราะห   การคุ มครอง  การป องกัน
การแก ไข  และการบําบัดฟ นฟู  เป นตน 

 (ค) เป นโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาหรือการใหบริการเกี่ยวของกับสาขาใดสาขาหนึ่ง
ตามความจําเป นและเหมาะสม  เช น  การบริการทางสังคม  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยู อาศัย   
การฝกอาชีพ  การประกอบอาชีพ  นันทนาการ  และกระบวนการยุติธรรม  เป นตน 

(๒) คาใช จ ายตามโครงการด านการปฏิบัติงานด านการจัดสวัสดิการสังคมขององค การ
สวัสดิการสังคม  ซ่ึงโครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากกองทุนตองมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

 (ก) การจัดทําแผน การรวบรวมข อมูล ศึกษาวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานส งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 

 (ข) การประสานงาน  เผยแพร และประชาสัมพันธ งานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการสังคม 

 (ค) การรวมมือและประสานงาน ในการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม
ในทุกระดับ  รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดสวัสดิการสังคมใหเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด 
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 (ง) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมของ 
องคการสวัสดิการสังคม 

 (จ) การดําเนินการและสนับสนุนให มีการปฏิบัติงานด านการจัดสวัสดิการสังคมของ 
องคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัครใหเปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกําหนด  
รวมทั้งดําเนินการเพื่อใหมีการพัฒนาดานวิชาการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคการสวัสดิการสังคม 

 (ฉ) การพัฒนามาตรฐานและการให การรับรองการปฏิบัติงานด านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค การสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห   และอาสาสมัคร ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 (ช) กํากับ  ดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององค กรสาธารณประโยชนและองคกร
สวัสดิการชุมชนให เป นไปตามกฎหมายและระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 (ซ) การจัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับองค การสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  
อาสาสมัคร  และผูรับบริการสวัสดิการสังคม 

 (ฌ) การจัดฝกอบรมนักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัคร รวมทั้งบุคลากรอื่นตามความจําเปน 
 (ญ) การใช จ ายในงานธุรการของคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริหารกองทุน  

คณะกรรมการประเมินผล  และคณะอนุกรรมการ 
(๓) คาใช จายในการจัดหารายได เขากองทุน” 
ขอ  ๕  ใหยกเลิกความในขอ  ๗  แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ  วาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน   
และการควบคุมการใชจายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๗  โครงการที่จะไดรับการพิจารณาอนุมัติจายเงินจากกองทุน  ไดแก  
(๑) โครงการที่มีผลตอการป องกัน  การแก ไขป ญหา  และการพัฒนาสังคม 
(๒) โครงการของหน วยงานภาครัฐ  ต องเป นโครงการที่ ริ เ ร่ิมใหม   หรือเปนโครงการ 

ที่ไม สามารถขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณปกติได  หรือไดรับการสนับสนุนแตไม เพียงพอ 
(๓) โครงการขององคกรสาธารณประโยชน และองคกรสวัสดิการชุมชน  ตองเป นโครงการที่ไม 

ขัดตอนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม  และเป นโครงการที่มีการดําเนินงานมาแล ว  
โดยมีทุนหรือเงินสมทบอยู บางส วนหรือเป นโครงการใหม   ทั้งนี้  โครงการนั้นตองไม ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสวนราชการและแหลงทุนอื่น ๆ  หรือไดรับการสนับสนุนแตไมเพียงพอ 
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(๔) โครงการอื่นตามหลักเกณฑ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
สมชาย  วงศสวัสด์ิ 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
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ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน ์

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๕)  และมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
จึงออกข้อกําหนดไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกําหนดนี้เรียกว่า  “ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  
พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ข้อกําหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ว่าด้วย

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
ข้อ ๔ ในข้อกําหนดนี้ 
“มูลนิธิ  หรือสมาคม”  หมายความว่า  มูลนิธิ  หรือสมาคมที่จดทะเบียนตามประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์  หรือตามกฎหมายอ่ืน  โดยมีวัตถุประสงคใ์นการจัดสวัสดิการสังคม 
“องค์กรภาคเอกชน”  หมายความว่า  องค์กรที่มิใช่ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ

หรือองค์กรอ่ืนของรัฐ  และเป็นองค์กรที่ดําเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้รักษาการตามข้อกําหนดนี้  และมีอํานาจกําหนดแบบ 

และแนวทางในการปฏิบัติตามข้อกําหนดนี้  รวมทั้งเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้ง
เก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนดนี้   

หมวด  ๑ 
การยื่นคําขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ของมูลนิธิ  หรือสมาคม 

 
 

ข้อ ๖ มูลนิธิ  หรือสมาคมที่มีความประสงค์จะยื่นคําขอให้รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มูลนิธิ  หรือสมาคม  จะต้องดําเนินกิจการและมีผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมต่อเนื่อง
จนถึงวันยื่นคําขอไม่น้อยกว่าหกเดือน 

(๒) มีสํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ในท้องที่ที่จะยื่นคําขอไม่น้อยกว่าหกเดือน 
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(๓) มีบุคลากรหรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงานประจําหรือมีที่ปรึกษาที่มีความรู้เก่ียวกับการ
จัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

(๔) มีการกําหนดสาขาในการจัดสวัสดิการสังคมที่จะดําเนินการอย่างชัดเจน  เช่น  การบริการ
สังคม  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยู่อาศัย  การฝึกอาชีพ  การประกอบอาชีพ  นันทนาการ   
และกระบวนการยุติธรรม  เป็นต้น 

(๕) มีการกําหนดลักษณะหรือรูปแบบ  และวิธีการในการดําเนินการจัดสวัสดิการสังคม   
เช่น  การส่งเสริม  การพัฒนา  การสงเคราะห์  การคุ้มครอง  การป้องกัน  การแก้ไข  และการบําบัดฟื้นฟู   
เป็นต้น 

(๖) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  และองค์กรอ่ืนได้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

ข้อ ๗ การยื่นคําขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  ให้ผู้มีอํานาจทําการแทนมูลนิธิ  
หรือสมาคม  หรือผู้ได้รับมอบฉันทะจากมูลนิธิหรือสมาคมยื่นคําขอตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนด
พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเนาทะเบียนบ้าน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่มีคํารับรองว่าถูกต้อง 

(๒) สําเนาข้อบังคับหรือระเบียบหรือตราสาร  และสําเนาใบอนุญาตจัดตั้งมูลนิธิหรือสมาคม 
(๓) รายชื่อคณะกรรมการของมูลนิธิหรือสมาคม 
(๔) สําเนางบดุลหรือสําเนารายงานการเงนิของมูลนิธิหรือสมาคม 
(๕) แผนงานโครงการของมูลนิธิหรือสมาคม 
(๖) ผลการดําเนินงานในระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 
(๗) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดสาขาของงานสวัสดิการสังคม  การกําหนดลักษณะ

หรือรูปแบบและวิธีการในการดําเนินงาน  รวมทั้งเอกสารหลักฐานในการส่งเสริมและสนับสนุนตาม   
ข้อ  ๖  (๖)  ด้วย 

การยื่นคําขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  มูลนิธิหรือสมาคมจะยื่นคําขอด้วยตนเอง
หรือส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้ 

ข้อ ๘ การยื่นคําขอตามข้อ  ๗  ในเขตท้องที่กรุงเทพมหานครให้ยื่นคําขอที่สํานักพัฒนาสังคม
กรุงเทพมหานคร  และให้สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครตรวจสอบความถูกต้องแล้วส่งคําขอ 
ให้สํานักงานโดยไม่ชักช้า 
ในเขตท้องที่อ่ืนให้ยื่นคําขอที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแห่งท้องที่  ที่มูลนิธิ
หรือสมาคมนั้นตั้งอยู่  และให้สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่รับคําขอ
ตรวจสอบความถูกต้องแล้วส่งคําขอให้สํานักงานโดยไม่ชักช้า 



หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

หมวด  ๒ 
การยื่นคําขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ขององค์กรภาคเอกชน 

 
 

ข้อ ๙ องค์กรภาคเอกชนที่มีผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมจะยื่นคําขอให้รับรอง 
เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นองค์กรภาคเอกชนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคม  ซ่ึงจะต้อง
ดําเนินกิจการและมีผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมต่อเนื่องจนถงึวันยื่นคําขอไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๒) มีส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ดําเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมหรือมูลนิธิ 
หรือสมาคมตามข้อ  ๔  รับรองผลการดําเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 

(๓) มีสํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ในท้องที่ที่จะยื่นคําขอไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
(๔) มีบุคลากรหรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงานประจําหรือมีที่ปรึกษาที่มีความรู้เก่ียวกับการ

จัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
(๕) มีการกําหนดสาขาในการจัดสวัสดิการสังคมที่จะดําเนินการอย่างชัดเจน  เช่น  การบริการ

สังคม  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยู่อาศัย  การฝึกอาชีพ  การประกอบอาชีพ  นันทนาการ   
และกระบวนการยุติธรรม  เป็นต้น 

(๖) มีการกําหนดลักษณะหรือรูปแบบ  และวิธีการในการดําเนินการจัดสวัสดิการสังคม  เช่น
การส่งเสริม  การพัฒนา  การสงเคราะห์  การคุ้มครอง  การป้องกัน  การแก้ไข  และการบําบัดฟื้นฟู  
เป็นต้น 

(๗) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  และองค์กรอ่ืนได้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

ข้อ ๑๐ การยื่นคําขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  ให้ผู้แทนองค์กรภาคเอกชนยื่นคําขอ
ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนดพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเนาทะเบียนบ้าน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มีคํารับรองว่าถูกต้อง 

(๒) สําเนาข้อบังคับหรือระเบียบขององค์กรภาคเอกชน 
(๓) สําเนารายงานการเงินซ่ึงประธานกรรมการหรือหัวหน้าผู้บริหารให้คํารับรอง 
(๔) แผนงานโครงการขององค์กรภาคเอกชน 
(๕) ผลการดําเนินงานในระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
(๖) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดสาขาของงานสวัสดิการสังคม  การกําหนดลักษณะ

หรือรูปแบบและวิธีการในการดําเนินงาน  รวมทั้งเอกสารหลักฐานในการส่งเสริมและสนับสนุนตาม 
ข้อ  ๙  (๗)  ด้วย 

องค์กรภาคเอกชนจะยื่นคําขอด้วยตนเองหรือส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้   
และให้นําความในข้อ  ๘  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 



หน้า   ๕๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

หมวด  ๓ 
การรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน ์

 
 

ข้อ ๑๑ ในการขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  ถ้าได้ปฏิบัติครบถ้วนตามที่กําหนด 
ในหมวด  ๑  หรือหมวด  ๒  และแผนงานโครงการของมูลนิธิ  สมาคม  หรือองค์กรภาคเอกชนนั้น   
ไม่ขัดต่อกฎหมาย  หรือวัตถุประสงค์ของมูลนิธิ  สมาคมหรือองค์กรภาคเอกชน  ให้สํานักงานเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  และให้ออกใบสําคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนดให้แก่มูลนิธิ  สมาคมหรือองค์กรภาคเอกชนนั้น 

มูลนิธิสมาคมหรือองค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์แล้ว
สามารถใช้ข้อความว่า  “องค์กรสาธารณประโยชน์”  ในวงเล็บท้ายชื่อได้ 

ข้อ ๑๒ การเปล่ียนชื่อองค์กรสาธารณประโยชน์  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์นั้นแจ้งต่อ
สํานักงาน  เพื่อแก้ไขทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์และประกาศการเปล่ียนชื่อขององค์กร
สาธารณประโยชน์ในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

ข้อ ๑๓ การเปล่ียนแปลงที่ตั้ งสํานักงานใหญ่  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์นั้นแจ้งต่อ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแห่งท้องที่ที่ไปตั้งอยู่ใหม่  และให้สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่รับแจ้งส่งคําขอให้สํานักงานโดยไม่ชักช้า  เพื่อแก้ไข
ทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์ 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ใบสําคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์สูญหาย  ถูกทําลาย
และชํารุดในสาระสําคัญ  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์ยื่นคําขอต่อสํานักงาน  เพื่อให้สํานักงานจัดทํา 
ใบแทนใบสําคัญแสดงการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์ต่อไป 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่องค์กรสาธารณประโยชน์เลิกกิจการ  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์แจ้งต่อ
สํานักงานภายในสามสิบวันนับแต่วันเลิกกิจการ  เพื่อให้สํานักงานประกาศการยกเลิกการรับรอง 
เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ ๑๖ กรณีตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๕  ให้นําความในข้อ  ๘  มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่สํานักงานเห็นว่าการขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์มิได้ปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อ  ๑๑  วรรคหนึ่ง  หรือคณะกรรมการไม่รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  
ให้สํานักงานแจ้งสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครหรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์จังหวัดแล้วแต่กรณี  เพื่อแจ้งให้ผู้ยื่นคําขอทราบ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

พลเอก  ยุทธศักดิ์  ศศิประภา 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 



หน้า   ๕๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   เมษายน   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 

(ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๕)  และมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ   
จึงออกข้อกําหนดไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกําหนดนี้เรียกว่า  “ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขในการย่ืนคําขอและการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ข้อกําหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๔  ของข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขในการย่ืนคําขอและการรับรองเป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“หมวด  ๔ 
ส่วนที่  ๑ 

การย่ืนคําขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ขององคก์รภาคเอกชนในต่างประเทศ 
 

 

ข้อ ๑๘ องค์กรภาคเอกชนในต่างประเทศ  จะย่ืนคําขอให้รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นองค์กรภาคเอกชนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคม  ซึ่งจะต้อง
ดําเนินกิจการและมีผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมต่อเนื่องจนถึงวันย่ืนคําขอไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๒) เป็นองค์กรภาคเอกชนซึ่งมีคนไทยในต่างประเทศ  ตามข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ว่าด้วยการกําหนดบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้รับบริการสวัสดิการสังคม  
เป็นกรรมการขององค์กรภาคเอกชนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด   

(๓) มีสํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ในประเทศที่จะย่ืนคําขอ 



หน้า   ๕๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   เมษายน   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๔) มีการกําหนดสาขาในการจัดสวัสดิการสังคมที่จะดําเนินการอย่างชัดเจน  เช่น  การบริการสังคม  
การศึกษา   สุขภาพอนามัย   ที่อ ยู่อาศัย   การฝึกอาชีพ   การประกอบอาชีพ   นันทนาการ   
และกระบวนการยุติธรรม  เป็นต้น 

(๕) มีการกําหนดลักษณะหรือรูปแบบ  และวิธีการในการดําเนินการจัดสวัสดิการสังคม   
เช่น  การส่งเสริม  การพัฒนา  การสงเคราะห์  การคุ้มครอง  การป้องกัน  การแก้ไข  และการบําบัดฟื้นฟู  
เป็นต้น 

(๖) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  และหรือองค์กรอื่นได้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

ในกรณีไม่มีกฎหมายท้องถิ่นของประเทศนั้นรับรองสถานภาพเป็นองค์กรภาคเอกชน  จะต้องมี  
องค์กรภาคเอกชนอื่นที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายของประเทศนั้นหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ
ที่ดําเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศนั้น  รับรองผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม   
โดยมีเอกสารหลักฐาน 

ขอ้ ๑๙ การย่ืนคําขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  ให้ผู้ มีอํานาจทําการแทน   
องค์กรภาคเอกชนย่ืนคําขอ  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนดพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเนาทะเบียนบ้าน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาบัตรประจําตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคํารับรองว่าถูกต้อง 

(๒) เอกสารรับรองผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม  หรือสําเนาเอกสารหลักฐานการเป็น
องค์กรภาคเอกชนตามกฎหมายท้องถิ่นของประเทศนั้น  แล้วแต่กรณี 

(๓) สําเนาข้อบังคับ  หรือระเบียบขององค์กรภาคเอกชน 
(๔) สําเนารายงานฐานะการเงินซึ่งประธานกรรมการ  หรือหัวหน้าผู้บริหารให้คํารับรอง 
(๕) แผนงานโครงการขององค์กรภาคเอกชน 
(๖) ผลการดําเนินงานในระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
(๗) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดสาขาของงานสวัสดิการสังคม  การกําหนดลักษณะ

หรือรูปแบบและวิธีการในการดําเนินงาน  รวมทั้งเอกสารหลักฐานในการส่งเสริมและสนับสนุน 
ตามข้อ  ๑๘  (๖)  ด้วย 

ข้อ ๒๐ การย่ืนคําขอตามข้อ  ๑๙  ให้ย่ืนต่อสถานทูตไทย  ณ  ประเทศนั้น  และให้สถานทูตไทย  
ให้ความเห็น  แล้วส่งคําขอให้สํานักงานโดยไม่ชักช้า  ทั้งนี้  สถานทูตไทยอาจขอให้หน่วยงานหรือบุคคล 
ที่เก่ียวข้องให้ความเห็นประกอบการพิจารณาก็ได้ 



หน้า   ๕๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   เมษายน   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ส่วนที่  ๒ 
การรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ขององค์กรภาคเอกชนในต่างประเทศ 

 
 

ข้อ ๒๑ ในการขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  ถ้าได้ปฏิบัติครบถ้วนตามที่กําหนด  
ในส่วนที่  ๑  แล้ว  และแผนงานโครงการขององค์กรภาคเอกชนนั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย  หรือวัตถุประสงค์
ขององค์กรภาคเอกชน  ให้สํานักงานเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  
และให้ออกใบสําคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนด
ให้แก่องค์กรภาคเอกชนนั้น 

องค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์แล้วสามารถใช้ข้อความว่า  
“องค์กรสาธารณประโยชน์”  ในวงเล็บท้ายชื่อได้ 

ข้อ ๒๒ การเปลี่ยนชื่อองค์กรสาธารณประโยชน์  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์นั้นแจ้งต่อ
สํานักงาน  เพื่อแก้ไขทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์และประกาศการเปลี่ยนชื่อขององค์กร
สาธารณประโยชน์ในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

ข้อ ๒๓ การเปล่ียนแปลงที่ตั้งสํานักงานใหญ่  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์นั้นแจ้งต่อ
สํานักงานโดยไม่ชักช้า  เพื่อแก้ไขทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์ 

ข้อ ๒๔ ในกรณีที่ใบสําคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์สูญหาย  ถูกทําลาย
และชํารุดในสาระสําคัญ  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์ย่ืนคําขอต่อสํานักงาน  เพื่อให้สํานักงานจัดทํา 
ใบแทนใบสําคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ต่อไป 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่องค์กรสาธารณประโยชน์เลิกกิจการ  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์แจ้งต่อ
สํานักงานภายในสามสิบวันนับแต่วันเลิกกิจการ  เพื่อให้สํานักงานประกาศการยกเลิกการรับรอง 
เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

ข้อ ๒๖ กรณีตามข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  และข้อ  ๒๕  ให้ย่ืนคําขอต่อสถานทูตไทย   
ณ  ประเทศนั้น  และให้สถานทูตไทยส่งคําขอให้สํานักงานโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗ ในกรณีที่สํานักงานเห็นว่าการขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์มิได้ปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อ  ๒๑  วรรคหน่ึง  หรือคณะกรรมการไม่รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  
ให้สํานักงานแจ้งให้ผู้ย่ืนคําขอทราบ” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ยงยุทธ  ยุทธวงศ์ 
รองนายกรัฐมนตรี   

ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 



หน้า   ๕๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๕)  และมาตรา  ๔๐/๑  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
จึงออกข้อกําหนดไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกําหนดนี้เรียกว่า  “ข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน   
พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ข้อกําหนดนี้ให้ใชบั้งคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อกําหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ว่าด้วย

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ข้อ ๔ ในข้อกําหนดนี้ 
“องค์กรภาคประชาชน”  หมายความว่า  องค์กรซ่ึงเป็นการรวมของประชาชนในชุมชนโดยประชาชน

จัดตั้งกันขึ้นเองหรือโดยการแนะนําหรือสนับสนุนของหน่วยงานของรัฐ  เอกชน  องค์การเอกชนหรือ
องค์การพัฒนาเอกชน 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  กรุงเทพมหานคร  
เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งยกเว้นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ข้อ ๕ องค์กรภาคประชาชนที่มีความประสงค์จะยื่นคําขอให้รับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน

ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีการดําเนินกิจการและผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานด้านการ 

จัดสวัสดิการสังคมต่อเนื่องจนถึงวันยื่นคําขอไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
(๒) มีที่ทําการตั้งอยู่ในท้องที่ที่จะยื่นคําขอไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
(๓) มีบริการสวัสดิการสังคมในระดับชุมชนที่หลากหลายตามสภาพภูมิสังคมของชุมชน   

เช่น  การช่วยเหลือทางการเงิน  ส่ิงของหรือบริการ  การบริหารจัดการทรัพยากรและการแลกเปล่ียน
แรงงาน  การรวมกลุ่มอาชีพ  เป็นต้น 

กรณีการรวมตัวเป็นองค์กรเครือข่ายเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรภาคประชาชน  ต้องมี
การบริหารจัดการที่ก่อให้เกิดความร่วมมือ  ประสานงาน  และเชื่อมโยงในการจัดสวัสดิการสังคมอย่างต่อเนื่อง 



หน้า   ๕๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

(๔) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
อย่างสมํ่าเสมอ 

ข้อ ๖ การยื่นคําขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน  ให้ผู้บริหารองค์กรภาคประชาชน 
หรือผู้ได้รับมอบฉันทะจากองค์กรภาคประชาชนยื่นคําขอตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนดพร้อมด้วย
เอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเนาทะเบียนบ้านและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้บริหารองค์กรที่ยื่นคําขอ 
(๒) สําเนาข้อบังคับหรือระเบียบขององค์กรภาคประชาชน  รวมทั้งสําเนารายงานการเงิน 

ขององค์กรภาคประชาชนซ่ึงประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบฉันทะให้คํารับรอง  (ถ้ามี) 
(๓) แผนงานโครงการขององค์กรภาคประชาชนที่จะดําเนินการต่อไป 
(๔) ผลการดําเนินงานขององค์กรภาคประชาชนในระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
การยื่นคําขอตามวรรคหนึ่ง  ให้ยื่นคําขอด้วยตนเองหรอืส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้ 
ข้อ ๗ การยื่นคําขอตามข้อ  ๖  ในเขตท้องที่กรุงเทพมหานครให้ยื่นคําขอต่อผู้อํานวยการเขต

แห่งท้องที่ที่องค์กรภาคประชาชนนั้นตั้งอยู่  และให้ผู้อํานวยการเขตตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
และผลงานขององค์กรที่ยื่นคําขอและให้ความเห็นให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันแล้วส่งเอกสาร 
พร้อมความเห็นให้สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครและให้สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร
ตรวจสอบความถูกต้อง  แล้วส่งคําขอให้สํานักงานโดยไม่ชักช้า 

ในเขตท้องที่อ่ืนให้ยื่นคําขอที่ที่ทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่องค์กรภาคประชาชนนั้น 
มีที่ทําการตั้งอยู่  และให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
และผลงานขององค์กรที่ยื่นคําขอและให้ความเห็นให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันแล้วส่งเอกสาร 
พร้อมความเห็นให้สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  และให้สํานักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  ตรวจสอบความถูกต้องแล้วส่งคําขอให้สํานักงานโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่ผู้อํานวยการเขตหรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมิได้ดําเนินการดังกล่าว 
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้องค์กรยื่นคําขอต่อสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์จังหวัดหรือสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครได้โดยตรงแล้วแต่กรณี  พร้อมหลักฐานแสดง
การยื่นคําขอดังกล่าว  และให้สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหรือสํานักพัฒนา
สังคม  กรุงเทพมหานครที่ได้รับการยื่นคําขอจากองค์กรพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
และผลงานขององค์กรที่ยื่นคําขอพร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็น 

ข้อ ๘ ในการขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน  ถ้าได้ปฏิบัติครบถ้วนตามที่กําหนด 
ในข้อ  ๕  ข้อ  ๖  และข้อ  ๗  และแผนงานโครงการขององค์กรภาคประชาชนนั้นไม่ขัดต่อกฎหมายหรือ
วัตถุประสงค์ขององค์กรภาคประชาชน  ให้สํานักงานเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อรับรองเป็นองค์กร
สวัสดิการชุมชน  และให้ออกใบสําคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนตามแบบ 
ที่ปลัดกระทรวงกําหนดให้แก่องค์กรภาคประชาชนนั้น 
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องค์กรภาคประชาชนที่ได้รับการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนแล้วสามารถใช้ข้อความว่า  
“องค์กรสวัสดิการชุมชน”  ในวงเล็บท้ายชื่อได้ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ สํานักงานเห็นว่าการขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนมิได้ปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อ  ๘  วรรคหนึ่ง  หรือคณะกรรมการไม่รับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 
ให้สํานักงาน  แจ้งสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์จังหวัด  แล้วแต่กรณี  เพื่อแจ้งให้ผู้ยื่นคําขอทราบ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่มีการเลิกกิจการหรือเปล่ียนชื่อองค์กรสวัสดิการชุมชน  ให้องค์กรสวัสดิการ
ชุมชนนั้นแจ้งต่อสํานักงานภายในสามสิบวัน  เพื่อให้สํานักงานประกาศยกเลิกหรือเปล่ียนชื่อในราชกิจจา
นุเบกษาต่อไป 

ข้อ ๑๑ ให้ปลัดกระทรวงรักษาการตามข้อกําหนดนี้และให้มีอํานาจกําหนดแบบและแนวทางปฏิบัติ  
รวมทั้งวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนดนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

พลเอก  ยุทธศักดิ์  ศศิประภา 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ดวยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ไดกําหนดใหมีการรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อใชเปนหลักในการสงเสริม  สนับสนุน  รับรอง  
ติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพในการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม   
นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัคร   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๗)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐”   

ขอ ๒ ระเบยีบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“การรับรองมาตรฐาน”  หมายความวา  ผลการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของ

องคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัครซ่ึงไดรับเครื่องหมายการรับรองมาตรฐาน
การจัดสวัสดิการสังคม   

“เคร่ืองหมาย”  หมายความวา  เคร่ืองหมายยืนยันระดับคุณภาพองคการสวัสดิการสังคม   
นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัครซ่ึงไดการรับรองตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  และมีอายุสามปนับแตวันที่ไดรับเครื่องหมายการรับรอง 

“การจัดสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  การจัดบริการสวัสดิการสังคมตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการกําหนด 

“องคการสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
และองคกรสาธารณประโยชน 

“องคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  องคกรภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองให
ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖   
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“นักสังคมสงเคราะห”  หมายความวา  ผูซ่ึงปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมที่สําเร็จ
การศึกษาไม ตํ่ากว าปริญญาตรีสาขาสังคมสงเคราะหศาสตร   หรือที่ผานการฝกอบรมดาน 
สังคมสงเคราะหตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกําหนดหรือที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกําหนด  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

“อาสาสมัคร”  หมายความวา  ผูซ่ึงอาสาชวยปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมในองคการ
สวัสดิการสังคม 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ           
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  หรืออาสาสมัคร 
แลวแตกรณี  ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจากบุคคลผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรูและประสบการณรวมทั้งมี
ความเชี่ยวชาญในสาขาของการจัดสวัสดิการสังคมตามที่มีการย่ืนขอรับรองมาตรฐานตามระเบียบนี้ 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด 

สวัสดิการสังคมแหงชาติ   
ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงเปนผู รักษาการตามระเบียบนี้  และเปนผูกําหนดเครื่องหมาย  

ตลอดจนแบบฟอรมตาง  ๆ  ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  รวมทั้งเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  
หรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
การรับรองมาตรฐานองคการสวัสดิการสังคม 

 

 

ขอ ๕ องคการสวัสดิการสังคมแหงใดไดปฏิบัติงานเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคม  อาจย่ืนคําขอรับรองมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมตามระเบียบนี้ได 

ขอ ๖ การย่ืนคําขอรับรองตามขอ  ๕  ในเขตทองที่กรุงเทพมหานครใหย่ืนคําขอที่ 
สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  และใหสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครตรวจสอบ 
ความถูกตอง  แลวสงคําขอใหสํานักงานภายในเจ็ดวันทําการ 



 หนา   ๖๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ในเขตทองที่อื่นใหย่ืนคําขอที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
แหงทองที่ที่องคการสวัสดิการสังคมนั้นต้ังอยู  และใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดที่รับคําขอตรวจสอบความถูกตอง  แลวสงคําขอใหสํานักงานภายในเจ็ดวันทําการ 

เมื่อสํานักงานไดรับคําขอตามวรรคหนึ่ง  และมีหลักฐานถูกตองครบถวนใหสํานักงาน  เสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาใหเสร็จส้ินภายในเกาสิบวัน 

ขอ ๗ ใหคณะอนุกรรมการทําหนาที่สรางเคร่ืองมือ  เกณฑการประเมิน  กําหนดแนวทาง
และดําเนินการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ไดมีการย่ืนคําขอรับรองมาตรฐาน  และให 
ความเห็นชอบ  เพื่อใหผูอํานวยการออกเครื่องหมายการรับรองตามความเห็นของคณะอนุกรรมการ 

ขอ ๘ เมื่อองคการสวัสดิการสังคมแหงใดไดรับการรับรองมาตรฐาน  ใหผูอํานวยการออก
เคร่ืองหมายการรับรอง  และใหสํานักงานเผยแพรตอสาธารณชนตอไป 

ขอ ๙ ในกรณีปรากฏวาองคการสวัสดิการสังคมแหงใดที่ไดรับการรับรองมาตรฐานแลว  
ไมปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมในขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอตามที่ไดรับ 
การรับรองซ่ึงเชื่อวาจะมีผลเสียหายตอผูรับบริการสวัสดิการสังคม  และผูอํานวยการหรือผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายไดใหคําแนะนําและตักเตือนเปนหนังสือแลว  หากองคการสวัสดิการสังคมแหงนั้นยังไม
แกไขโดยไมมีเหตุอันควร  ใหผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการสาขาที่ให 
การรับรองมีหนังสือเพิกถอนการรับรองมาตรฐานได 

หมวด  ๒ 
การรับรองมาตรฐานนักสังคมสงเคราะห 

 

 

ขอ ๑๐ นักสังคมสงเคราะหผู ซ่ึงไดปฏิบัติงานเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคม  อาจย่ืนคําขอรับรองมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมตามระเบียบนี้ได   

ขอ ๑๑ การย่ืนคําขอรับรองตามขอ  ๑๐   ในเขตทองที่กรุงเทพมหานครใหย่ืนคําขอที่ 
สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  และใหสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครตรวจสอบ 
ความถูกตอง  แลวสงคําขอใหสํานักงานภายในเจ็ดวันทําการ 

ในเขตทองที่อื่นใหย่ืนคําขอที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
แหงทองที่ที่นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติงานอยู  และใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดที่รับคําขอตรวจสอบความถูกตอง  แลวสงคําขอใหสํานักงานภายในเจ็ดวันทําการ 



 หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

เมื่อสํานักงานไดรับคําขอตามวรรคหนึ่ง  และมีหลักฐานถูกตองครบถวนใหสํานักงาน   
เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาใหเสร็จส้ินภายในเกาสิบวัน 

ขอ ๑๒ ใหนําความในขอ  ๗  ขอ  ๘  และขอ  ๙  มาใชบังคับกับการรับรองมาตรฐาน   
นักสังคมสงเคราะห  โดยอนุโลม  

หมวด  ๓ 
การรับรองมาตรฐานอาสาสมัคร 

 

 

ขอ ๑๓ อาสาสมัครผูซ่ึงไดปฏิบัติงานเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม
โดยไดรับการรับรองจากองคการสวัสดิการสังคม  อาจย่ืนคําขอรับรองมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม
ตามระเบียบนี้ได   

ขอ ๑๔ การย่ืนคําขอรับรองตามขอ  ๑๓  ในเขตทองที่กรุงเทพมหานครใหย่ืนคําขอที่ 
สํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  และใหสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานครตรวจสอบความถูกตอง  
แลวสงคําขอใหสํานักงานภายในเจ็ดวันทําการ 

ในเขตทองที่อื่นใหย่ืนคําขอที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
แหงทองที่ที่นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติงานอยู  และใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดที่รับคําขอตรวจสอบความถูกตอง  แลวสงคําขอใหสํานักงานภายในเจ็ดวันทําการ 

เมื่อสํานักงานไดรับคําขอตามวรรคหนึ่ง  และมีหลักฐานถูกตองครบถวนใหสํานักงาน  เสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาใหเสร็จส้ินภายในเกาสิบวัน 

ขอ ๑๕ ใหนําความในขอ  ๗  ขอ  ๘  และขอ  ๙  มาใชบังคับกับการรับรองมาตรฐาน
อาสาสมัครโดยอนุโลม 

หมวด  ๔ 
การอุทธรณ 

 

 

ขอ ๑๖ องคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัครใดเมื่อย่ืนคําขอรับรอง
มาตรฐานและไมไดรับการรับรองหรือถูกเพิกถอนการรับรองมาตรฐานตามระเบียบนี้  ใหอุทธรณเปน



 หนา   ๖๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

หนังสือตอผูอํานวยการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง  และใหผูอํานวยการสงคําอุทธรณตอไป
ยังปลัดกระทรวงโดยมิชักชา 

ใหปลัดกระทรวงวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับอุทธรณ  คําวินิจฉัย 
ของปลัดกระทรวงใหถือเปนที่สุด 

ขอ ๑๗ เมื่อส้ินสุดอุทธรณ  ใหผูอํานวยการรายงานการเพิกถอนการรับรองมาตรฐานตอ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการและแจงหนวยงานที่รับคําขอรับรองมาตรฐานดวย 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๑๘ การย่ืนคําขอรับรองตามระเบียบนี้  ใหกระทําไดเมื่อพนหนึ่งรอยแปดสิบวันนับถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 



 หนา   ๖๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ดวยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มีเจตนารมณในการ
สงเสริมและสนับสนุนใหองคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัครมีความสามารถ
ในการจัดบริการทางสังคมใหแกผูรับบริการสวัสดิการสังคมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดรับ 
การพัฒนามาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  และสามารถ
ชวยเหลือผูรับบริการสวัสดิการสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองไดอยางทั่วถึง  เหมาะสม   
และเปนธรรม   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๖)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  จึงออกขอกําหนดไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอกําหนดนี้เรียกวา  “ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอกําหนดนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอกําหนดนี้ 
“มาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพ 

ที่พึงประสงคและตองการใหเกิดข้ึนเพื่อใชเปนหลักในการสงเสริม  สนับสนุน  รับรอง  ติดตาม
ประเมินผลและการประกันคุณภาพในการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม   
นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัคร 

“สวัสดิการสังคม”  หมายความวา  ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการปองกัน   
การแกไขปญหา  การพัฒนา  และการสงเสริมความมั่นคงทางสังคม  เพื่อตอบสนองความจําเปน 
ข้ันพื้นฐานของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองไดอยางทั่วถึง  เหมาะสม  เปนธรรม  และ
ใหเปนไปตามมาตรฐานทั้งทางดานการศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยูอาศัย  การทํางานและการมีรายได  
นันทนาการ  กระบวนการยุติธรรม  และบริการทางสังคมทั่วไป  โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย  
สิทธิที่ประชาชนจะตองไดรับ  และการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 

“ผูรับบริการสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  บุคคลหรือกลุมบุคคลซ่ึงอยูในสภาวะยากลําบาก
หรือที่ จําตองไดรับความชวยเหลือ  เชน  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  
ผูดอยโอกาส  ผูถูกละเมิดทางเพศ  หรือกลุมบุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด   



 หนา   ๖๘ 
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“การจัดสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  การจัดบริการสวัสดิการสังคมตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการกําหนด 

“องคการสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
และองคกรสาธารณประโยชน 

“องคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  องคกรภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองให
ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖                   

“นักสังคมสงเคราะห”  หมายความวา  ผูซ่ึงปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมที่สําเร็จ
การศึกษาไม ตํ่ากว าปริญญาตรีสาขาสังคมสงเคราะหศาสตร   หรือที่ผานการฝกอบรมดาน 
สังคมสงเคราะหตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกําหนดหรือที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกําหนด  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

“อาสาสมัคร”  หมายความวา  ผูซ่ึงอาสาชวยปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมในองคการ
สวัสดิการสังคม 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความวาสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย     
ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูรักษาการตาม

ขอกําหนดนี้  และเปนผูกําหนดแบบฟอรมตาง  ๆ  ในการปฏิบัติตามขอกําหนดนี้  รวมทั้งเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอกําหนดนี้   

หมวด  ๑ 
มาตรฐานการจัดบริการสวัสดิการสังคม 

 

 

ขอ ๕ การจัดบริการสวัสดิการสังคมตองปฏิบัติตามกฎเกณฑซ่ึงบัญญัติไวในกฎหมาย  
ปฏิญญา  อนุสัญญาและขอตกลงที่เกี่ยวของ  รวมทั้งไมขัดนโยบาย  แผน  และมาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคมตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ขอ ๖ การจัดบริการสวัสดิการสังคมตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผู รับบริการ 
สวัสดิการสังคม  การใหผูรับบริการสวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองไดอยางทั่วถึง  
เหมาะสม  และเปนธรรม  โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย  การรักษาความลับของผูรับบริการ
สวัสดิการสังคม  สิทธิที่ประชาชนจะตองไดรับ  และการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 

ขอ ๗ การจัดบริการสวัสดิการสังคมตองคํานึงถึงสาขาของการจัดสวัสดิการสังคมไดแก  
การบริการทางสังคม  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยูอาศัย  การฝกอาชีพ  การประกอบอาชีพ  
นันทนาการ  และกระบวนการยุติธรรม   



 หนา   ๖๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ขอ ๘ การจัดบริการสวัสดิการสังคมตองคํานึงถึงลักษณะหรือรูปแบบและวิธีการใน 
การดําเนินการตามความเหมาะสมในแตละพื้นที่  ความตองการของกลุมเปาหมายและประเด็นปญหาที่
ควรไดรับการปองกันแกไขทั้งในระยะเรงดวนและระยะยาว  เชน  การสงเสริม  การพัฒนา  การพิทักษ  
ปกปอง  คุมครอง  การปองกัน  การแกไข  การสงเคราะห  และบําบดัฟนฟู  เปนตน 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานองคการสวัสดิการสังคม 

 

 

ขอ ๙ ใหองคการสวัสดิการสังคมดําเนินการจัดสวัสดิการสังคมใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  
ความโปรงใส  การมีสวนรวม  ความรับผิดชอบ  และความคุมคา 

ขอ ๑๐ ใหองคการสวัสดิการสังคมดําเนินการจัดองคกร  และการบริหาร  การใหบริการ  และ
คุณภาพการใหบริการ  ดังตอไปนี้                                   

(๑) การจัดองคการและการบริหาร   ตองมีการกํ าหนดวิสัยทัศน   พันธกิจ   นโยบาย  
วัตถุประสงค  ขอบเขต  เปาหมาย  สาขาการจัดสวัสดิการสังคม  โครงสรางและกระบวนการบริหารจัดการ  
แผนงาน  โครงการ  ระบบการพัฒนาบุคลากร  ระบบบัญชีและการเงิน  ระบบขอมูลสารสนเทศและ 
การประชาสัมพันธ  ระบบการติดตามประเมินผล  อาคารสถานที่  เคร่ืองมืออุปกรณ  และสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(๒) การใหบริการ  ตองมีการกําหนดรูปแบบและวิธีการในการใหบริการ  มีกระบวนการ
ใหบริการที่ชัดเจน  และมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรและสถาบัน
ตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมอยางเต็มที่ 

(๓) คุณภาพการใหบริการ   ตองมีการใหบริการที่มี คุณภาพ   รวดเร็ว   ตอเนื่องและ 
ทันสถานการณ  ตอบสนองตอความจําเปนของผูรับบริการ  รวมทั้งเกิดความพึงพอใจของผูรับบริการ  
หรือมีประโยชนตอสังคมโดยรวม   

หมวด  ๓ 
มาตรฐานนักสังคมสงเคราะห 

 

 

ขอ ๑๑ ใหนักสังคมสงเคราะหดําเนินการจัดสวัสดิการสังคมใหเปนไปตามหลักวิชาการ  
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห  ยึดมั่นในปรัชญา  หลักการ  วิธีการ  กระบวนการ  และ
เทคนิคทางสังคมสงเคราะห   

ขอ ๑๒ ใหนักสังคมสงเคราะหมีการพัฒนา  เพิ่มพูนความรู  ทักษะในการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง  มีคุณภาพและคุณธรรม  สอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 



 หนา   ๗๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

หมวด  ๔ 
มาตรฐานอาสาสมัคร 

 

 

ขอ ๑๓ ใหอาสาสมัครบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคมทั้งในดานการสงเคราะหผูประสบ 
ความทุกขยากเดือดรอน  การปองกัน  แกไขปญหา  การพัฒนาสังคมและสงเสริมความมั่นคงของชาติ  
ทั้งนี้เพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

ขอ ๑๔ ใหอาสาสมัครปฏิบัติงานดวยความสมัครใจเพื่อประโยชนแกประชาชน  สังคมและ
ประเทศชาติโดยไมหวังส่ิงตอบแทนและเปนผูมีอุดมการณโดยถือประโยชนสวนรวมเหนือกวา
ประโยชนสวนตน  ทํางานดวยความเสียสละ  กระตือรือรน  เอื้ออาทร  บริสุทธิ์ใจ  และมีศรัทธาที่จะ
ทํางานอาสาสมัคร   

ขอ ๑๕ ใหอาสาสมัครมีการพัฒนาความรู  ความสามารถ  อุดมการณและคุณธรรมเพื่อจะได
เปนพลังสําคัญในการสงเคราะห  ผูมีปญหา  การปองกัน  แกไขปญหาและพัฒนาสังคม  พัฒนาองคการ  
และการสงเสริมความมั่นคงของชาติภายใตการสงเสริมสนับสนุนและดูแลโดยองคการสวัสดิการสังคม 

หมวด  ๖ 
การพัฒนามาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม 

 

 

ขอ ๑๖ ใหมีคณะอนุกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะซึ่งคณะกรรมการแตงต้ัง  เพื่อทํา
หนาที่กําหนดเกณฑชี้วัดมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมตามขอกําหนดนี้ในแตละเร่ืองใหเหมาะสมกับ
ระดับการพัฒนาขององคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะหหรืออาสาสมัคร  และปรับปรุงเกณฑ
ชี้วัดใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมตอไป   

ขอ ๑๗ ใหสํานักงาน  และหนวยงานซึ่งมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายรวมทั้งหนวยงานซึ่ง
ไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหองคการสวัสดิการสังคมไดมี 
การพัฒนามาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมทั้งในสวนองคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  
หรืออาสาสมัครอยูเสมอ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 



หนา   ๖๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๘๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   พฤษภาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการสังคมแหงชาต ิ
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชน   

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓ (๑๕)  และมาตรา  ๔๐/๑  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ   
จึงออกขอกําหนดไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอกําหนดนี้ เรียกวา  “ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แหงชาติวาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเปนองคกรสวัสดิการ
ชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอกําหนดนี้ใหใช บังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป นตนไป 
ขอ ๓ ในขอกําหนดนี้ 
“องคกรภาคประชาชน”  หมายความวา  องคกรซ่ึงเปนการรวมของประชาชนในชุมชน   

โดยประชาชนจัดต้ังกันข้ึนเองหรือโดยการแนะนําหรือสนับสนุนของหนวยงานของรัฐ  เอกชน  องคการ
เอกชนหรือองคการพัฒนาเอกชน 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา   เทศบาล   องคการบริหารสวนตําบล  
กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ังยกเวนองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

“สํานักงาน”  หมายความว า  สํานักงานคณะกรรมการส งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห งชาติ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความว า  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ขอ ๔ องคกรภาคประชาชนที่มีความประสงคจะย่ืนคําขอใหรับรองเปนองคกรสวัสดิการ

ชุมชนตองเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไข  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีการดําเนินกิจการและผลงานด านการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานดานการจัด

สวัสดิการสังคมตอเนื่องจนถึงวันย่ืนคําขอไม น อยกวาหนึ่งป 
(๒) มีที่ทําการต้ังอยูในท องที่ที่จะย่ืนคําขอไม น อยกวาหนึ่งป 
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(๓) มีบริการสวัสดิการสังคมในระดับชุมชนที่หลากหลายตามสภาพภูมิสังคมของชุมชน  เช น  

การชวยเหลือทางการเงิน  ส่ิงของหรือบริการ การบริหารจัดการทรัพยากรและการแลกเปลี่ยนแรงงาน  

การรวมกลุมอาชีพ  เป นตน 

กรณีการรวมตัวเปนองคกรเครือขายเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกองคกรภาคประชาชน  ตองมี

การบริหารจัดการที่กอใหเกิดความรวมมือ  ประสานงาน และเชื่อมโยงในการจัดสวัสดิการสังคมอยาง

ตอเนื่อง 

(๔) มีการส งเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกไดเขามามีส วนร วมในการจัดสวัสดิการสังคมอยาง

สม่ําเสมอ 

ขอ ๕ การย่ืนคําขอรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชน  ใหผูบริหารองคกรภาคประชาชนหรือ

ผูไดรับมอบฉันทะจากองคกรภาคประชาชนยื่นคําขอตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนดพร อมด วยเอกสาร

หลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาทะเบียนบ านและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ของผูบริหารองคกรที่ย่ืนคําขอ 

(๒) สําเนาข อบังคับ  หรือระเบียบขององคกรภาคประชาชน  รวมทั้งสําเนารายงานสถานะ 

การเงินขององคกรภาคประชาชนซึ่งประธานกรรมการ  หรือผูซ่ึงไดรับมอบฉันทะให คํารับรอง  (ถามี) 

(๓) แผนงานโครงการขององคกรภาคประชาชนที่จะดําเนินการตอไป 

(๔) ผลการดําเนินงานขององคกรภาคประชาชนในระยะเวลาไม น อยกวาหนึ่งป 

การย่ืนคําขอตามวรรคหนึ่ง  ใหย่ืนคําขอดวยตนเองหรือสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับกไ็ด 

ขอ ๖ การย่ืนคําขอตามข อ  ๕  ในเขตทองที่กรุงเทพมหานครใหย่ืนคําขอตอผูอํานวยการเขต

แหงทองที่ที่องคกรภาคประชาชนนั้นต้ังอยู  และใหผูอํานวยการเขตตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

และผลงานขององคกรที่ย่ืนคําขอแลวสงเอกสารพรอมความเห็นใหสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  

และใหสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  ตรวจสอบความถูกตอง  แลวสงคําขอใหสํานักงานโดยไมชักชา 

ในเขตทองที่อื่นใหย่ืนคําขอที่ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่องคกรภาคประชาชนนั้นมี

ที่ทําการต้ังอยู  และใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและ

ผลงานขององคกรที่ย่ืนคําขอแลวสงเอกสารพรอมความเห็นใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัดและใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  ตรวจสอบความถูกตอง  

แลวสงคําขอใหสํานักงานโดยไมชักชา 
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ขอ ๗ ในการขอรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชน  ถาไดปฏิบัติครบถวนตามที่กําหนดใน
ขอ  ๔  ขอ  ๕  และขอ  ๖  และแผนงานโครงการขององคกรภาคประชาชนนั้นไมขัดตอกฎหมายหรือ
วัตถุประสงคขององคกรภาคประชาชน  ใหสํานักงานเสนอตอคณะกรรมการเพื่อรับรองเปนองคกร
สวัสดิการชุมชน  และใหออกใบสําคัญแสดงการรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนตามแบบที่
ปลัดกระทรวงกําหนดใหแกองคกรภาคประชาชนนั้น 

องคกรภาคประชาชนที่ไดรับการรับรองเป นองคกรสวัสดิการชุมชนแลวสามารถใช ข อความว า  
“องคกรสวัสดิการชุมชน”  ในวงเล็บท ายชื่อได 

ขอ ๘ ในกรณีที่สํานักงานเห็นวาการขอรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนมิไดปฏิบัติ 
ใหถูกตองครบถวนตามขอ  ๗  วรรคหนึ่ง  หรือคณะกรรมการไมรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชน   
ใหสํานักงานแจงสํานักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษยจังหวัดแลวแตกรณี  เพื่อแจงใหผูย่ืนคําขอทราบ 

ขอ ๙ ในกรณีที่มีการเลิกกิจการหรือเปลี่ยนชื่อองคกรสวัสดิการชุมชน  ใหองคกรสวัสดิการ
ชุมชนนั้นแจงตอสํานักงานภายในสามสิบวัน  เพื่อใหสํานักงานประกาศยกเลิกหรือเปลี่ยนชื่อในราชกิจจา
นุเบกษาตอไป 

ขอ ๑๐ ใหปลัดกระทรวงรักษาการตามข อกําหนดนี้และใหมีอํานาจกําหนดแบบและแนวทาง
ปฏิบัติ  รวมทั้งวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอกําหนดนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สมชาย  วงศสวัสด์ิ 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
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æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
 àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

æ.». ÚıÙˆ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÚÙ °—π¬“¬π æ.». ÚıÙˆ

‡ªìπªï∑’Ë ı¯ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡ æ.». ÚıÙˆé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫‡¡◊ËÕæâπ°”Àπ¥Àπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—ππ—∫·µà«—πª√–°“»

„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç «— ¥‘°“√ —ß§¡é À¡“¬§«“¡«à“ √–∫∫°“√®—¥∫√‘°“√∑“ß —ß§¡ ÷́Ëß‡°’Ë¬«°—∫°“√ªÑÕß°—π

°“√·°â‰¢ªí≠À“ °“√æ—≤π“ ·≈–°“√ àß‡ √‘¡§«“¡¡—Ëπ§ß∑“ß —ß§¡ ‡æ◊ËÕµÕ∫ πÕß§«“¡®”‡ªìπ

¢—Èπæ◊Èπ∞“π¢Õßª√–™“™π „Àâ¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘µ∑’Ë¥’·≈–æ÷Ëßµπ‡Õß‰¥âÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß ‡À¡“– ¡ ‡ªìπ∏√√¡ ·≈–

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√∞“π ∑—Èß∑“ß¥â“π°“√»÷°…“  ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬ ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬ °“√∑”ß“π·≈–°“√¡’√“¬‰¥â

π—π∑π“°“√ °√–∫«π°“√¬ÿµ‘∏√√¡ ·≈–∫√‘°“√∑“ß —ß§¡∑—Ë«‰ª ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß»—°¥‘Ï»√’§«“¡‡ªìπ¡πÿ…¬å

 ‘∑∏‘∑’Ëª√–™“™π®–µâÕß‰¥â√—∫ ·≈–°“√¡’ à«π√à«¡„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡∑ÿ°√–¥—∫
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ç°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡é À¡“¬§«“¡«à“ °“√®—¥∫√‘°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡µ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë§≥–

°√√¡°“√°”Àπ¥

çºŸâ√—∫∫√‘°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡é À¡“¬§«“¡«à“ ∫ÿ§§≈À√◊Õ°≈ÿà¡∫ÿ§§≈ ÷́ËßÕ¬Ÿà„π ¿“«–¬“°≈”∫“°

À√◊Õ∑’Ë®”µâÕß‰¥â√—∫§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ ‡™àπ ‡¥Á° ‡¬“«™π §π™√“ ºŸâ¬“°‰√â ºŸâæ‘°“√À√◊Õ∑ÿææ≈¿“æ

ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  ºŸâ∂Ÿ°≈–‡¡‘¥∑“ß‡æ» À√◊Õ°≈ÿà¡∫ÿ§§≈Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

çÕß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡é À¡“¬§«“¡«à“ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë¥”‡π‘πß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√

 —ß§¡·≈–Õß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå

çÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåé À¡“¬§«“¡«à“ Õß§å°√¿“§‡Õ°™π∑’Ë‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß„Àâ¥”‡π‘πß“π

¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç°Õß∑ÿπé À¡“¬§«“¡«à“ °Õß∑ÿπ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

ç ”π—°ß“πé À¡“¬§«“¡«à“  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡·Ààß™“µ‘

çπ—° —ß§¡ ß‡§√“–Àåé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷ËßªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡∑’Ë ”‡√Á®

°“√»÷°…“‰¡àµË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’ “¢“ —ß§¡ ß‡§√“–Àå»“ µ√åÀ√◊Õ∑’Ëºà“π°“√Ωñ°Õ∫√¡¥â“π —ß§¡ ß‡§√“–Àå

µ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥À√◊Õ∑’Ë¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘µ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥ ‚¥¬ª√–°“»

„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

çÕ“ “ ¡—§√é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷ËßÕ“ “™à«¬ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡„πÕß§å°“√

 «— ¥‘°“√ —ß§¡

ç°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ °√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡·Ààß™“µ‘

ç§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡·Ààß™“µ‘

ç§≥–°√√¡°“√ª√–‡¡‘πº≈é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘πß“π

¢Õß°Õß∑ÿπ

çºŸâÕ”π«¬°“√é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√

 —ß§¡·Ààß™“µ‘

çæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß„ÀâªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å

¡“µ√“ Ù „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’·≈–√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß

¡πÿ…¬å√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å¡’Õ”π“®·µàßµ—Èßæπ—°ß“π

‡®â“Àπâ“∑’Ë °—∫ÕÕ°√–‡∫’¬∫‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

√–‡∫’¬∫π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

À¡«¥ Ò

·π«°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

¡“µ√“ ı „π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡¢ÕßÕß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡„Àâ·°àºŸâ√—∫∫√‘°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡

„Àâ§”π÷ß∂÷ß‡√◊ËÕß ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò)  “¢“µà“ßÊ ∑’Ë®–¥”‡π‘π°“√µ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–‡À¡“– ¡ ‡™àπ °“√∫√‘°“√∑“ß —ß§¡

°“√»÷°…“  ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬ ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬ °“√Ωñ°Õ“™’æ °“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ π—π∑π“°“√·≈–°√–∫«π°“√

¬ÿµ‘∏√√¡ ‡ªìπµâπ

(Ú) ≈—°…≥–À√◊Õ√Ÿª·∫∫·≈–«‘∏’°“√„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡™àπ °“√ àß‡ √‘¡°“√æ—≤π“ °“√ ß‡§√“–Àå

°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ªÑÕß°—π °“√·°â‰¢ ·≈–°“√∫”∫—¥øóôπøŸ ‡ªìπµâπ

„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ¡’°“√ àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ„Àâ∫ÿ§§≈ §√Õ∫§√—«

™ÿ¡™π Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ Õß§å°√«‘™“™’æ  ∂“∫—π»“ π“ ·≈–Õß§å°√Õ◊Ëπ‰¥â¡’ à«π√à«¡¥â«¬

¡“µ√“ ˆ „π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√∞“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥

À¡«¥ Ú

§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡·Ààß™“µ‘

¡“µ√“ ˜ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√§≥–Àπ÷Ëß‡√’¬°«à“ ç§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

·Ààß™“µ‘é ‡√’¬°‚¥¬¬àÕ«à“ ç°. .§.é ª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) π“¬°√—∞¡πµ√’‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

(Ú) √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å ‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√

§π∑’ËÀπ÷Ëß
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(Û) ºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå´÷Ëßπ“¬°√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈µ“¡ (ı) ‡ªìπ√Õß

ª√–∏“π°√√¡°“√§π∑’Ë Õß

(Ù) ª≈—¥ ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’ ª≈—¥°√–∑√«ß°“√§≈—ß ª≈—¥°√–∑√«ß°“√∑àÕß‡∑’Ë¬«·≈–°’Ã“

ª≈—¥°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å ª≈—¥°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬ ª≈—¥°√–∑√«ß

¬ÿµ‘∏√√¡ ª≈—¥°√–∑√«ß·√ßß“π ª≈—¥°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ ª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ºŸâÕ”π«¬°“√

 ”π—°ß∫ª√–¡“≥ ‡≈¢“∏‘°“√§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈–Õ∏‘∫¥’

°√¡æ—≤π“ —ß§¡·≈– «— ¥‘°“√

(ı) ºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå´÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®”π«π·ª¥§π

(ˆ) ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®”π«π·ª¥§π

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√·µàßµ—Èß¢â“√“™°“√„π ”π—°ß“π

‡ªìπºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√

°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„Àâ·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈´÷ËßÕß§å°√ “∏“√≥

ª√–‚¬™πå‰¥â‡≈◊Õ°°—π‡Õß ·≈–°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘„Àâ·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈´÷Ëß‰¡à‡ªìπ¢â“√“™°“√

∑’Ë¡’µ”·ÀπàßÀ√◊Õ‡ß‘π‡¥◊Õπª√–®” æπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß¢ÕßÀπà«¬√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘®

À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ‡«âπ·µà‡ªìπºŸâ Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“¢Õß√—∞ ‚¥¬ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘µâÕß‡ªìπ

ºŸấ ÷Ëß¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡‡™’Ë¬«™“≠ ¡’º≈ß“π·≈–ª√– ∫°“√≥å∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

¥â“π ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬ ¥â“π°“√»÷°…“ ·≈–¥â“π°ÆÀ¡“¬ Õ¬à“ßπâÕ¬¥â“π≈–Àπ÷Ëß§π

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√„π°“√‡≈◊Õ°·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢ÕßºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¡“µ√“ ¯ °√√¡°“√´÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß§√“«≈– Õßªï °√√¡°“√ ÷́Ëßæâπ

®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–Õ“®‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â ·µàµâÕß‰¡à‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π

¡“µ√“ ˘ πÕ°®“°°“√æâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–µ“¡¡“µ√“ ¯ °√√¡°“√ ÷́Ëß§≥–√—∞¡πµ√’

·µàßµ—Èßæâπ®“°µ”·Àπàß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ‡ªìπ∫ÿ§§≈≈â¡≈–≈“¬

(Ù) ‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂

(ı) §≥–√—∞¡πµ√’„ÀâÕÕ°

(ˆ) ‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ°
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¡“µ√“ Ò „π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√´÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èßæâπ®“°µ”·Àπàß°àÕπ«“√– „Àâ§≥–

√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß°√√¡°“√®“°∫ÿ§§≈„πª√–‡¿∑‡¥’¬«°—πµ“¡¡“µ√“ ˜ ‡ªìπ°√√¡°“√·∑π ·≈–„ÀâºŸâ´÷Ëß

‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢Õß°√√¡°“√´÷Ëßµπ·∑π

¡“µ√“ ÒÒ „π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√ ÷́Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß¥”√ßµ”·Àπàß§√∫«“√–·≈â« „Àâ°√√¡°“√

´÷Ëßæâπ®“°µ”·ÀπàßªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËµàÕ‰ª®π°«à“®–¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√¢÷Èπ„À¡à

¡“µ√“ ÒÚ °“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√µâÕß¡’°√√¡°“√¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß

®”π«π°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥ ®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

„π°“√ª√–™ÿ¡§√“«„¥∂â“ª√–∏“π°√√¡°“√‰¡àÕ¬Ÿà„π∑’Ëª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ

√Õßª√–∏“π°√√¡°“√§π∑’ËÀπ÷Ëß‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ∂â“ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–√Õßª√–∏“π°√√¡°“√

§π∑’ËÀπ÷Ëß‰¡àÕ¬Ÿà„π∑’Ëª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√§π∑’Ë Õß‡ªìπª√–∏“π

„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ∂â“ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–√Õßª√–∏“π°√√¡°“√∑—Èß Õß§π‰¡àÕ¬Ÿà„π∑’Ëª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂

ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ°√√¡°“√´÷Ëß¡“ª√–™ÿ¡‡≈◊Õ°°√√¡°“√§πÀπ÷Ëß ‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ”À√—∫

°“√ª√–™ÿ¡§√“«π—Èπ

°“√«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„Àâ∂◊Õ‡ ’¬ß¢â“ß¡“° °√√¡°“√§πÀπ÷Ëß„Àâ¡’‡ ’¬ßÀπ÷Ëß„π°“√≈ß§–·ππ

∂â“§–·ππ‡ ’¬ß‡∑à“°—π „Àâª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ÕÕ°‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ªìπ‡ ’¬ß™’È¢“¥

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ πÕ·π–·≈–„Àâ§«“¡‡ÀÁπµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡ ·≈–

°“√ àß‡ √‘¡„Àâ¡’°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ∑—Ë«∂÷ß ·≈–µàÕ‡π◊ËÕß

(Ú) ‡ πÕ·π–µàÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’À√◊Õ·°â‰¢°ÆÀ¡“¬ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õ¡µ‘§≥–√—∞¡πµ√’

∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(Û) ‡ πÕ·ºπæ—≤π“ß“π «— ¥‘°“√ —ß§¡µàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕÕπÿ¡—µ‘‡ªìπ·ºπ·¡à∫∑

(Ù) „Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫·ºπß“π·≈–‚§√ß°“√µà“ßÊ „π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡∑’Ë‡ πÕµàÕ§≥–

°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(ı) °”Àπ¥∫ÿ§§≈À√◊Õ°≈ÿà¡∫ÿ§§≈‡ªÑ“À¡“¬  “¢“ ≈—°…≥–À√◊Õ√Ÿª·∫∫·≈–«‘∏’°“√„π°“√

®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(ˆ) °”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(˜) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫√Õß¡“µ√∞“π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡¢Õß

Õß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡ π—° —ß§¡ ß‡§√“–Àå ·≈–Õ“ “ ¡—§√
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(¯) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√– “πß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(˘) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(Ò) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√§«∫§ÿ¡¥Ÿ·≈°“√„™â®à“¬‡ß‘π¢Õß°Õß∑ÿπ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(ÒÒ) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ßµ“¡¡“µ√“

Ú˘ (Ò)

(ÒÚ) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘°“√®à“¬‡ß‘π‡æ◊ËÕ π—∫ πÿπÕß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡

„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡µ“¡¡“µ√“ Ú˘ (Ú)

(ÒÛ) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥∑”√“¬ß“π ∂“π–°“√‡ß‘π·≈–°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµ“¡¡“µ√“

Ú˘ (Û)

(ÒÙ) «“ß√–‡∫’¬∫°“√√—∫‡ß‘π °“√®à“¬‡ß‘π °“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π °“√®—¥À“º≈ª√–‚¬™πå ·≈–°“√®—¥°“√

¢Õß°Õß∑ÿπ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ßµ“¡¡“µ√“ Û

(Òı) °”Àπ¥À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√¬◊Ëπ§”¢Õ·≈–°“√√—∫√Õß‡ªìπÕß§å°√

 “∏“√≥ª√–‚¬™πåµ“¡¡“µ√“ ÛÙ

(Òˆ) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√°”°—∫¥Ÿ·≈·≈–µ√«® Õ∫°“√¥”‡π‘πß“π¢ÕßÕß§å°√ “∏“√≥

ª√–‚¬™πå‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ò˜) °”Àπ¥¡“µ√∞“π„π°“√Ωñ°Õ∫√¡¥â“π —ß§¡ ß‡§√“–Àå √«¡∑—Èß°”Àπ¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘ ”À√—∫

ºŸâ´÷ËßªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡‡æ◊ËÕ‡ªìππ—° —ß§¡ ß‡§√“–Àåµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ò¯) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ„π¥â“π«‘™“°“√·≈–°“√æ—≤π“∫ÿ§≈“°√„Àâ·°à

π—° —ß§¡ ß‡§√“–Àå Õ“ “ ¡—§√ µ“¡¡“µ√“ Ûı (Ú)

(Ò˘) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√§◊π‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ∑’ËÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå‰¥â√—∫‰ªµ“¡¡“µ√“ Ù

(Ú) «“ß√–‡∫’¬∫Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È √«¡∑—ÈßªØ‘∫—µ‘°“√Õ◊Ëπ„¥

µ“¡∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∫—≠≠—µ‘„Àâ‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß§≥–°√√¡°“√À√◊Õµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’

¡Õ∫À¡“¬

∑—Èßπ’È „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß§≥–°√√¡°“√µ“¡ (Û) (ı) (ˆ) ·≈– (˘) „Àâ§”π÷ß∂÷ß

À≈—°°“√·≈–·π«∑“ß°“√¡’ à«π√à«¡À√◊Õ∫∑∫“∑„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡¢Õß∫ÿ§§≈ §√Õ∫§√—« ™ÿ¡™π

Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ Õß§å°√«‘™“™’æ  ∂“∫—π»“ π“·≈–Õß§å°√Õ◊Ëπ √«¡∑—ÈßÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞

·≈–¿“§‡Õ°™π¥â«¬
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·ºπæ—≤π“ «— ¥‘°“√ —ß§¡µ“¡ (Û) ÷́Ëß§≥–√—∞¡πµ√’Õπÿ¡—µ‘‡ªìπ·ºπ·¡à∫∑·≈â« ¢âÕ°”Àπ¥µ“¡

(ı) (ˆ) (Òı) (Ò˜) ·≈–√–‡∫’¬∫∑’Ë‰¥â«“ß¢÷Èπµ“¡ (˜) (¯) (˘) (Ò) (ÒÚ) (ÒÛ) (ÒÙ)

(Òˆ) (Ò¯) (Ò˘) (Ú) √«¡∑—Èß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµ“¡ (ÒÒ) ÷́Ëß°√–∑√«ß°“√§≈—ß

‰¥â‡ÀÁπ™Õ∫π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

¡“µ√“ ÒÙ „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë·∑π§≥–

°√√¡°“√À√◊ÕªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬à“ßÀπ÷ËßÕ¬à“ß„¥µ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

„Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ÒÚ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–Õπÿ°√√¡°“√ ‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Òı „Àâ¡’ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡·Ààß™“µ‘ ‡√’¬°‚¥¬¬àÕ«à“

ç ”π—°ß“π °. .§.é „π ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å·≈–„Àâ¡’

Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ®—¥∑”·ºπæ—≤π“ß“π «— ¥‘°“√ —ß§¡‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√

(Ú) √«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ »÷°…“ «‘®—¬·≈–æ—≤π“ ‡°’Ë¬«°—∫ß“π àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(Û) ‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß ª√– “πß“π ‡º¬·æ√à ·≈–ª√–™“ —¡æ—π∏å ß“πÀ√◊Õ°‘®°√√¡‡°’Ë¬«°—∫

°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(Ù) √à«¡¡◊Õ·≈–ª√– “πß“π°—∫√“™°“√∫√‘À“√ à«π°≈“ß √“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§ √“™°“√

∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ √—∞«‘ “À°‘® ·≈–Õß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡ µ≈Õ¥®πÕß§å°√Õ◊Ëπ„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√

 —ß§¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È·≈–°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

(ı) µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπæ—≤π“ß“π «— ¥‘°“√ —ß§¡¢ÕßÕß§å°“√

 «— ¥‘°“√ —ß§¡·≈â«√“¬ß“πµàÕ§≥–°√√¡°“√

(ˆ) ¥”‡π‘π°“√·≈– π—∫ πÿπ„Àâ¡’°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡¢ÕßÕß§å°“√

 «— ¥‘°“√ —ß§¡ π—° —ß§¡ ß‡§√“–Àå ·≈–Õ“ “ ¡—§√ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

√«¡∑—Èß¥”‡π‘π°“√‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√æ—≤π“¡“µ√∞“π¥—ß°≈à“«„Àâ‡À¡“– ¡°—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑“ß —ß§¡

(˜) „Àâ°“√√—∫√Õß¡“µ√∞“π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡¢ÕßÕß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡

π—° —ß§¡ ß‡§√“–Àå ·≈–Õ“ “ ¡—§√ µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(¯) °”°—∫¥Ÿ·≈·≈–µ√«® Õ∫°“√¥”‡π‘πß“π¢ÕßÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È·≈–µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(˘) ®—¥∑”∑–‡∫’¬π°≈“ß‡°’Ë¬«°—∫Õß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡ π—° —ß§¡ ß‡§√“–Àå Õ“ “ ¡—§√

·≈–ºŸâ√—∫∫√‘°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡
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(Ò) ®—¥Ωñ°Õ∫√¡π—° —ß§¡ ß‡§√“–Àå·≈–Õ“ “ ¡—§√

(ÒÒ) √—∫º‘¥™Õ∫ß“π∏ÿ√°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√ §≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ §≥–°√√¡°“√

ª√–‡¡‘πº≈ ·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√ ÷́Ëß§≥–°√√¡°“√·µàßµ—Èß

(ÒÚ) ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ Òˆ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ°√√¡°“√ °√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥

 «— ¥‘°“√ —ß§¡®—ßÀ«—¥ °√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ °√√¡°“√ª√–‡¡‘πº≈

°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ·≈–Õπÿ°√√¡°“√‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ §à“æ“Àπ– §à“‡∫’È¬‡≈’È¬ß §à“‡™à“∑’Ëæ—° ·≈–

§à“„™â®à“¬Õ¬à“ßÕ◊Ëπ µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ß

À¡«¥ Û

§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡®—ßÀ«—¥

¡“µ√“ Ò˜ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡®—ßÀ«—¥‡√’¬°‚¥¬¬àÕ«à“ ç°. .®.é

ª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

(Ú) √ÕßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥ ÷́ËßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥¡Õ∫À¡“¬‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√§π∑’ËÀπ÷Ëß

(Û) ºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå ´÷ËßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈µ“¡ (ˆ)

‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√§π∑’Ë Õß

(Ù) ª≈—¥®—ßÀ«—¥ ·√ßß“π®—ßÀ«—¥ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ«‘™“°“√ π“¬·æ∑¬å

 “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥ ºŸâ·∑π°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√„π‡¢µ®—ßÀ«—¥®”π«πÀπ÷Ëß§π

(ı) ºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ„π‡¢µ®—ßÀ«—¥ ´÷ËßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥·µàßµ—Èß®”π«π “¡§π

(ˆ) ºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„π‡¢µ®—ßÀ«—¥ ÷́ËßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥·µàßµ—Èß®”π«π “¡§π

(˜) ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ´÷ËßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥·µàßµ—Èß®”π«π “¡§π

„Àâæ—≤π“ —ß§¡·≈– «— ¥‘°“√®—ßÀ«—¥‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–„Àâæ—≤π“ —ß§¡·≈–

 «— ¥‘°“√®—ßÀ«—¥·µàßµ—Èß¢â“√“™°“√„π ”π—°ß“πæ—≤π“ —ß§¡·≈– «— ¥‘°“√®—ßÀ«—¥‡ªìπºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√

°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ·≈–ºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå

„Àâ·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈ ÷́ËßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘ËπÀ√◊ÕÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„π®—ßÀ«—¥π—Èπ‰¥â‡≈◊Õ°¡“

·≈â«·µà°√≥’ ·≈–°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ „Àâ·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈´÷Ëß‰¡à‡ªìπ¢â“√“™°“√∑’Ë¡’µ”·Àπàß



Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˘Ù °

À√◊Õ‡ß‘π‡¥◊Õπª√–®” æπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß¢ÕßÀπà«¬√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘® À√◊ÕÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ‡«âπ·µà‡ªìπºŸâ Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“¢Õß√—∞ ‚¥¬ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘µâÕß‡ªìπºŸâ´÷Ëß

¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡‡™’Ë¬«™“≠ ¡’º≈ß“π·≈–ª√– ∫°“√≥å∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ß“π¥â“π «— ¥‘°“√ —ß§¡Õ¬à“ßπâÕ¬

Àπ÷Ëß§π

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√„π°“√‡≈◊Õ°·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢ÕßºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

·≈–Õß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¡“µ√“ Ò¯ „Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ¯ ¡“µ√“ ˘ ¡“µ√“ Ò ¡“µ√“ ÒÒ ¡“µ√“ ÒÚ ·≈–

¡“µ√“ ÒÙ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°µ”·Àπàß °“√ª√–™ÿ¡ ·≈–°“√·µàßµ—Èß§≥–

Õπÿ°√√¡°“√¢Õß °. .®. ‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ò˘ „Àâ °. .®. ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ πÕπ‚¬∫“¬ ¡“µ√°“√ ·≈–·ºπ°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡¢Õß®—ßÀ«—¥µàÕ§≥–°√√¡°“√

(Ú)  àß‡ √‘¡ ·≈– π—∫ πÿπ„ÀâÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π‡¢â“¡“¡’ à«π√à«¡„π°“√®—¥

 «— ¥‘°“√ —ß§¡¢Õß®—ßÀ«—¥

(Û) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√– “πß“π√–À«à“ßÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π ∑—Èß„π

¥â“π¢âÕ¡Ÿ≈ ∑√—æ¬“°√ ·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡¢Õß®—ßÀ«—¥

(Ù) «“ß√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡¢Õß®—ßÀ«—¥„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥

(ı) °”°—∫¥Ÿ·≈À√◊Õ àß‡ √‘¡·≈–„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫·ºπß“π·≈–‚§√ß°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥ «— ¥‘°“√

 —ß§¡„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë¢Õß®—ßÀ«—¥‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(ˆ) ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ Ú „Àâ ”π—°ß“πæ—≤π“ —ß§¡·≈– «— ¥‘°“√®—ßÀ«—¥√—∫º‘¥™Õ∫„πß“π∏ÿ√°“√¢Õß °. .®.

·≈–„Àâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¿“¬„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë¢Õß®—ßÀ«—¥ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ®—¥∑”·ºπ°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡‡ πÕµàÕ °. .®.

(Ú) √«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈  ∂‘µ‘ ·ºπß“π ·≈–‚§√ß°“√ ‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(Û) ‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß ª√– “πß“π ‡º¬·æ√à ·≈–ª√–™“ —¡æ—π∏å ß“πÀ√◊Õ°‘®°√√¡‡°’Ë¬«°—∫

°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(Ù) √à«¡¡◊Õ·≈–ª√– “πß“π°—∫√“™°“√∫√‘À“√ à«π°≈“ß √“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§ √“™°“√

∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ √—∞«‘ “À°‘® ·≈–Õß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡ µ≈Õ¥®πÕß§å°√Õ◊Ëπ„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√

 —ß§¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È·≈–°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˘Ù °

(ı) µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡·ºπ°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡¢ÕßÕß§å°“√ «— ¥‘°“√

 —ß§¡·≈â«√“¬ß“πµàÕ °. .®.

(ˆ)  àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπÕß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡ Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ™ÿ¡™π ·≈–

Õß§å°√Õ◊Ëπ„Àâ¡’ à«π√à«¡„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(˜) °”°—∫¥Ÿ·≈·≈–µ√«® Õ∫°“√¥”‡π‘πß“π¢ÕßÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(¯) ®—¥∑”∑–‡∫’¬π‡°’Ë¬«°—∫Õß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡ π—° —ß§¡ ß‡§√“–Àå Õ“ “ ¡—§√·≈–

ºŸâ√—∫∫√‘°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡

(˘) ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë °. .®. ¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ ÚÒ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ‡√’¬°‚¥¬¬àÕ«à“

ç°. .°.é ª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ºŸâ«à“√“™°“√°√ÿß‡∑æ¡À“π§√‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

(Ú) ª≈—¥°√ÿß‡∑æ¡À“π§√‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√§π∑’ËÀπ÷Ëß

(Û) ºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå ´÷ËßºŸâ«à“√“™°“√°√ÿß‡∑æ¡À“π§√·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈µ“¡ (ı)

‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√§π∑’Ë Õß

(Ù) ºŸâ·∑π°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å ºŸâ·∑π°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬

ºŸâ·∑π°√–∑√«ß·√ßß“π ºŸâ·∑π°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ ºŸâ·∑π°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ºŸâ·∑π°√¡æ—≤π“ —ß§¡

·≈– «— ¥‘°“√

(ı) ºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„π‡¢µ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ´÷ËßºŸâ«à“√“™°“√°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

·µàßµ—Èß®”π«πÀ°§π

(ˆ) ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ´÷ËßºŸâ«à“√“™°“√°√ÿß‡∑æ¡À“π§√·µàßµ—Èß®”π«πÀ°§π

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—° «— ¥‘°“√ —ß§¡ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–„Àâ

ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—° «— ¥‘°“√ —ß§¡ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ·µàßµ—Èß¢â“√“™°“√„π ”π—° «— ¥‘°“√ —ß§¡

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ‡ªìπºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√

°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„Àâ·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈´÷ËßÕß§å°√ “∏“√≥

ª√–‚¬™πå‰¥â‡≈◊Õ°¡“ ·≈–°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘„Àâ·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‰¡à‡ªìπ¢â“√“™°“√∑’Ë¡’

µ”·ÀπàßÀ√◊Õ‡ß‘π‡¥◊Õπª√–®” æπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß¢ÕßÀπà«¬√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘®

À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ‡«âπ·µà‡ªìπºŸâ Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“¢Õß√—∞ ‚¥¬ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘

µâÕß‡ªìπºŸấ ÷Ëß¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡‡™’Ë¬«™“≠ ¡’º≈ß“π·≈–ª√– ∫°“√≥å∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ß“π¥â“π «— ¥‘°“√ —ß§¡

Õ¬à“ßπâÕ¬Àπ÷Ëß§π



Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˘Ù °

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√„π°“√‡≈◊Õ°·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢ÕßºŸâ·∑πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÚ „Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ¯ ¡“µ√“ ˘ ¡“µ√“ Ò ¡“µ√“ ÒÒ ¡“µ√“ ÒÚ ·≈–

¡“µ√“ ÒÙ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°µ”·Àπàß °“√ª√–™ÿ¡ ·≈–°“√·µàßµ—Èß

§≥–Õπÿ°√√¡°“√¢Õß °. .°. ‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ÚÛ „Àâ °. .°. ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ëµ“¡¡“µ√“ Ò˘ ·≈–„Àâ ”π—° «— ¥‘°“√ —ß§¡

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ¡’Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫„πß“π∏ÿ√°“√¢Õß °. .°. ·≈–„Àâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ëµ“¡¡“µ√“ Ú

∑—Èßπ’È ¿“¬„π‡¢µ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

À¡«¥ Ù

°Õß∑ÿπ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

¡“µ√“ ÚÙ „Àâ®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπ¢÷Èπ°Õß∑ÿπÀπ÷Ëß„π ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å ‡√’¬°«à“ ç°Õß∑ÿπ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡é ‡æ◊ËÕ‡ªìπ∑ÿπ„™â®à“¬„π°“√

 àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ Úı °Õß∑ÿπª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ‡ß‘π∑ÿπª√–‡¥‘¡∑’Ë√—∞∫“≈®—¥ √√„Àâ

(Ú) ‡ß‘π∑’Ë‰¥â√—∫®“°ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªï

(Û) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π∑’Ë¡’ºŸâ∫√‘®“§À√◊Õ¡Õ∫„Àâ

(Ù) ‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°µà“ßª√–‡∑»À√◊ÕÕß§å°“√√–À«à“ßª√–‡∑»

(ı) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π∑’Ëµ°‡ªìπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ√◊Õ∑’Ë°Õß∑ÿπ‰¥â√—∫µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ‚¥¬π‘µ‘°√√¡Õ◊Ëπ

(ˆ) ¥Õ°º≈∑’Ë‡°‘¥®“°‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π¢Õß°Õß∑ÿπ

¡“µ√“ Úˆ ‡ß‘π·≈–¥Õ°º≈µ“¡¡“µ√“ Úı ‰¡àµâÕßπ” àß°√–∑√«ß°“√§≈—ß‡ªìπ√“¬‰¥â·ºàπ¥‘π

¡“µ√“ Ú˜ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ§≥–Àπ÷Ëß ª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ª≈—¥°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

(Ú) Õ∏‘∫¥’°√¡æ—≤π“ —ß§¡·≈– «— ¥‘°“√‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√

(Û) ºŸâ·∑π ”π—°ß∫ª√–¡“≥ ºŸâ·∑π°√¡∫—≠™’°≈“ß ºŸâ·∑π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

(Ù) ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß§≥–°√√¡°“√·µàßµ—Èß®”π«πÀâ“§π „π®”π«ππ’È®–µâÕß‡ªìπºŸâ·∑πÕß§å°√

 “∏“√≥ª√–‚¬™πåÕ¬à“ßπâÕ¬ Õß§π ºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘ËπÕ¬à“ßπâÕ¬Àπ÷Ëß§π



Àπâ“ 17
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˘Ù °

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√ √√À“·≈–æ‘®“√≥“§—¥‡≈◊Õ°ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»

°”Àπ¥

¡“µ√“ Ú¯ „Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ¯ ¡“µ√“ ˘ ¡“µ√“ Ò ¡“µ√“ ÒÒ ¡“µ√“ ÒÚ ·≈–

¡“µ√“ ÒÙ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°µ”·Àπàß °“√ª√–™ÿ¡ ·≈–°“√·µàßµ—Èß

§≥–Õπÿ°√√¡°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ú˘ „Àâ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ∫√‘À“√°Õß∑ÿπ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Ú) æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘°“√®à“¬‡ß‘π‡æ◊ËÕ π—∫ πÿπÕß§å°“√ «— ¥‘°“√ —ß§¡„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Û) √“¬ß“π ∂“π–°“√‡ß‘π·≈–°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµàÕ§≥–°√√¡°“√µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥

¡“µ√“ Û °“√√—∫‡ß‘π °“√®à“¬‡ß‘π °“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π °“√®—¥À“º≈ª√–‚¬™πå ·≈–°“√®—¥°“√

°Õß∑ÿπ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√“ ÛÒ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß°Õß∑ÿπ®”π«π‡®Á¥§π

ª√–°Õ∫¥â«¬ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘®”π«πÀâ“§π ´÷Ëß§≥–°√√¡°“√‚¥¬°“√‡ πÕ·π–

¢Õß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®“°ºŸấ ÷Ëß¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂·≈–ª√– ∫°“√≥å¥â“π°“√‡ß‘π °“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

·≈–°“√ª√–‡¡‘πº≈ ÷́Ëß„π®”π«ππ’È®–µâÕß‡ªìπºŸâ¡’§«“¡‡™’Ë¬«™“≠¥â“π°“√ª√–‡¡‘πº≈®”π«π Õß§π

·≈–„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√

„Àâπ”¡“µ√“ ¯ ¡“µ√“ ˘ ¡“µ√“ Ò ¡“µ√“ ÒÒ ·≈–¡“µ√“ ÒÚ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°√√¡°“√

ª√–‡¡‘πº≈·≈–°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√ª√–‡¡‘πº≈¥â«¬‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ÛÚ §≥–°√√¡°“√ª√–‡¡‘πº≈¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß°Õß∑ÿπ

(Ú) √“¬ß“πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πæ√âÕ¡∑—Èß¢âÕ‡ πÕ·π–µàÕ§≥–°√√¡°“√

„Àâ§≥–°√√¡°“√ª√–‡¡‘πº≈¡’Õ”π“®‡√’¬°‡Õ° “√À√◊ÕÀ≈—°∞“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°Õß∑ÿπ®“°∫ÿ§§≈„¥

À√◊Õ‡√’¬°∫ÿ§§≈„¥¡“™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡æ◊ËÕª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“ª√–‡¡‘πº≈‰¥â

¡“µ√“ ÛÛ „Àâ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ®—¥∑”ß∫¥ÿ≈·≈–∫—≠™’∑”°“√  àßºŸâ Õ∫∫—≠™’µ√«® Õ∫

¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫·µà«—π ‘Èπªï∫—≠™’∑ÿ°ªï



Àπâ“ 18
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ˘Ù °

„Àâ ”π—°ß“π°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’¢Õß°Õß∑ÿπ∑ÿ°√Õ∫ªï·≈â«∑”√“¬ß“πº≈°“√ Õ∫

·≈–√—∫√Õß∫—≠™’·≈–°“√‡ß‘π∑ÿ°ª√–‡¿∑¢Õß°Õß∑ÿπ‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬Àâ“ ‘∫«—π

π—∫·µà«—π ‘Èπªï∫—≠™’‡æ◊ËÕ§≥–°√√¡°“√‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ∑√“∫

√“¬ß“πº≈°“√ Õ∫∫—≠™’µ“¡«√√§ Õß„Àâ√—∞¡πµ√’‡ πÕµàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕπ”‡ πÕµàÕ ¿“ºŸâ·∑π

√“…Æ√·≈–«ÿ≤‘ ¿“‡æ◊ËÕ∑√“∫ ·≈–®—¥„Àâ¡’°“√ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

À¡«¥ ı

Õß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå

¡“µ√“ ÛÙ ¡Ÿ≈π‘∏‘ À√◊Õ ¡“§¡∑’Ë¡’«—µ∂ÿª√– ß§å„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡À√◊ÕÕß§å°√¿“§‡Õ°™π

∑’Ë¡’º≈ß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡µ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥Õ“®¬◊Ëπ§”¢ÕµàÕ

§≥–°√√¡°“√„Àâ√—∫√Õß‡ªìπÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå‰¥â

°“√¬◊Ëπ§”¢Õ·≈–°“√√—∫√Õß‡ªìπÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

„π°“√√—∫√ÕßÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåπ—Èπ§≥–°√√¡°“√Õ“®°”Àπ¥‡ß◊ËÕπ‰¢„¥Ê „ÀâÕß§å°√

 “∏“√≥ª√–‚¬™πå∂◊ÕªØ‘∫—µ‘¥â«¬°Á‰¥â

‡¡◊ËÕ¡’°“√√—∫√Õß„ÀâÕß§å°√„¥‡ªìπÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå·≈â« „Àâ®¥·®âß°“√√—∫√Õß‡ªìπÕß§å°√

 “∏“√≥ª√–‚¬™πå„π∑–‡∫’¬πÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå ·≈–„Àâ ”π—°ß“πª√–°“»°“√√—∫√Õß„π√“™°‘®®“

πÿ‡∫°…“ ‚¥¬√–∫ÿ™◊ËÕÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåπ—Èπ

¡“µ√“ Ûı Õß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåÕ“®‰¥â√—∫°“√ π—∫ πÿπ„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°°Õß∑ÿπµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Ú) °“√™à«¬‡À≈◊Õ®“° ”π—°ß“π„π¥â“π«‘™“°“√·≈–°“√æ—≤π“∫ÿ§≈“°√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„πÕß§å°√

 “∏“√≥ª√–‚¬™πåµ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–‡À¡“– ¡µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Û) °“√™à«¬‡À≈◊ÕÕ◊ËπÊ µ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√“ Ûˆ ‚§√ß°“√∑’Ë®–¢Õ√—∫‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°°Õß∑ÿπµâÕß¡’≈—°…≥– ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπ‚§√ß°“√¥â“π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√ªÑÕß°—π °“√·°â‰¢ªí≠À“·≈–

°“√æ—≤π“ —ß§¡
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(Ú) ‡ªìπ‚§√ß°“√∑’Ë‰¡à¢—¥µàÕπ‚¬∫“¬¢Õß√—∞∫“≈·≈–·ºπæ—≤π“ß“π «— ¥‘°“√ —ß§¡ ·≈–

(Û) ‡ªìπ‚§√ß°“√∑’Ë¡’°“√¥”‡π‘πß“π¡“·≈â« ‚¥¬¡’∑ÿπÕ¬Ÿà∫“ß à«π À√◊Õ‡ªìπ‚§√ß°“√„À¡à

¡“µ√“ Û˜ „ÀâÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå∑’Ë‰¥â√—∫‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°°Õß∑ÿπµ“¡¡“µ√“ Ûı (Ò)

®—¥∑”√“¬ß“π°“√„™â®à“¬‡ß‘πµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√“ Û¯ „π°√≥’∑’Ëª√“°Ø«à“Õß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„¥¡’æƒµ‘°“√≥å„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

∑’Ë‰¡à ÿ®√‘µ À√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥ À√◊Õ‰¡à¡’º≈ß“πµ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥ „Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ¡’Àπ—ß ◊Õ·®âß„ÀâÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåπ—Èπ™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ßÀ√◊Õ§«“¡‡ÀÁπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

À√◊Õ àßºŸâ·∑π¡“™’È·®ßÀ√◊Õ„Àâ∂âÕ¬§” À√◊Õ àß‡Õ° “√À√◊Õæ¬“πÀ≈—°∞“πÕ◊Ëπ¡“ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“

(Ú) ¡’Àπ—ß ◊Õ·®âß„Àâ∫ÿ§§≈∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¡“„Àâ∂âÕ¬§”À√◊Õ¡’Àπ—ß ◊Õ™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ß À√◊Õ„Àâ àß

«—µ∂ÿ ‡Õ° “√ À√◊Õæ¬“πÀ≈—°∞“πÕ◊Ëπ¡“ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“

¡“µ√“ Û˘ „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®‡æ‘°∂Õπ°“√√—∫√ÕßÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫

√“¬ß“π®“°æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë„π°√≥’Õ¬à“ßÀπ÷ËßÕ¬à“ß„¥ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) Õß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„¥¡’æƒµ‘°“√≥åµ“¡¡“µ√“ Û¯ ·≈–æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë‰¥â Õ∫ «π

æƒµ‘°“√≥å¥—ß°≈à“«·≈â«ª√“°Ø«à“Õß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåπ—Èπ‰¥â°√–∑”°“√‚¥¬‰¡à ÿ®√‘µ À√◊Õ®ß„®‰¡àªØ‘∫—µ‘

µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥ À√◊Õ‰¡à¡’º≈ß“πµ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Ú) Õß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„¥‰¥â√—∫·®âß®“°æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëµ“¡¡“µ√“ Û¯ (Ò) ·≈â«

‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡‚¥¬‰¡à¡’‡ÀµÿÕ—π ¡§«√

¡“µ√“ Ù ‡¡◊ËÕ¡’°“√‡æ‘°∂Õπ°“√√—∫√ÕßÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå„¥ „Àâ ”π—°ß“πª√–°“»

√“¬™◊ËÕÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåπ—Èπ„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ·≈–„ÀâÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πå∑’Ë∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ

°“√√—∫√Õß àß‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ∑’Ë‰¥â√—∫‰ª§◊π·°à ”π—°ß“πµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

∫∑‡©æ“–°“≈

¡“µ√“ ÙÒ „π«“√–‡√‘Ë¡·√°°àÕπ∑’Ë®–¡’°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ˜ (Û) ·≈– (ı) „Àâ§≥–°√√¡°“√

ª√–°Õ∫¥â«¬°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ˜ (Ò) (Ú) (Ù) ·≈– (ˆ) ‡æ◊ËÕ∑”Àπâ“∑’Ë‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπ®π°«à“

®–¡’°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ˜ (Û) ·≈– (ı)
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„Àâ°√√¡°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß¥”‡π‘π°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√¬◊Ëπ§”¢Õ

·≈–°“√√—∫√Õß‡ªìπÕß§å°√ “∏“√≥ª√–‚¬™πåµ“¡¡“µ√“ ÛÙ ¿“¬„π√–¬–‡«≈“‰¡à‡°‘π ˆ «—π π—∫·µà

«—π∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ˜ (ˆ)

¡“µ√“ ÙÚ „π«“√–‡√‘Ë¡·√°„Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘„π¡“µ√“ ÙÒ «√√§Àπ÷Ëß ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫§≥–°√√¡°“√

 àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡®—ßÀ«—¥µ“¡¡“µ√“ Ò˜ §≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√µ“¡¡“µ√“ ÚÒ ·≈–§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµ“¡¡“µ√“ Ú˜ ¥â«¬‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ÙÛ „π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß¡‘‰¥â®—¥µ—Èß ”π—°ß“π „Àâ ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ëµ“¡¡“µ√“ Òı

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ ¯ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬

°”Àπ¥„Àâ√—∞µâÕß§ÿâ¡§√Õß·≈–æ—≤π“‡¥Á°·≈–‡¬“«™π  àß‡ √‘¡§«“¡‡ ¡Õ¿“§¢ÕßÀ≠‘ß·≈–™“¬ ‡ √‘¡ √â“ß·≈–æ—≤π“

§«“¡‡ªìπªñ°·ºàπ¢Õß§√Õ∫§√—« ·≈–§«“¡‡¢â¡·¢Áß¢Õß™ÿ¡™π √«¡∑—Èß√—∞µâÕß ß‡§√“–Àå§π™√“ ºŸâ¬“°‰√â ºŸâæ‘°“√

À√◊Õ∑ÿææ≈¿“æ ·≈–ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  „Àâ¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘µ∑’Ë¥’·≈–æ÷Ëßµπ‡Õß‰¥â ¥—ßπ—Èπ ®÷ß ¡§«√¡’°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√

 àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°ÆÀ¡“¬·¡à∫∑„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡∑—Èß„π à«π¢Õß¿“§√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π

µ≈Õ¥®π àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ„Àâ∫ÿ§§≈ §√Õ∫§√—« ™ÿ¡™π Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈–Õß§å°√Õ◊Ëπ ‰¥â‡¢â“¡“

¡’ à«π√à«¡„π°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√‡ √‘¡ √â“ß§«“¡¡—Ëπ§ß∑“ß —ß§¡„Àâ‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß

‡À¡“– ¡ ·≈–‡ªìπ∏√√¡ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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√–‡∫’¬∫°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡

·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å

«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√®à“¬‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ §à“æ“Àπ–

§à“‡∫’È¬‡≈’È¬ß §à“‡™à“∑’Ëæ—° ·≈–§à“„™â®à“¬Õ¬à“ßÕ◊Ëπ¢Õß°√√¡°“√

µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡ æ.». ÚıÙˆ

æ.». ÚıÙ˜

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ Ù «√√§ Õß ·≈–¡“µ√“ Òˆ ·Ààßæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡ æ.». ÚıÙˆ √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß

°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ß

®÷ß‰¥â«“ß√–‡∫’¬∫«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√®à“¬‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ §à“æ“Àπ– §à“‡∫’È¬‡≈’È¬ß

§à“‡™à“∑’Ëæ—° ·≈–§à“„™â®à“¬Õ¬à“ßÕ◊Ëπ¢Õß°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡°“√®—¥

 «— ¥‘°“√ —ß§¡ æ.». ÚıÙˆ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò √–‡∫’¬∫π’È‡√’¬°«à“ ç√–‡∫’¬∫°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß

¢Õß¡πÿ…¬å «à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√®à“¬‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ §à“æ“Àπ– §à“‡∫’È¬‡≈’È¬ß

§à“‡™à“∑’Ëæ—° ·≈–§à“„™â®à“¬Õ¬à“ßÕ◊Ëπ¢Õß°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡°“√®—¥

 «— ¥‘°“√ —ß§¡ æ.». ÚıÙˆ æ.». ÚıÙ˜é

¢âÕ Ú √–‡∫’¬∫π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª
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¢âÕ Û „π√–‡∫’¬∫π’È

ç°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ °√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√

 —ß§¡·Ààß™“µ‘§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡®—ßÀ«—¥ §≥–°√√¡°“√

 àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√ —ß§¡°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ §≥–°√√¡°“√ª√–‡¡‘πº≈·≈–

§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ

çÕπÿ°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ Õπÿ°√√¡°“√„π§≥–Õπÿ°√√¡°“√´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èß

µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

çª√–∏“πé À¡“¬§«“¡«à“ ª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õª√–∏“πÕπÿ°√√¡°“√

ç ”π—°ß“πé À¡“¬§«“¡«à“  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√®—¥ «— ¥‘°“√

 —ß§¡·Ààß™“µ‘  ”π—°ß“πæ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å®—ßÀ«—¥  ”π—°

 «— ¥‘°“√ —ß§¡ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

¢âÕ Ù „Àâ°√√¡°“√·≈–Õπÿ°√√¡°“√‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èß ‚¥¬„Àâπ”

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¢âÕ ı „Àâ°√√¡°“√·≈–Õπÿ°√√¡°“√‰¥â√—∫§à“„™â®à“¬‡ªìπ§à“æ“Àπ– §à“‡∫’È¬‡≈’È¬ß

§à“‡™à“∑’Ëæ—° ·≈–§à“„™â®à“¬Õ◊Ëπ∑’Ë®”‡ªìπµâÕß®à“¬‡π◊ËÕß„π°“√‡¥‘π∑“ß‰ªªØ‘∫—µ‘ß“π

µ“¡Õ”π“®Àπâ“∑’Ë À√◊Õµ“¡∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬®“°§≥–°√√¡°“√ ª√–∏“πÀ√◊Õ∫ÿ§§≈

´÷Ëßª√–∏“π¡Õ∫À¡“¬

‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√‰¥â√—∫§à“„™â®à“¬„π°“√‡¥‘π∑“ß‰ªªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâπ”æ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬§à“„™â®à“¬„π°“√‡¥‘π∑“ß‰ª√“™°“√·≈–√–‡∫’¬∫°√–∑√«ß

°“√§≈—ß´÷ËßÕÕ°µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¥—ß°≈à“«¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡ ‚¥¬„Àâ°√√¡°“√
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·≈–ª√–∏“πÕπÿ°√√¡°“√‰¥â√—∫ ‘∑∏‘„πÕ—µ√“‡¥’¬«°—∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ√–¥—∫ Ò

·≈–„ÀâÕπÿ°√√¡°“√ ‰¥â√—∫ ‘∑∏‘„πÕ—µ√“‡¥’¬«°—∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ√–¥—∫ ¯ ‡«âπ·µà
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการ

บริหารสวนตําบล  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีกฎหมายจัดต้ังซ่ึงมีเขตรับผิดชอบ

ต้ังอยูในจังหวัดนั้น 

“นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  

นายกองคการบริหารสวนตําบล  นายกเมืองพัทยา  และใหหมายความรวมถึง  ผูซ่ึงไดรับมอบหมายดวย 

“ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในคณะกรรมการ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

ขอ ๔ ใหสํานักงานจัดทําประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

โดยกําหนดวัน  เวลาและสถานที่ที่ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเปนผูแทน  



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวัน  นับแตวันที่ไดมีการประกาศ  และ 

ในประกาศดังกลาวใหมีการกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการใชสิทธิในการเลือกดวย 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนงัสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงนายกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อผูแทนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือผูที่องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมอบหมายเขารวมประชุมและใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย 

ขอ ๕ การเสนอชื่อบุคคลตามขอ  ๔  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอไดจํานวนหนึ่งคน

พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณการทํางานและคํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบ 

ที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

หรือสําเนาทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนดหรือสงทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตอบรับถึงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

ขอ ๖ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจาก

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชือ่ตัว  

ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับการรับรอง

จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน

ตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นแตละแหงมีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินสามคน  ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุด

ตามลําดับเปนผูไดรับการเลือกจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มาใชสิทธิ  ในกรณีที่ผลการเลือก

ปรากฏวาไดรับคะแนนเสียงเทากันในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติ 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่ง  ลําดับสอง  และลําดับสาม  จะไดรับ 

การเสนอชื่อจากสํานักงานตอผูวาราชการจังหวัด  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูแทนองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทาของ 

ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 

ขอ ๗ กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  

กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตตอง

ไมเกินสองวาระติดตอกัน 

ขอ ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูแทนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ผูวาราชการจังหวัดใหออก 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ขอ ๙ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นพนจากตําแหนงกอนวาระ   

ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๖  วรรคส่ี  ตามลําดับ  เปนกรรมการแทน  และ

ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

ขอ ๑๐ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผู รักษาการ 

ตามระเบียบนี้  และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ประชา  มาลีนนท 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร 

สาธารณประโยชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสาธารณประโยชน

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

“ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสาธารณ 

ประโยชนที่คณะกรรมการใหการรับรอง 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

ขอ ๔ ใหสํานักงานจัดทําประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  

โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรสาธารณประโยชนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเปนผูแทน  

ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวัน  นับแตวันที่ไดมีการประกาศ  และ 

ในประกาศดังกลาวใหมีการกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการใชสิทธิในการเลือกดวย 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสาธารณประโยชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอํานาจลงนาม

ขององคกรสาธารณประโยชนลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อ

ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญผูมีอํานาจลงนามขององคกรสาธารณประโยชน  หรือผูที่

องคกรสาธารณประโยชนนั้นมอบหมายเขารวมประชุมและใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทนองคกร

สาธารณประโยชนตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย 

ขอ ๕ การเสนอชื่อบุคคลตามขอ  ๔  ใหองคกรสาธารณประโยชนเสนอไดจํานวนหนึ่งคน  

พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณการทํางานและคํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบ 

ที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

หรือสําเนาทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน

ตอบรับถึงสํานักงาน 

ขอ ๖ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรสาธารณประโยชน  เพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจาก

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชือ่ตัว  

ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับการรับรอง

จากองคกรสาธารณประโยชนที่มาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน

ตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทนองคกรสาธารณ 

ประโยชนแตละแหงมีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินสามคน  ใหผู ซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุด

ตามลําดับเปนผูไดรับการเลือกจากองคกรสาธารณประโยชนที่มาใชสิทธิในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏวา

ไดรับคะแนนเสียงเทากันในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติ 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่ง  ลําดับสอง  และลําดับสาม  จะไดรับ 

การเสนอชื่อจากสํานักงานตอผูวาราชการจังหวัด  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทาของ 

ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 

ขอ ๗ กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  

กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตตอง

ไมเกินสองวาระติดตอกัน 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ขอ ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูแทนองคกรสาธารณ 

ประโยชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ผูวาราชการจังหวัดใหออก 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ขอ ๙ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  พนจากตําแหนงกอนวาระ   

ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๖  วรรคส่ี  ตามลําดับ  เปนกรรมการแทน  และ

ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

ขอ ๑๐ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผู รักษาการ 

ตามระเบียบนี้  และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ประชา  มาลีนนท 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร 

สาธารณประโยชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสาธารณประโยชน

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

“ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  ผูซ่ึงที่ไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสาธารณ 

ประโยชนที่คณะกรรมการใหการรับรอง 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

ขอ ๔ ใหสํานักงานจัดทําประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  

โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรสาธารณประโยชนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเปนผูแทน  

ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวัน  นับแตวันที่ไดมีการประกาศ  และ 

ในประกาศดังกลาวใหมีการกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการใชสิทธิในการเลือกดวย 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสาธารณประโยชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอาํนาจลงนาม

ขององคกรสาธารณประโยชนลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อ

ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญผูมีอํานาจลงนามขององคกรสาธารณประโยชนหรือผูที่

องคกรสาธารณประโยชนนั้นมอบหมายเขารวมประชุมและใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทนองคกร

สาธารณประโยชนตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย 

ขอ ๕ การเสนอชื่อบุคคลตามขอ  ๔  ใหองคกรสาธารณประโยชนเสนอไดจํานวนหนึ่งคน  

พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณการทํางานและคํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบที่

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือ

สําเนาทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน

ตอบรับถึงสํานักงาน 

ขอ ๖ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรสาธารณประโยชน  เพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจาก

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชือ่ตัว  

ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับการรับรอง

จากองคกรสาธารณประโยชนที่มาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน

ตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทนองคกรสาธารณ 

ประโยชนแตละแหงมีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินแปดคน  ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุด

ตามลําดับเปนผูไดรับการเลือกจากองคกรสาธารณประโยชนที่มาใชสิทธิ  ในกรณทีีผ่ลการเลอืกปรากฏวา

ไดรับคะแนนเสียงเทากันในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติ 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่งถึงลําดับแปด  จะไดรับการเสนอชื่อจาก

สํานักงานตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนในคณะกรรมการ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทาของ 

ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 

ขอ ๗ กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  

กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตตอง

ไมเกินสองวาระติดตอกัน 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ขอ ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูแทนองคกรสาธารณ 

ประโยชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) คณะรัฐมนตรีใหออก 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ขอ ๙ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  พนจากตําแหนงกอนวาระ   

ใหสํานักงานเสนอคณะรัฐมนตรีแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๖  วรรคส่ี  ตามลําดับ  เปนกรรมการแทน  

และใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

ขอ ๑๐ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผู รักษาการ 

ตามระเบียบนี้  และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ประชา  มาลีนนท 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร 
สาธารณประโยชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๒๑  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสาธารณประโยชน

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 

“ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสาธารณประโยชน

ที่คณะกรรมการใหการรับรอง 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักสวัสดิการสังคม  กรุงเทพมหานคร 

ขอ ๔ ใหสํานักงานจัดทําประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  

โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรสาธารณประโยชนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเปนผูแทน  

ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวัน  นับแตวันที่ไดมีการประกาศ  และ 

ในประกาศดังกลาวใหมีการกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการใชสิทธิในการเลือกดวย 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสาธารณประโยชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอาํนาจลงนาม

ขององคกรสาธารณประโยชนลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อ

ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญผูมีอํานาจลงนามขององคกรสาธารณประโยชนหรือผูที่

องคกรสาธารณประโยชนนั้นมอบหมายเขารวมประชุมและใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทนองคกร

สาธารณประโยชนตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย 

ขอ ๕ การเสนอชื่อบุคคลตามขอ  ๔  ใหองคกรสาธารณประโยชนเสนอไดจํานวนหนึ่งคน  

พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณการทํางานและคํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบ 

ที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

หรือสําเนาทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตอบรับถึงสํานักงาน 

ขอ ๖ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรสาธารณประโยชน  เพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจาก

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชือ่ตัว  

ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับการรับรอง

จากองคกรสาธารณประโยชนที่มาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน

ตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทนองคกรสาธารณ 

ประโยชนแตละแหงมีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินหกคน  ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับ

เปนผูไดรับการเลือกจากองคกรสาธารณประโยชนที่มาใชสิทธิ  ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏวาไดรับ

คะแนนเสียงเทากันในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติ 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่งถึงลําดับหก  จะไดรับการเสนอชื่อจาก

สํานักงานตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทาของ 

ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 

ขอ ๗ กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  

กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตตอง

ไมเกินสองวาระติดตอกัน 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ขอ ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูแทนองคกรสาธารณ 

ประโยชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครใหออก 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ขอ ๙ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนพนจากตําแหนงกอนวาระ  ให

ผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๖  วรรคส่ี  ตามลําดับ  เปนกรรมการแทน  

และใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

ขอ ๑๐ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผู รักษาการ 

ตามระเบียบนี้  และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ประชา  มาลีนนท 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจึงออกประกาศไว  

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เรื่อง  

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะอนุกรรมการสรรหา”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

“ผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา  กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม  ซึ่งคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติแตงตั้ง 

ขอ ๔ ผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนหาคน  ในจํานวนนี้จะตองเปนผูแทนองคกรสาธารณประโยชน

อยางนอยสองคน  และเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางนอยหนึ่งคน 

ขอ ๕ ใหมีคณะอนุกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยซึ่งปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมอบหมาย   

เปนประธานอนุกรรมการ  ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทนกรมบัญชีกลาง  ผูแทนสภาสังคมสงเคราะห

แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีการเปดสอนหลักสูตรวิชาสังคม

สงเคราะหในระดับปริญญาตรี  เปนอนุกรรมการ  โดยมีผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๖ ใหคณะอนุกรรมการสรรหามีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) ดําเนินการสรรหา  โดยวิธี 

 (ก) ประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาโดยการประกาศใหทราบทั่วไป  เพ่ือให

บุคคลที่มีความประสงคสมัครเขารับการสรรหาเปนผูทรงคุณวุฒิ  ย่ืนใบสมัครพรอมประวัติและผลงาน

ตามแบบและระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการสรรหากําหนด  และ 

 (ข) อนุกรรมการสรรหาอาจเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเปนผูทรงคุณวุฒิ   

โดยอนุกรรมการสรรหาที่เสนอชื่อตองทาบทามใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อมีหนังสือแจงกรณีตอบรับ

พรอมทั้งสงรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติและผลงานตามแบบ  และระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการสรรหา

กําหนด 

(๒) พิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับประวัติและผลงานบุคคลผูซึ่งไดรับการเสนอชื่อ  

ตาม  (๑)  นอกจากองคประกอบตามขอ  ๓  แลว  บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติดังนี้  คือ  มีคุณธรรม

และเปนที่ยอมรับนับถือในสังคม  ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  สามารถอุทิศเวลาใหแกงาน

ตามสมควรแกตําแหนงหนาที่  การงานที่ทํามาแลวเปนประโยชนแกประเทศชาติ  ไมเปนบุคคลลมละลาย  

ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ  และไมเปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

(๓) เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมในการเปนผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอ  ๔  จํานวนอยางนอยหนึ่งเทา

ของผูทรงคุณวฒิุในแตละประเภท 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติพิจารณาคัดเลือกและ  

แตงตั้งบุคคลที่สมควรเปนผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาเสนอใหครบจํานวน 

ท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ ๘ การสรรหาผูทรงคุณวุฒิตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับจากวันที่

ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาไดรับทราบคําสั่ง 

เมื่อดําเนินการตามขอ  ๗  แลวเสร็จ  ใหคณะอนุกรรมการสรรหาพนจากหนาที่ 

ในกรณีผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ  ใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา

ดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ  และใหนํา  ขอ  ๕  ขอ  ๖  และขอ  ๗  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีตําแหนงผูทรงคุณวุฒิวางลงกอนครบวาระ  ใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา  

ดําเนินการสรรหาผูท่ีมีความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๔๘ 
 

 

นับจากวันที่ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาไดรับทราบคําสั่ง  และใหนํา  ขอ  ๕  ขอ  ๖  และขอ  ๗  

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๙ ในกรณีท่ีมีปญหาหรือขอโตแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือการดําเนินการ 

อื่นใดที่มิไดระบุไวในประกาศนี้  ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูวินิจฉัย 

ชี้ขาด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ประชา  มาลนีนท 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กรกฎาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๕)  และมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  
จึงออกขอกําหนดไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอกําหนดนี้เรียกวา  “ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ   
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน  
พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอกําหนดนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอกําหนดนี้ 
“มูลนิธิ  หรือสมาคม”  หมายความวา  มูลนิธิ  หรือสมาคมที่จดทะเบียนตามประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย  หรือตามกฎหมายอื่น  โดยมีวัตถุประสงคในการจัดสวัสดิการสังคม 
“องคกรภาคเอกชน”  หมายความวา  องคกรที่มิใชสวนราชการ หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือองคกรอื่นของรัฐ และเปนองคกรที่ไมไดแสวงหากําไรในการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงเปนผูรักษาการตามขอกําหนดนี้และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีมี

ปญหา  หรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอกําหนดนี้ 
 

หมวด  ๑ 
การยื่นคําขอรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนของมูลนิธิ  หรือสมาคม 

 
 

ขอ ๕ มูลนิธิ  หรือสมาคมที่มีความประสงคจะยื่นคําขอใหรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน
ตองเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กรกฎาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) มูลนิธิ  หรือสมาคม  จะตองดําเนินกิจการและมีผลงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตอเนื่อง
จนถึงวันยื่นคําขอไมนอยกวาหกเดือน 

(๒) มีสํานักงานใหญต้ังอยูในทองที่ท่ีจะยื่นคําขอไมนอยกวาหกเดือน 
(๓) มีบุคลากร  หรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงานประจํา  หรือมีท่ีปรึกษาที่มีความรูเกี่ยวกับ 

การจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
(๔) มีการกําหนดสาขาในการจัดสวัสดิการสังคมที่จะดําเนินการอยางชัดเจน  เชน  การบริการ

สังคม  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  ท่ีอยูอาศัย  การฝกอาชีพ  การประกอบอาชีพ  นันทนาการ  และ
กระบวนการยุติธรรม  เปนตน 

(๕) มีการกําหนดลักษณะหรือรูปแบบ  และวิธีการในการดําเนินการจัดสวัสดิการสังคม  เชน  
การสงเสริม  การพัฒนา  การสงเคราะห  การคุมครอง  การปองกัน  การแกไข  และการบําบัดฟนฟู   
เปนตน 

(๖) มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  และองคกรอื่นไดมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 

ขอ ๖ การยื่นคําขอรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน  ใหผูมีอํานาจทําการแทนมูลนิธิ  
หรือสมาคม  หรือผูไดรับมอบฉันทะจากมูลนิธิ  หรือสมาคมยื่นคําขอตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนด
พรอมดวยเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาทะเบียนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่
ของรัฐที่มีคํารับรองวาถูกตอง 

(๒) สําเนาขอบังคับ  หรือระเบียบ  หรือตราสาร  และสําเนาใบอนุญาตจัดตั้งมูลนิธิหรือสมาคม 
(๓) รายชื่อคณะกรรมการของมูลนิธิ  หรือสมาคม 
(๔) สําเนางบดุล  หรือสําเนารายงานฐานะการเงินของมูลนธิิ  หรือสมาคม 
(๕) แผนงานโครงการของมูลนิธิ  หรือสมาคม 
(๖) ผลการดําเนินงานในระยะเวลาไมนอยกวาหกเดือน 
(๗) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดสาขาของงานสวัสดิการสังคม  การกําหนดลักษณะ

หรือรูปแบบและวิธีการในการดําเนินงาน  รวมทั้งเอกสารหลักฐานในการสงเสริมและสนับสนุน 
ตามขอ  ๕  (๖)  ดวย 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กรกฎาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

การย่ืนคําขอรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน  มูลนิธิ  หรือสมาคมจะยื่นคําขอดวยตนเอง
หรือสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับก็ได 

ขอ ๗ การยื่นคําขอตามขอ  ๖  ในเขตทองที่กรุงเทพมหานครใหย่ืนคําขอที่สํานักพัฒนาสังคม  
กรุงเทพมหานคร  และใหสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  ตรวจสอบความถูกตอง  แลวสงคําขอ 
ใหสํานักงานโดยไมชักชา 

ในเขตทองที่อื่นใหย่ืนคําขอที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแหงทองที่
ท่ีมูลนิธิ  หรือสมาคมนั้นตั้งอยู และใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดที่รับคําขอ
ตรวจสอบความถูกตอง แลวสงคําขอใหสํานักงานโดยไมชักชา 

 

หมวด  ๒ 
การยื่นคําขอรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนขององคกรภาคเอกชน 

 
 

ขอ ๘ องคกรภาคเอกชนที่มีผลงานดานการจัดสวัสดิการสังคม  จะยื่นคําขอใหรับรองเปนองคกร
สาธารณประโยชนตองเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนองคกรภาคเอกชนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงคในการจัดสวัสดิการสังคม  ซึ่งจะตอง
ดําเนินกิจการและมีผลงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตอเนื่องจนถึงวันยื่นคําขอไมนอยกวาหนึ่งป 

(๒) มีสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคมหรือมูลนิธิ  
หรือสมาคม  ตามขอ  ๓  รับรองผลการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 

(๓) มีสํานักงานใหญต้ังอยูในทองที่ท่ีจะยื่นคําขอไมนอยกวาหนึ่งป 
(๔) มีบุคลากร หรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงานประจํา  หรือมีท่ีปรึกษาที่มีความรู  เกี่ยวกับ 

การจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
(๕) มีการกําหนดสาขาในการจัดสวัสดิการสังคมที่จะดําเนินการอยางชัดเจน เชน การบริการ

สังคม  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  ท่ีอยูอาศัย การฝกอาชีพ การประกอบอาชีพ นันทนาการ และ
กระบวนการยุติธรรม  เปนตน 

(๖) มีการกําหนดลักษณะหรือรูปแบบ  และวิธีการในการดําเนินการจัดสวัสดิการสังคม  เชน  
การสงเสริม  การพัฒนา  การสงเคราะห  การคุมครอง การปองกัน การแกไข และการบําบัดฟนฟู  
เปนตน 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กรกฎาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๗) มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา และองคกรอื่นไดมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 

ขอ ๙ การย่ืนคําขอรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน  ใหผูแทนองคกรภาคเอกชนยื่นคําขอ
ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนดพรอมดวยเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาทะเบียนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่
ของรัฐที่มีคํารับรองวาถูกตอง 

(๒) สําเนาขอบังคับ  หรือระเบียบขององคกรภาคเอกชน 
(๓) สําเนารายงานฐานะการเงินซึ่งประธานกรรมการ  หรือหัวหนาผูบริหารใหคํารับรอง 
(๔) แผนงานโครงการขององคกรภาคเอกชน 
(๕) ผลการดําเนินงานในระยะเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 
(๖) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดสาขาของงานสวัสดิการสังคม  การกําหนดลักษณะ

หรือรูปแบบและวิธีการในการดําเนินงาน  รวมทั้งเอกสารหลักฐานในการสงเสริมและสนับสนุน 
ตามขอ  ๘  (๗)  ดวย 

องคกรภาคเอกชนจะยื่นคําขอดวยตนเองหรือสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับก็ไดและ
ใหนําความในหมวดที่  ๑  ขอ  ๗  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด  ๓ 
การรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน 

 
 

ขอ ๑๐ ในการขอรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน  ถาไดปฏิบัติครบถวนตามที่กําหนด 
ในหมวด  ๑  หรือหมวด  ๒  และแผนงานโครงการของมูลนิธิ  สมาคม  หรือองคกรภาคเอกชนนั้นไมขัด
ตอกฎหมาย  หรือวัตถุประสงคของมูลนิธิ  สมาคม  หรือองคกรภาคเอกชน  ใหสํานักงานเสนอตอคณะกรรมการ
เพ่ือรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน  และใหออกใบสําคัญแสดงการรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน  
ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนดใหแกมูลนิธิ  สมาคม  หรือองคกรภาคเอกชนนั้น 

มูลนิธิสมาคมหรือองคกรภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนแลว
สามารถใชขอความวา  “องคกรสาธารณประโยชน”  ในวงเล็บทายชื่อได 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กรกฎาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๑๑ ในกรณีท่ีสํานักงานเห็นวาการขอรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนมิไดปฏิบัติใหถูกตอง
ครบถวนตามขอ  ๑๐  วรรคหนึ่ง  หรือคณะกรรมการไมรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน  ใหสํานักงาน
แจงสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  
แลวแตกรณี เพ่ือแจงใหผูย่ืนคําขอทราบ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

สุรเกียรต์ิ  เสถียรไทย 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๑๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยการบริหารกองทุน   การรับเงิน  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน 

และการจัดการกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๑)  (๑๔)  มาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๐  แหงพระราชบัญญัติ 

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ   

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ   

วาดวยการบริหารกองทุน  การรับเงิน  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน  และการจัดการ 

กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   

และมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบติั  ตลอดจนกําหนดแบบเอกสารตาง ๆ  อีกทั้งใหเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณี 

ที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

หมวด  ๑ 

ขอความทั่วไป 

 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้  

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ   

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๑๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

“กองบริหารกองทุน”  หมายความวา  กองบริหารกองทุน  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา 

สังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

หมวด  ๒ 

การบริหารกองทุน 

 

ขอ ๕ กองทุนมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายในการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๖ กองทุน  ประกอบดวย 

(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 

(๒) เงินที่ไดรับจากงบประมาณรายจายประจําป 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 

(๔) เงินอุดหนุนจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

(๕) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนหรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายหรือโดยนิติกรรมอื่น 

 (๖) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

เงินและดอกผล  ตามวรรคหนึ่ง  ไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน 

 

หมวด  ๓ 

คณะกรรมการบริหารกองทุน 

 

ขอ ๗ คณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย 

(๑) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนประธานกรรมการ 

(๒) อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทนกรมบัญชีกลาง  ผูแทนกรุงเทพมหานคร 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๑๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจํานวนหาคน  ในจํานวนนี้  จะตองเปนผูแทนองคกร 

สาธารณประโยชนอยางนอยสองคน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางนอยหนึ่งคน  

(๕) ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  เปนกรรมการ 

และเลขานุการ 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน  มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อสนับสนุนองคการสวัสดิการสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม   

หรือการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๓) รายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการ 

กําหนด 

 

หมวด  ๔ 

การรับเงิน การจายเงิน  และการเก็บรักษาเงิน 

 

ขอ ๙ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปดบัญชี 

เงินฝากที่กรมบัญชีกลาง  หรือสํานักงานคลังจังหวัด  แลวแตกรณี  เรียกวา “บัญชีกองทุนสงเสริมการจัด 

สวัสดิการสังคม” 

ในการบริหารงานกองทุนใหมีประสิทธิภาพ  ใหกองทุนสามารถเปดบัญชีเงินฝากไว  ณ  ธนาคาร 

ที่เปนรัฐวิสาหกิจทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  ชื่อบัญชีเดียวกันกับวรรคหนึ่ง  เพื่อใชจายตามแผนงาน 

ประจาํปได  หรือภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

ขอ ๑๐ ใหสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  และสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษยจังหวัด  เปดบัญชีเงินฝากชื่อบัญชี  “เงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด...”   

ไวที่ธนาคารซ่ึงเปนรัฐวิสาหกิจ เพื่อการเบิกจายเงินที่ไดรับการอนุมัติจากกองทุน 

ขอ ๑๑ เงินที่ไดรับตามขอ  ๖  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ในสวนกลาง  ใหนําสงเขาบัญชีกองทุน 

ที่เปดไว  ณ  ธนาคารในสวนกลาง  ตามขอ  ๙  วรรคสอง  ภายในสามวันทําการ  นับแตวันที่ไดรับเงิน   

หากไดรับเงินในวันเดียวเกินกวาหนึ่งหมื่นบาท  ใหนําฝากธนาคารในวันรุงข้ึนนับจากวันที่ไดรับเงิน 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๑๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ในสวนภูมิภาค  ใหนําสงเขาบัญชีกองทุนที่เปดไว  ณ  ธนาคาร  ตามขอ  ๙  วรรคสอง  ภายใน 

สามวันทําการ  นับแตวันที่ไดรับเงิน  ถาวันใดไดรับเงินเกินกวาหนึ่งหมื่นบาท  ใหนําสงโดยดวน  อยางชา 

ในวันทําการรุงข้ึน  หรือใหนําสงสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ภายในระยะเวลาเชนเดียวกัน  เพื่อนําเขาบัญชีกองทุนที่ฝากไวที่ธนาคารตอไป 

ขอ ๑๒ การใชจายเงินกองทุนใหใชจายภายในวัตถุประสงคขอ  ๕  และตองไมขัดกับ 

นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมโดยใหจายได  ดังตอไปนี้ 

(๑) จายอุดหนุนโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมที่มีผลตอการปองกัน  การแกไขปญหา 

และการพัฒนาสังคม   

(๒) จายสมทบโครงการที่มีการดําเนินงานมาแลว  โดยมีทุนอยูแลวบางสวน 

(๓) จายใหแกโครงการที่ริเร่ิมใหม 

(๔) คาใชจายในการบริหารกองทุนตามความจําเปน 

ขอ ๑๓ เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  ใหจัดทําประมาณการรายจายในการบริหาร 

กองทุนประจําป  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนใหความเห็นชอบ 

ในกรณีที่คาใชจายจริงในการบริหารกองทุนสูงกวาวงเงินประมาณการรายจายประจําป  ใหเสนอ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาจัดสรรเพิ่มเติมภายในวงเงินที่กองทุนมีอยู  เวนแตกองทุนมีเงิน 

ไมเพียงพอ  ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณาตอไป 

ขอ ๑๔ ใหปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายสั่งจายเงินกองทุนตามที่คณะกรรมการ 

บริหารกองทุนอนุมัติ 

ขอ ๑๕ ใหกองบริหารกองทุน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด   

และสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  เปนหนวยงานทําหนาที่ควบคุมรับผิดชอบการจายเงินของ 

กองทุน 

ขอ ๑๖ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ 

ของทางราชการโดยอนุโลม  หากไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการได  ใหทําความตกลงกับ 

กระทรวงการคลัง 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๑๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๕ 

การจัดหาผลประโยชนของกองทุน 

 

ขอ ๑๗ ใหนําเงินกองทุนไปจัดหาผลประโยชนได  ดังตอไปนี้ 

(๑) ฝากไวกับธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย 

(๒) ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 

(๓) ซ้ือตราสารการเงินอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 (๔) ดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 

หมวด  ๖ 

การจัดการกองทุน 

 

ขอ ๑๘ ใหกองบริหารกองทุน  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด   

และสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  จัดทําบัญชีของกองทุน  ใหเปนไปตามหลักการและนโยบายบญัช ี  

ผังบัญชีมาตรฐาน  และมาตรฐานรายงานการเงินสําหรับหนวยงานภาครัฐ  ตามที่กระทรวงการคลัง 

ประกาศกําหนด 

ขอ ๑๙ ใหกองบริหารกองทุนนําขอมูลเกี่ยวกับการบัญชีของกองทุนเขาระบบการบริหารการเงิน 

การคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS)  ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ขอ ๒๐ ใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  และสํานักพัฒนาสังคม   

กรุงเทพมหานคร  ปดบัญชีและจัดทํารายงานการเงินของกองทุนสงใหกองบริหารกองทุนใหแลวเสร็จภายใน 

สามสิบวัน  นับแตวันส้ินปงบประมาณ 

ใหกองบริหารกองทุนปดบัญชีและจัดทํารายงานการเงินของกองทุนใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันส้ินปงบประมาณ และสงรายงานการเงินของกองทุนใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพื่อตรวจสอบ 

และรับรอง  พรอมทั้งสงสําเนารายงานการเงินของกองทุนใหกรมบัญชีกลางเพื่อทราบ  และเมื่อสํานักงาน 

การตรวจเงินแผนดินตรวจสอบและรับรองรายงานการเงินของกองทุนแลว  ใหสงสําเนารายงานการเงิน 

ดังกลาวใหกรมบัญชีกลางและสํานกังบประมาณเพื่อทราบ 



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๑๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๒๑ ใหหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย ดําเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการเงินการบัญชี  และการพัสดุของกองทุนตามระเบียบนี้   

แลวรายงานผลการตรวจสอบใหปลัดกระทรวงทราบอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

สุวัจน  ลิปตพัลลภ 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

 



 หนา   ๑๓๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑและ 

วิธีการรายงานการใชจายเงินขององคกรสาธารณประโยชน 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๖)  และมาตรา  ๓๗  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติจึงวางระเบียบไว  

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

วาดวยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการดําเนินงาน  หลักเกณฑและวิธีการรายงานการใชจายเงินของ

องคกรสาธารณประโยชน  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ในระเบียบนี้ 

“องคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  องคกรภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองใหดําเนินงาน

ดานการจัดสวัสดิการสังคม  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๓ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๔ องคกรสาธารณประโยชนตองดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการ  ตามที่ไดใหไว

ในการย่ืนคําขอรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน 

ขอ ๕ องคกรสาธารณประโยชนที่ไดรับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

ตองดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการที่ไดย่ืนในการขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคมดวย 

องคกรสาธารณประโยชนจะนําเงินที่ไดรับจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมไปใชจาย

นอกเหนือจากแผนงาน  โครงการนั้นมิได 



 หนา   ๑๓๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

เมื่อองคกรสาธารณประโยชนไดดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการเสร็จแลว  หากมีเงิน 

ที่ไดรับการอุดหนุนเหลืออยูใหคืนเงินนั้นภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่โครงการแลวเสร็จ  โดยนําระเบียบ

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  วาดวยการบริหารกองทุน  การรับเงิน  การจายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน  และการจัดการกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   

พ.ศ.  ๒๕๔๘  ขอ  ๑๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม  หรือจะขอแกไขเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการ  เพื่อดําเนินการ

ตามจํานวนเงินที่เหลืออยูนั้นก็ได 

ขอ ๖ การแกไขเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการขององคกรสาธารณประโยชน  ตามขอ  ๕  

วรรคสาม  ใหเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนนั้น  

โดยตองไมเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคหลักของแผนงานโครงการที่ไดรับอนุมัติ  และแจงใหสํานักพัฒนา

สังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  แลวแตกรณี

พิจารณาเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ  หรือตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุน

มอบหมายใหอนุมัติ  แลวแจงผลใหองคกรสาธารณประโยชนทราบโดยไมชักชา 

ขอ ๗ ใหองคกรสาธารณประโยชนรายงานผลการปฏิบัติงานและหรือรายงานการใชจายเงิน

ที่ไดรับอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยกําหนดภายในสามสิบวัน  นับแตวันส้ินเดือนมีนาคมและวันส้ินเดือน

กันยายนของทุกป   

กรณีองคกรสาธารณประโยชนที่ไดรับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

และมีระยะเวลาดําเนินการไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน  ใหรายงานภายในสามสิบวัน  นับแตวันเสร็จส้ิน

โครงการ  โดยในเขตทองที่กรุงเทพมหานคร  ใหสงรายงานตอสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร   

ในเขตทองที่อื่น  ใหสงรายงานตอสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแหงทองทีน่ัน้ 

องคกรสาธารณประโยชนจะสงรายงานดวยตนเองหรือสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ

ก็ได 

ใหสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย

จังหวัด  แลวแตกรณี  สงรายงานดังกลาวตอสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย  ภายในกําหนดสิบหาวัน  นับแตวันที่ไดรับรายงาน 



 หนา   ๑๔๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๘ ในการกํากับ  ดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชน  ใหพนักงาน

เจาหนาที่มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษา  แนะนําถึงหลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชน

ที่ถูกตองและสอดคลองกับพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(๒) มีหนังสือแจงใหองคกรสาธารณประโยชนนั้นชี้แจงขอเท็จจริง  หรือความเห็นในการปฏิบัติงาน  

หรือสงผูแทนมาชี้แจงหรือใหถอยคํา  หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณา

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(๓) มีหนังสือแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคํา  หรือมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง  หรือให

สงวัตถุ  เอกสาร  หรือพยานเอกสาร  หรือพยานหลักฐานอื่นประกอบการพิจารณา 

ขอ ๙ เมื่อพนักงานเจาหนาที่ในเขตทองที่ใดไดกระทําการกํากับ  ดูแลและตรวจสอบองคกร

สาธารณประโยชนอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวขางตนแลว  ใหทําบันทึกเปนหนังสือรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตอสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  

แลวแตกรณี  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ขอ ๑๐ ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามขอ  ๘  ใหองคกรสาธารณประโยชน

หรือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงานเจาหนาที่ 

ขอ ๑๑ เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการรับจายเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม  องคกรสาธารณประโยชนตองเก็บรักษาไวไมนอยกวาหาป 

ขอ ๑๒ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  

และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สุวัจน  ลิปตพัลลภ 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 



 หนา   ๑๔๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและ 

การบริหารกองทุน  และการควบคุมการใชจายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๐)  (๑๒)  และ  (๑๓)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติจึงวางระเบียบไว  

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ   

วาดวยการพจิารณาอนุมัติการจายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทนุ  และการควบคมุ

การใชจายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  

อีกทั้งใหเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติ  และมีอํานาจกําหนด

หลักเกณฑ  ข้ันตอนในการยื่นคําขอ  และวิธีปฏิบัติตาง ๆ  ตลอดจนกําหนดแบบเอกสารเพื่อใหเปนไป

ตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 

ขอความทั่วไป 

 

 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม 



 หนา   ๑๔๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

“คณะกรรมการประเมินผล”  หมายความวา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ของกองทุน 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

“องคการสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการ

สังคมและองคกรสาธารณประโยชน 

“องคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  องคกรภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองใหดําเนินงาน

ดานการจัดสวัสดิการสังคม  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

หมวด  ๒ 

การพิจารณาอนุมัติการจายเงิน 

 

 

ขอ ๕ คาใชจายตามระเบียบนี้  ประกอบดวย 

(๑) โครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม  ซ่ึงโครงการที่จะขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนตองมีลักษณะเปนโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมที่มีผลตอการปองกัน  

แกไขปญหาและพัฒนาสังคม  ดังตอไปนี้   

 (ก) เปนโครงการที่มีผลตอบุคคลหรือกลุมบุคคลซ่ึงอยูในสภาวะยากลําบากหรือที่จําตอง

ไดรับความชวยเหลือ  เชน  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  ผูดอยโอกาส   

ผูถูกละเมิดทางเพศ  หรือกลุมบุคคลอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด   

 (ข) เปนโครงการดานการสงเสริม  การพัฒนา  การสงเคราะห  การคุมครอง  การปองกัน  

การแกไข  และการบําบัดฟนฟู  เปนตน 

 (ค) เปนโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาหรือการใหบริการเกี่ยวของกับสาขาใดสาขาหนึง่  

ตามความจําเปนและเหมาะสม  เชน  การบริการทางสังคม  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยูอาศัย   

การฝกอาชีพ  การประกอบอาชีพ  นันทนาการ  และกระบวนการยุติธรรม  เปนตน 

(๒) คาใชจายตามโครงการดานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการ

สวัสดิการสังคม  ซ่ึงโครงการที่จะขอรับการสนบัสนุนจากกองทุนตองมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๑๔๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 (ก) การจัดทําแผน  การรวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานสงเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม 

 (ข) การประสานงาน  เผยแพรและประชาสัมพันธ  งานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการสังคม 

 (ค) การรวมมือและประสานงานระหวางราชการบริหารสวนกลาง  ราชการบริหาร 

สวนภูมิภาค  ราชการบริหารสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  และองคการสวัสดิการสังคม  ตลอดจนองคกรอืน่

ในการจัดสวัสดิการสังคมตามที่กฎหมายกําหนด 

 (ง) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมของ

องคการสวัสดิการสังคม 

 (จ) การดําเนินการและสนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของ  

องคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัคร  ใหเปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

กําหนดรวมทั้งดําเนินการเพื่อใหมีการพัฒนาดานวิชาการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกรสาธารณประโยชน 

 (ฉ) การพัฒนามาตรฐานและการใหการรับรองการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม

ขององคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัคร  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 (ช) กํากับ  ดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 (ซ) การจัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับองคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  

อาสาสมัคร  และผูรับบริการสวัสดิการสังคม 

 (ฌ) การจัดฝกอบรมนักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัคร  รวมทั้งบุคลากรอื่นตามความจําเปน 

 (ญ) การใชจายในงานธุรการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหารกองทุน  คณะกรรมการ

ประเมินผล  และคณะอนุกรรมการ   

(๓) คาใชจายในการจัดหารายไดเขากองทุน 

ขอ ๖ การอนุมัติการจายเงินตามขอ  ๕  ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหารกองทุน  

หรือตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย  ทั้งนี้  วงเงินและรายการที่ใหการสนับสนุนใหพิจารณา

ตามความจําเปนและเหมาะสมตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด 



 หนา   ๑๔๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมวด  ๓ 

การสนับสนุน 
 

 

ขอ ๗ โครงการที่จะไดรับการพิจารณาอนุมัติจายเงินจากกองทุน  ไดแก 

(๑) โครงการที่มีผลตอการปองกัน  การแกไขปญหา  และการพัฒนาสังคม 

(๒) โครงการของหนวยงานภาครัฐ  ตองเปนโครงการที่ริเร่ิมใหม  หรือเปนโครงการทีไ่มสามารถ

ขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณปกติได  หรือไดรับแตไมเพียงพอ 

(๓) โครงการขององคกรสาธารณประโยชน  ตองเปนโครงการที่ไมขัดตอนโยบายของรัฐบาล  

และแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม  และเปนโครงการที่มีการดําเนินงานมาแลว  โดยมีทุนอยูบางสวน  

หรือเปนโครงการใหม  ทั้งนี้  โครงการนั้นตองไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนราชการ  

และแหลงทุนอื่น ๆ  หรือไดรับแตไมเพียงพอ   

(๔) โครงการอื่นตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๘ การขอรับการสนับสนุนในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหย่ืนตอสํานักพัฒนาสังคม  

กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ในจังหวัดอื่น

ใหย่ืนตอสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหาร

กองทุนพิจารณาตามหลักเกณฑที่ปลัดกระทรวงกําหนด 

ขอ ๙ ใหกองบริหารกองทุน  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  หรือสํานักพัฒนาสังคม  

กรุงเทพมหานคร  แจงผลการพิจารณาใหองคการสวัสดิการสังคมทราบภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่

ไดรับอนุมัติ 

หมวด  ๔ 

การควบคุมการใชจายเงิน 
 

 

ขอ ๑๐ ใหกองบริหารกองทุน  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดและสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  

มีหนาที่  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๑๔๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑) จัดทําประมาณการรายจายประจําป  เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา 

(๒) ตรวจสอบและวิเคราะหคําขอรับการสนับสนุนกองทุนกอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริหารกองทุน  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๓) รวบรวมและเก็บรักษาหลักฐานเกี่ยวกับการใชจายเงินกองทุน  เพื่อการตรวจสอบ 

(๔) จัดทําทะเบียนหนวยงาน  หรือองคกร  หรือบุคคลที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุน   

เพื่อควบคุม  กํากับ  ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายเงินของกองทุน 

(๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการที่ไดรับอนุมัติ  

(๖) ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

ขอ ๑๑ ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  มีหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) งานธุรการของคณะกรรมการบริหารกองทุน  และคณะกรรมการติดตามประเมินผล 

การดําเนินงานของกองทุน 

(๒) งานประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุน 

(๓) สงเสริม  สนับสนุนและใหคําแนะนําในการดําเนินงานของโครงการที่ไดรับอนุมัติ 

(๔) งานอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 

ขอ ๑๒ องคการสวัสดิการสังคมที่ไดรับเงินกองทุนตองรายงานผลการปฏิบัติงานและ 

การใชจายเงินที่ไดรับจากกองทุน  ตามแบบรายงานที่ปลัดกระทรวงกําหนด 

หากองคการสวัสดิการสังคมมิไดดําเนินการ  หรือดําเนินการไมเปนไปตามแผนการใชจายเงิน

ใหปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายระงับการจายเงินงวดตอไปไวกอน  แลวดําเนินการ

ตามมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๑๓ องคการสวัสดิการสังคมจะตองยินยอมให  เจาหนาที่ของกองบริหารกองทุน  หรือ

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  หรือสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือคณะกรรมการประเมินผล  

ตรวจเย่ียมการดําเนินการที่ไดรับเงินจากกองทุน  หรือใหเขาตรวจเอกสารเกี่ยวกับบัญชีทะเบียนและ

หลักฐานอื่น ๆ  ตลอดจนสอบถามหรือสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของไดดวย 



 หนา   ๑๔๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมวด  ๕ 

รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน 
 

 

ขอ ๑๔ ใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  และสํานักพัฒนาสังคม  

กรุงเทพมหานคร  จัดทํารายงานการใชจายเงินตามที่ปลัดกระทรวงกําหนด  และนําสงใหกองบริหารกองทุน

ภายในสิบหาวัน  หลังส้ินสุดแตละไตรมาส 

ขอ ๑๕ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน 

ตอคณะกรรมการ  อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  หรือตามที่คณะกรรมการกําหนด   

หมวด  ๖ 

การติดตามและประเมินผล 
 

 

ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการประเมินผลรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

การดําเนินงานของกองทุน  พรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สุวัจน  ลิปตพัลลภ 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 



ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิ  การรายงานสถานะการเงนิ  และการบรหิารกองทุน   

และการควบคุมการใช้จ่ายเงินของกองทุนสง่เสรมิการจดัสวัสดิการสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๐)  (๑๒)  และ  (๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และมาตรา  ๔๐/๒  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน  และ 
การควบคุมการใช้จ่ายเงินของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก   
(๑) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติ

การจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน  และการควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙   

(๒) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติ
การจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน  และการควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

(๓) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติ
การจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน  และการควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม 
“คณะกรรมการประเมินผล”  หมายความว่า  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

การด าเนินงานของกองทุน 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒



“ส านักงาน  ก.ส.ค.”  หมายความว่า  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติ 

ข้อ ๕ ให้อธิบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบัติ  อีกทั้งให้เป็น 
ผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
ข้อความทัว่ไป 

 
 

ข้อ ๖ ให้ส านักงาน  ก.ส.ค.  มีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าประมาณการรายรับและรายจ่ายประจ าปี  เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา 
(๒) จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนประจ าปี  เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา 
(๓) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการบริหารกองทุน  คณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  และคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 

(๔) สนับสนุนเงินให้แก่องค์การสวัสดิการสังคมตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนอนุมัติ   
(๕) ตรวจสอบและวิเคราะห์ค าขอรับการสนับสนุนกองทุนก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหาร

กองทุนพิจารณาโครงการ 
(๖) ส่งเสริม  สนับสนุน  แนะน า  และให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานโครงการขององค์การ

สวัสดิการสังคม  ที่ได้รับอนุมัติ 
(๗) จัดท าทะเบียนองค์การสวัสดิการสังคมที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนเพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาสนับสนุนเงินกองทุนในคราวถัดไป 
(๘) ติดตาม  ประเมินผล  รวบรวม  และตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการเงิน  รวมทั้ง 

เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเงินของโครงการที่ได้รับเงินกองทุน  เพ่ือรอให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบต่อไป 

(๙) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุน 
(๑๐) ปฏิบัติการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 
ข้อ ๗ ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  หรือส านักพัฒนาสังคม

กรุงเทพมหานคร  มีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม  

การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจั ดสวัสดิการสังคม
กรุงเทพมหานคร  งบบริหารจัดการกองทุน  และงบสนับสนุนโครงการที่ให้แก่องค์การสวัสดิการสังคม 
ในพ้ืนที่  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่ได้รับการจัดสรรจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒



(๒) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด  หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 

(๓) สนับสนุนเงินให้แก่องค์การสวัสดิการสังคมตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
กรุงเทพมหานคร  อนุมัติ 

(๔) ตรวจสอบและวิเคราะห์ค าขอรับการสนับสนุนกองทุนก่อนน าเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม  
การจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  พิจารณาโครงการ 

(๕) ส่งเสริม  สนับสนุน  แนะน า  และให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานโครงการขององค์การ
สวัสดิการสังคม  ที่ได้รับอนุมัติ 

(๖) จัดท าทะเบียนองค์การสวัสดิการสังคมที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาสนับสนุนเงินกองทุนในคราวถัดไป 

(๗) ติดตาม  ประเมินผล  รวบรวม  และตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการเงิน  รวมทั้ง 
เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเงินของโครงการที่ได้รับเงินกองทุน  เพ่ือให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบต่อไป 

(๘) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุน 
(๙) ปฏิบัติการอื่น ๆ  ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสั งคม 

จังหวัด  หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  มอบหมาย 
ข้อ ๘ กรณีองค์การสวัสดิการสังคมในต่างประเทศที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน   

ให้ส านักงาน  ก.ส.ค.  หรือผู้ที่ส านักงาน  ก.ส.ค.  มอบหมาย  มีหน้าที่ติดตาม  ประเมินผล  รวบรวม  
และตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการเงิน  รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเงินของโครงการ 
ที่ได้รับเงินกองทุนให้ส านักงาน  ก.ส.ค.  เพ่ือให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป 

หมวด  ๒ 
การพิจารณาอนมุัติการจ่ายเงินเพื่อสนบัสนนุองค์การสวสัดิการสังคม 

 
 

ข้อ ๙ โครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนได้ 
(๑) โครงการขององค์การสวัสดิการสังคม  ต้องเป็นโครงการที่สอดคล้องต่อแผนพัฒนาสวัสดิการ

สังคมไทย  ทั้งนี้  โครงการนั้นต้องไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการและแหล่งทุนอื่น  ๆ  
หรือได้รับการสนับสนุนแต่ไม่เพียงพอ 

(๒) โครงการอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด   

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๐ ค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ประกอบด้วย 
(๑) ค่าใช้จ่ายของโครงการด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม  ซึ่งต้องมี

ลักษณะ  ดังต่อไปนี้  
 (ก) เป็นโครงการที่มีผลต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลซึ่ งอยู่ในสภาวะยากล าบากหรือที่ 

จ าต้องได้รับความช่วยเหลือ  เช่น  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้ถูกละเมิดทางเพศ  สมาชิกขององค์กรสวัสดิการชุมชน  หรือกลุ่มบุคคลอื่น  ๆ  ตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

 (ข) เป็นโครงการด้านการส่งเสริม  การพัฒนา  การสงเคราะห์  การคุ้มครอง  การป้องกนั  
การแก้ไข  และการบ าบัดฟ้ืนฟู  เป็นต้น 

 (ค) เป็นโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาหรือการให้บริการเกี่ยวข้องกับสาขาใดสาขาหนึ่ง
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  เช่น  การบริการทางสังคม  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยู่อาศัย   
การฝึกอาชีพ  การประกอบอาชีพ  นันทนาการ  และกระบวนการยุติธรรม  เป็นต้น 

(๒) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม  ซึ่งต้องมีลักษณะ  
ดังต่อไปนี้ 

 (ก) การจัดท าแผน  การรวบรวมข้อมูล  ศึกษาวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม 

 (ข) การประสานงาน  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์  งานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การจัดสวัสดิการสังคม 

 (ค) การร่วมมือและประสานงาน  ในการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม
ในทุกระดับ  รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดสวัสดิการสังคมให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

 (ง) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย 
ขององค์การสวัสดิการสังคม 

 (จ) การด าเนินการและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
ขององค์การสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห์  และอาสาสมัคร  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่คณะกรรมการก าหนด  รวมทั้งด าเนินการเพ่ือให้มีการพัฒนาด้านวิชาการและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ในองค์การสวัสดิการสังคม 

 (ฉ) การพัฒนามาตรฐานและการให้การรับรองการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวัสดกิารสังคม  นักสังคมสงเคราะห์  และอาสาสมัคร  ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

 (ช) ก ากับ  ดูแล  และตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิการชุมชน  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒



 (ซ) การจัดท าทะเบียนกลางเกี่ยวกับองค์การสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห์  
อาสาสมัคร  และผู้รับบริการสวัสดิการสังคม 

 (ฌ) การจัดฝึกอบรมนักสังคมสงเคราะห์และอาสาสมัคร  รวมทั้งบุคลากรอื่นตามความจ าเป็น 
 (ญ) งานธุรการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหารกองทุน  คณะกรรมการประเมินผล  

และคณะอนุกรรมการ 
(๓) ค่าใช้จ่ายในการจัดหารายได้เข้ากองทุนตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
(๔) เรื่องอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
ข้อ ๑๑ การขอรับการสนบัสนนุขององค์การสวัสดกิารสังคม  ในเขตกรุงเทพมหานครใหย้ืน่ตอ่

ส านักงาน  ก.ส.ค.  หรือส านักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  ในจังหวัดอื่นให้ยื่นต่อส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  และในต่างประเทศให้ยื่นต่อสถานเอกอัครราชทูต  สถานกงสุลใหญ่  
สถานกงสุล  หรือส านักงานการค้าและเศรษฐกิจไทย - ไทเป  ที่องค์การสวัสดิการสังคมตั้งอยู่เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 

ข้อ ๑๒ การตรวจสอบและวิเคราะห์ค าขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนตามข้อ  ๖  (๕)  
หรือข้อ  ๗  (๔)  ให้ส านักงาน  ก.ส.ค.  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  หรือ
ส านักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  น าข้อมูลองค์การสวัสดิการสังคมและผลการติดตาม  ประเมินผล  
ตามข้อ  ๖  (๗)  (๘)  หรือข้อ  ๗  (๖)  (๗)  ของโครงการที่เคยได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนในช่วง
ระยะเวลาสามปีงบประมาณนับรวมปีงบประมาณที่ยื่นค าขอ  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน  
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  หรือคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
โครงการ 

ในต่างประเทศ  ให้สถานเอกอัครราชทูต  สถานกงสุลใหญ่  สถานกงสุล  ส านักงานการค้าและ
เศรษฐกิจไทย - ไทเป  หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  ให้ความเห็นประกอบค าขอรับการสนับสนุนเงิน
จากกองทุนเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการ  หากองค์การ 
สวัสดิการสังคมเคยได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนในช่วงระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้น าผลการติดตาม 
และประเมินผลตามข้อ  ๘  ประกอบการให้ความเห็นเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนด้วย 

ข้อ ๑๓ การอนุมัติการจ่ายเงินตามข้อ  ๑๐  ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริหารกองทุน  
หรือตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย  ทั้งนี้   วงเงินและรายการที่ให้การสนับสนุน 
ให้พิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศก าหนด 

ข้อ ๑๔ การแจ้งผลการพิจารณาโครงการ  วิธีปฏิบัติในการท าสัญญา  และการรับเงินอุดหนุน
จากกองทุน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒



หมวด  ๓ 
การควบคมุดแูลการใช้จ่ายเงินของกองทุน 

 
 

ข้อ ๑๕ ให้ส านักงาน  ก.ส.ค.  มีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  ดูแล  และก ากับ  การใช้เงินจ่ายกองทุนที่จัดสรรให้ส านักงาน  ก.ส.ค.  ส านักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  และส านักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  ตามระเบียบ
และแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนประจ าปีที่คณะกรรมการบริหารกองทุนอนุมัติ 

(๒) ควบคุม  ดูแล  และก ากับ  การใช้จ่ายเงินขององค์การสวัสดิการสังคมที่มีส านักงาน 
ตั้งอยู่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนใหเ้ป็นไปตามสัญญารบัเงนิอดุหนนุ
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 

(๓) ปฏิบัติการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดและส านักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  

มีหน้าที่ควบคุม  ดูแล  ก ากับการใช้จ่ายเงินขององค์การสวัสดิการสังคมที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน  
ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  ดูแล  และก ากับ  การใช้เงินจ่ายเงินกองทุนที่ได้รับการจัดสรรตามข้อ  ๙  (๑)  
จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  หรือเงินอื่นตามที่ระเบียบหรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมกรุงเทพมหานคร  ก าหนด 

(๒) ควบคุม  ดูแล  และก ากับ  การใช้จ่ายเงินขององค์การสวัสดกิารสังคมที่ได้รบัการสนบัสนนุ
จากกองทุนให้เป็นไปตามสัญญารับเงินอุดหนุนและเงื่อนไขที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม  
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สังคม
กรุงเทพมหานคร  ก าหนด    

(๓) ปฏิบัติการอื่น ๆ  ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด  หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  ก าหนด 

ข้อ ๑๖ องค์การสวัสดิการสังคมที่ได้รบัการสนับสนุนเงินกองทุนต้องรายงานผลการปฏิบตังิาน
และการใช้จ่ายเงินที่ได้รับจากกองทุน  ตามแบบรายงานที่อธิบดีก าหนด  ดังนี้ 

(๑) โครงการที่มีระยะเวลาด าเนินโครงการไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  ให้รายงานภายใน
สามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดโครงการ 

(๒) โครงการที่มีระยะเวลาด าเนินโครงการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันขึ้นไป  ให้รายงานครั้งแรก
เมื่อครบก าหนดหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเงินกองทุน  โดยให้รายงานภายในสามสิบวันนับแต่  
วันครบก าหนดหนึ่งร้อยห้าสิบวัน  และให้รายงานครั้งที่สองภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดโครงการ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒



หากองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน  มิได้ด าเนินการ  หรือด าเนินการ 
ไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินโครงการ  ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายระงับการจ่ายเงินงวดต่อไป
ไว้ก่อน  แล้วด าเนินการตามมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ข้อ ๑๗ องค์การสวัสดิการสังคมจะต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
ส านักงาน  ก.ส.ค.  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  ส านักพัฒนาสังคม  
กรุงเทพมหานคร  หรือองค์กรที่ได้รับมอบหมาย  หรือคณะกรรมการประเมินผล  แล้วแต่กรณี   
ตรวจเยี่ยมการด าเนินโครงการได้รับเงินจากกองทุน  หรือให้เข้าตรวจเอกสารเกี่ยวกับบัญชี  การเงิน  
ทะเบียน  และหลักฐานอื่น ๆ  ตลอดจนสอบถามหรือสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ด้วย   

หมวด  ๔ 
รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน 

 
 

ข้อ ๑๘ ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  และส านักพัฒนาสังคม
กรุงเทพมหานคร  จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินประจ าเดือนตามที่อธิบดีก าหนด  และน าส่งให้ส านักงาน  
ก.ส.ค.  ภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดไป 

ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อ
คณะกรรมการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด 

หมวด  ๕ 
การติดตามและประเมนิผล 

 
 

ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการประเมินผลรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
การด าเนินงานของกองทุน  พร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  31  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  ฉัตรชัย  สารกิัลยะ 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดกิารสงัคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒



ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการบรหิารกองทนุ  การรบัเงนิ  การจา่ยเงนิ  การเกบ็รักษาเงิน  การจดัหาผลประโยชน ์  

และการจดัการกองทนุส่งเสริมการจัดสวัสดกิารสงัคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๑)  (๑๔)  มาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๐   
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการบริหารกองทุน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน์   
และการจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ว่าด้วย 

การบริหารกองทุน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน์  และการจัดการ
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ   
“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม 
“ส านักงาน  ก.ส.ค.”  หมายความว่า  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
“กรม”  หมายความว่า  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ข้อ ๕ วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

ว่าด้วยการนั้นโดยอนุโลม 
กรณีไม่อาจปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก 

ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



ข้อ ๖ ให้อธิบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบัติ  ตลอดจน
ก าหนดแบบเอกสารต่าง ๆ  อีกทั้งให้เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
ข้อความทัว่ไป 

 
 

ข้อ ๗ กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖   

ข้อ ๘ กองทุน  ประกอบด้วย 
(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๒) เงินที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้ 
(๔) เงินอุดหนุนจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๕) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายหรือโดยนิติกรรมอื่น 
(๖) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
เงินและดอกผลตามวรรคหนึ่งไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการบริหารกองทนุ 

 
 

ข้อ ๙ คณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้แทนส านักงบประมาณ  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนกรุงเทพมหานคร  เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจ านวนห้าคน  ในจ านวนนี้จะต้องเป็นผู้แทนองค์กร

สาธารณประโยชน์อย่างน้อยสองคน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  เป็นกรรมการ 

และเลขานุการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประกาศก าหนด 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๐ ให้น าบทบัญญัติมาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒   
และมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาบังคับกับ 
การด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การประชุม  และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอ านาจและหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
(๒) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม  

หรือการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
(๓) รายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุนต่อ คณะกรรมการตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการก าหนด 

หมวด  ๓ 
การจดัการ 

 
 

ข้อ ๑๒ ให้กรมก าหนดโครงสร้างการบริหารกองทุนเพ่ือรองรับการด าเนินงานด้านต่าง  ๆ   
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนประกาศก าหนด 

ข้อ ๑๓ เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ให้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  
ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(๑) ผลการด าเนินงานกองทุนของปีที่ผ่านมา 
(๒) แผนการปฏิบัติงานของกองทุน 
(๓) ประมาณการรายรับและรายจ่ายประจ าปี 
(๔) ประมาณการกระแสเงินสด 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด  และให้เสนอ

คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี  
และส่งให้กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี  เพ่ือใช้
ประกอบการดูแล  การบริหาร  และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน 

หมวด  ๔ 
การรบัเงนิ  การจา่ยเงนิ  และการเก็บรักษาเงิน 

 
 

ข้อ ๑๔ ให้กรมเปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  หรือส านักงานคลังจังหวัด  
แล้วแต่กรณี  ชื่อบัญชี  “กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม”  เพื่อฝากเงินของกองทุน  และห้ามมิให้
น าเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



ในกรณีที่มีความจ าเป็นให้กรมสามารถเปิดบัญชีเงินฝากไว้  ณ  ธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชย์
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  โดยใช้ชื่อบัญชีเดียวกันกับวรรคหนึ่ง  เพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุ ประสงค์ 
ของกองทุนภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๑๕ เงินกองทุนที่ได้รับให้น าส่งเข้าบัญชีกองทุนที่เปิดไวต้ามข้อ  ๑๔  ภายในสามวันท าการ
นับแต่วันที่ได้รับเงิน  วันใดได้รับเงินเกินกว่าหนึ่งหมื่นบาทให้น าฝากในวันท าการถัดไป 

ข้อ ๑๖ การใช้จ่ายเงินกองทุนให้ใช้จ่ายภายในวัตถุประสงค์ข้อ  ๗  และให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาสวัสดิการสังคมโดยให้จ่ายได้  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จ่ายอุดหนุนโครงการด้านการจัดสวัสดิการสังคมที่มีผลต่อการป้องกัน  การแก้ไขปัญหา  
และการพัฒนาสังคม   

(๒) จ่ายสมทบโครงการที่มีการด าเนินงานมาแล้ว  โดยมีทุนอยู่แล้วบางส่วน 
(๓) จ่ายให้แก่โครงการที่ริเริ่มใหม่ 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนตามความจ าเป็น 
ข้อ ๑๗ ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายสั่งจ่ายเงินกองทุนตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุน  

อนุมัติ 
ข้อ ๑๘ ให้ส านักงาน  ก.ส.ค.  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  และ

ส านักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  เป็นหน่วยงานท าหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบการจ่ายเงินของกองทุน 

หมวด  ๕ 
การจดัหาผลประโยชน ์

 
 

ข้อ ๑๙ การน าเงินกองทุนไปด าเนินการเพ่ือหาผลประโยชน์ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนก าหนดและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  และกระท าได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้   

(๑) ฝากไว้กับธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชย์ 
(๒) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล  พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย  หรือรัฐวิสาหกิจ 
(๓) ซื้อตราสารแห่งหนี้โดยมีกระทรวงการคลังรับรอง  หรืออาวัล  หรือค้ าประกันเงินต้นและดอกเบี้ย 
(๔) การด าเนินการเพ่ือหาผลประโยชน์อื่นที่นอกเหนือจาก  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ตามที่

คณะกรรมการก าหนด   

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



หมวด  ๖ 
การบญัชแีละตรวจสอบ 

 
 

ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดให้มีและรักษาระบบบัญชีที่เหมาะสมเพ่ือให้
สามารถจัดท ารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการด าเนินงานของกองทุนไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  และการควบคุมภายในที่ดี 

ข้อ ๒๑ เพื่อประโยชน์ในการจัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน  ให้กรมจัดส่งข้อมูล
ทางการเงินหรือข้อมูลอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อ ๒๒ ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  และส านักพัฒนาสังคม
กรุงเทพมหานคร  ปิดบัญชีและจัดท ารายงานการเงินของกองทุนส่งให้ส านักงาน  ก.ส.ค.   ให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดท ารายงานการเงินของกองทุนส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
หรือบุคคลที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน  ภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  พร้อมส่งส าเนารายงานการเงินของกองทุ น 
ให้กรมบัญชีกลางทราบ 

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งส าเนารายงานการเงินพร้อมรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี
ต่อกระทรวงการคลังและส านักงบประมาณภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

ข้อ ๒๓ ให้กรมและคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดให้มีระบบตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบ
การด าเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายการบริหาร 
ทุนหมุนเวียนประกาศก าหนด 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๔ ในระหว่างที่ยังมิได้ก าหนดประกาศ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และวิธีการตามระเบียบนี้  
ให้น าประกาศ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และวิธีการตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ  ว่าด้วยการบริหารกองทุน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหา
ผลประโยชน์  และการจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ซึ่งใช้บังคับอยู่เดิม 
มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



การใดที่ได้ท าความตกลงกับกระทรวงการคลังไว้ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ  ว่าด้วยการบริหารกองทุน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน์  
และการจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ   
ให้มีผลบังคับใช้ต่อไปจนกว่าจะได้ท าความตกลงกับกระทรวงการคลังใหม่ 

ข้อ ๒๕ การใดที่เคยด าเนินการได้ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการบริหารกองทุน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน์  และ 
การจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  และมิได้ก าหนด
ไว้ในระเบียบนี้จะด าเนินการต่อไปได้ประการใด  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด  ทั้งนี้  ต้องไม่ขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  ฉัตรชัย  สารกิัลยะ 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดกิารสงัคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 
กฎกระทรวง 

การจดัสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวกับการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
พ.ศ.  ๒๕๖3 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๙  วรรคสอง  แห่งพระราชบญัญตัิ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ”  หมายความว่า  สภาเด็กและเยาวชน

จังหวัด  สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ  และสภาเด็กและเยาวชนเขต 
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

หมวด  ๑ 
การส่งเสริมสนับสนุนสภาเดก็และเยาวชนระดบัจังหวดัและระดับอ าเภอ 

 
 

ข้อ ๓ ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนส่งเสริมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด 
และระดับอ าเภอในการสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เพ่ือเป็นแกนน าป้องกัน  แก้ไข  และ 
เฝ้าระวังปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  โดยให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีแกนน าเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่  เพ่ือเป็นผู้น าในการเฝ้าระวังปัญหาการตั้งครรภ์  
ในวัยรุ่น  และท าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความรู้ตาม  (๒)   

(๒) จัดให้แกนน าเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ทราบข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) การป้องกันการตั้งครรภ์และการคุมก าเนิด 
 (ข) การช่วยเหลือวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์ 
 (ค) การดูแลสุขภาพอนามัย 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๓



 (ง) โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์   
 (จ) บริการสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
 (ฉ) ข้อมูลข่าวสารและความรู้อื่นที่จ าเป็น 
(๓) ให้มีการเฝ้าระวังปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  โดยการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับ

สถานการณ์ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  และการด าเนินการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้ งครรภ์
ในวัยรุ่นระหว่างสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ  แกนน าเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่  
และหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

(๔) จัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน  แก้ไข  
และเฝ้าระวังปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น   

ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนจัดให้มีที่ปรึกษาตามที่คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวดั
และระดับอ าเภอเสนอ  หรือประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในกระทรวง  ส่วนราชการ  
หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะแก่สภาเด็ก 
และเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอ าเภอในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง   

ข้อ ๔ ในการส่งเสริมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ   
ตามข้อ  ๓  ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดอบรมการสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เพ่ือเป็นแกนน าในการป้องกัน  แก้ไข  
และเฝ้าระวังปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

(๒) ประชุมและติดตามผลร่วมกับสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ   
แกนน าเด็กและเยาวชนในพื้นที่  หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ   

(๓) ผลักดันให้ภาคีเครือข่ายเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกัน  
แก้ไข  และเฝ้าระวังปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

(๔) ขับเคลื่อนแผนงานและโครงการในการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด
และระดับอ าเภอ  และเครือข่ายเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 

(๕) ให้ความช่วยเหลือด้านวัสดุ  อุปกรณ์  หรือบุคลากรตามความจ าเป็น 
(๖) ด าเนินการอื่นใดเพ่ือประโยชน์ในการป้องกัน  แก้ไข  และเฝ้าระวังปัญหาการตั้งครรภ์  

ในวัยรุ่น 

หมวด  ๒ 
การส่งเสริมสนับสนุนหนว่ยงานของรฐัและหน่วยงานของเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ข้อ ๕ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน
ของรัฐและหน่วยงานของเอกชนที่เกี่ยวข้องในการประสานงาน  เฝ้าระวัง  และให้ความช่วยเหลือ  
แก่วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์และครอบครัว  โดยให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๓



(๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือสถานี
วิทยุโทรทัศน์  เครือข่ายสารสนเทศ  เว็บไซต์  และช่องทางอื่น ๆ 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระหว่างหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนที่เกี่ยวข้อง   

(๓) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนที่เกี่ยวข้องใน 
การช่วยเหลือการจัดสวัสดิการสังคมแก่วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์และครอบครัว 

(๔) ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดหางานแก่วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์
หรือแม่วัยรุ่นให้ได้ประกอบอาชีพตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น 

(๕) จัดให้มีการส่งต่อวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นเพ่ือให้ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง  ได้รับบริการอนามัยการเจริญพันธุ์  หรือได้รับการฝึกอาชีพหรือจัดหางาน  
ให้ได้ประกอบอาชีพตามความเหมาะสม  แล้วแต่กรณี 

(๖) ให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ  หรือสนับสนุนด้านบุคลากรแก่หน่วยงานของรัฐ  และ
หน่วยงานของเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

(๗) ด าเนินการอื่นใดเพ่ือประโยชน์ในการประสานงาน  เฝ้าระวัง  และให้ความช่วยเหลือ 
แก่วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์และครอบครัว   

หมวด  ๓ 
การฝึกอาชีพ 

 
 

ข้อ ๖ ให้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวจัดให้มีการฝึกอาชีพหรือจัดหาที่ฝึกอาชีพ
ให้แก่วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นที่ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอาชีพตามความสนใจและความถนัด 

ข้อ ๗ วัยรุ่นที่ตั้ งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นที่ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอาชีพตามข้อ  ๖   
ให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้แจ้งความประสงค์ที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
หรือสถานที่และวิธีการอื่นใดตามที่อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวก าหนดโดยประกาศใน  
ราชกิจจานุเบกษา 

(๒) ในท้องที่จังหวัดอื่น  ให้แจ้งความประสงค์ที่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว  
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  หรือสถานที่และวิธีการอื่นใดตามที่อธิบดี  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๓



ในกรณีที่วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นพักอาศัยในบ้านพักเด็กและครอบครัวหรือที่พักอื่นใด 
ที่กรมกิจการเด็กและเยาวชนจัดให้ตามข้อ  ๑๗  ให้แจ้งความประสงค์ผ่านหัวหน้าบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  แล้วแต่กรณี  เพื่อด าเนินการต่อไป   

หลักสูตร  ระยะเวลาการฝึกอาชีพ  สถานที่ฝึกอาชีพ  และการช่วยเหลือด้านสวัสดิการ    
ให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวก าหนด 

เมื่อวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นได้รับการฝึกอาชีพแล้ว  และประสงค์จะประกอบอาชีพต่อไป  
ให้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  กรมกิจการเด็กและเยาวชน  หรือส านักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  แล้วแต่กรณี  ประสานงานกับกรมการจัดหางาน  องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจัดหางานให้ได้ประกอบ
อาชีพตามความเหมาะสม 

หมวด  ๔ 
การจดัหาครอบครวัทดแทน 

 
 

ข้อ ๘ ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนจัดหาผู้ที่ประสงค์จะรับเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่นเป็น  
การชั่วคราวเพื่อท าหน้าที่ครอบครัวทดแทนในกรณีที่แม่วัยรุ่นไม่สามารถเลี้ยงดูบุตรด้วยตนเองได้ 

การจัดหาครอบครัวทดแทนตามวรรคหนึ่ง  ต้องค านึงถึงประโยชน์ของเด็กและได้รับความยินยอม
จากแม่วัยรุ่น  เว้นแต่ในกรณีที่แม่วัยรุ่นทอดทิ้งบุตรหรือไม่สามารถติดตามตัวแม่วัยรุ่นได้ 

ในกรณีที่กรมกิจการเด็กและเยาวชนไม่สามารถจัดหาครอบครัวทดแทนตามวรรคหนึ่งได้   
หรืออยู่ระหว่างด าเนินการจัดหาครอบครัวทดแทน  ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนดูแลบุตรของแม่วัยรุ่น
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กไปพลางก่อน 

ข้อ ๙ ครอบครัวทดแทนตามข้อ  ๘  มีหน้าที่ให้การอุปการะเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่น 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าในการอุปการะเลี้ยงดู  อบรมสั่งสอน  และพัฒนาเด็ก
ที่อยู่ในความปกครองดูแลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก 

ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนและเตรียมความพร้อม
ในการให้ความช่วยเหลือแก่แม่วัยรุ่น  บุตรของแม่วัยรุ่น  และครอบครัวทดแทน 

ข้อ ๑๐ ผู้ที่ประสงค์จะรับเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่น  ให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้แจ้งความประสงค์ที่กรมกิจการเด็กและเยาวชนหรือสถานที่

และวิธีการอื่นใดตามที่อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชนก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(๒) ในท้องที่จังหวัดอื่น  ให้แจ้งความประสงค์ที่บ้านพักเด็กและครอบครัว  สถานสงเคราะห์  

ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมกิจการเด็กและเยาวชนตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก  ส านักงาน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  หรือสถานที่และวิธีการอื่นใดตามที่อธิบดีกรมกิจการเด็ก 
และเยาวชนก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๓



การแจ้งความประสงค์ตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งตามแบบที่อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชนก าหนด  
พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ 

ข้อ ๑๑ ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนขึ้นทะเบียนผู้ที่ประสงค์จะรับเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่น
เป็นการชั่วคราวเพื่อท าหน้าที่ครอบครัวทดแทนตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้   

(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์   
(๒) มีความสามารถในการเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่น 
(๓) มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งและเหมาะสมในการเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่น   
(๔) มีความประพฤติเหมาะสมที่จะเป็นผู้เลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่น 
(๕) มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเพียงพอที่จะให้การเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่น   
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท า 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(๗) กรณีอื่นตามระเบียบที่อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชนก าหนด 
ในกรณีที่ญาติของฝ่ายแม่หรือฝ่ายพ่อของบุตรของแม่วัยรุ่นประสงค์จะรับเลี้ยงดูบุตรของ   

แม่วัยรุ่น  ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนขึ้นทะเบียนเป็นครอบครัวทดแทนโดยอาจยกเว้นหลักเกณฑ์
อย่างหนึ่งอย่างใดตามวรรคหนึ่งก็ได้  ทั้งนี้  ต้องผ่านการพิจารณาของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองเด็กหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชนว่า  
มีความสามารถในการเลี้ยงดูเด็กได้ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าในการอุปการะเลี้ยงดู   
อบรมสั่งสอนและพัฒนาเด็กที่อยู่ในความปกครองดูแลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก   

ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนตรวจสอบเอกสารและหลักฐานตามแบบการแจ้งความประสงค์
ตามข้อ  ๑๐  และหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง  หากไม่ปรากฏเหตุที่ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเป็นครอบครัว
ทดแทนได้  ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนขึ้นทะเบียนบุคคลดังกล่าวเป็นครอบครัวทดแทน  หากเห็นว่า 
มีเหตุที่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นครอบครัวทดแทนได้  ให้แจ้งผู้ที่ประสงค์จะรับเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่นทราบ 

ข้อ ๑๒ ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนประสานการมอบบุตรของแม่วัยรุ่นให้แก่ครอบครัวทดแทน  
โดยต้องชี้แจงหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนดเกี่ยวกับการที่แม่ วัยรุ่นไปเยี่ยมเยียนบุตร   
การติดต่อสื่อสาร  หรือการส่งคืนบุตรของแม่วัยรุ่น   

การมอบบุตรของแม่วัยรุ่นตามวรรคหนึ่ง  ให้ครอบครัวทดแทนและแม่วัยรุ่นท าบันทึกข้อตกลง
และลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานตามแบบที่อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชนก าหนด 

ข้อ ๑๓ ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดกีรมกิจการเดก็และเยาวชนมีหนา้ที่คุ้มครอง
สวัสดิภาพและตรวจเยี่ยมบุตรของแม่วัยรุ่นที่อยู่ในความดูแลของครอบครัวทดแทน  และรายงานผล 
การตรวจเยี่ยมตามแบบที่อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชนก าหนดเป็นประจ าทุกเดือนต่อหัวหน้าบ้านพักเด็ก 
และครอบครัว  หรือผู้ปกครองสถานสงเคราะห์  แล้วแต่กรณี  และประสานงานให้ความช่วยเหลือบุตรของ   
แม่วัยรุ่นจนกว่าจะสิ้นสุดระยะเวลาการเลี้ยงดูของครอบครัวทดแทน   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๑๔ การยกเลิกการเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่น  มีดังต่อไปนี้ 
(๑) สิ้นสุดระยะเวลาการเลี้ยงดูตามบันทึกข้อตกลง   
(๒) แม่วัยรุ่นขอรับบุตรของตนกลับมาเลี้ยงดู   
(๓) ครอบครัวทดแทนยกเลิกการเลี้ยงดู 
(๔) ครอบครัวทดแทนผิดเงื่อนไขข้อหนึ่งข้อใดตามบันทึกข้อตกลง 
(๕) ครอบครัวทดแทนไม่สามารถเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่นต่อไปได้ 
(๖) การเลี้ยงดูของครอบครัวทดแทนอาจก่อให้เกิดอันตรายแก่กายหรือจิตใจแก่บุตรของ 

แม่วัยรุ่น 
กรณีตาม  (๑)  หรือ  (๓)  ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนรับบุตรของแม่วัยรุ่นกลับมาดูแลต่อไป   
กรณีตาม  (๒)  ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนด าเนินการส่งบุตรคืนให้แก่แม่วัยรุ่น   เว้นแต ่

บุตรของแม่วัยรุ่นดังกล่าวพึงได้รับการสงเคราะห์หรือได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามกฎหมายว่าด้วย  
การคุ้มครองเด็ก   

กรณีตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนบอกเลิกบันทึกข้อตกลงและ 
รับบุตรของแม่วัยรุ่นกลับมาดูแลต่อไป   

การรับบุตรของแม่วัยรุ่นกลับมาดูแลตามวรรคสองและวรรคสี่  ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ด าเนินการตามข้อ  ๘  หรือข้อ  ๑๕  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ไม่สามารถติดตามตัวแม่วัยรุ่นได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเลี้ยงดูบุตรตามบันทึก
ข้อตกลง  หรือแม่วัยรุ่นยินยอมให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนด าเนินการตามกฎหมายให้กรมกิจการเด็ก
และเยาวชนด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก  หรือกฎหมายว่าด้วยการรับเด็กเป็น  
บุตรบุญธรรมต่อไป   

หมวด  ๕ 
การจดัสวัสดิการสังคมในดา้นอื่น ๆ 

 
 

ข้อ ๑๖ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จัดให้มีบริการให้ค าปรึกษา
หรือค าแนะน าแก่วัยรุ่นและครอบครัว  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ ๑๗ ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนจัดหาที่พักที่เหมาะสมและปลอดภัยตามความจ าเป็น
ของวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นทุกรายที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่เลือกปฏิบัติ   

ข้อ ๑๘ วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นที่ประสงค์หาที่ พักตามข้อ  ๑๗  ให้ด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้แจ้งความประสงค์ที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน  หรือสถานที่
และวิธีการอื่นใดตามที่อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชนก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๓



(๒) ในท้องที่จังหวัดอื่น  ให้แจ้งความประสงค์ที่บ้านพักเด็กและครอบครัว  ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  หรือสถานที่และวิธีการอื่นใด  ตามที่อธิบดีกรมกิจการเด็กและ
เยาวชนก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ ๑๙ ในกรณีที่วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นเข้าพักอาศัยอยู่ในบ้านพักเด็กและครอบครัว  
หรือที่พักอื่นใดที่กรมกิจการเด็กและเยาวชนจัดให้แล้ว  ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนด าเนินการหรือ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในกระทรวง  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐและหน่วยงาน 
ของเอกชนที่เกี่ยวข้อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
(๒) จัดให้วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นได้รับบริการดูแลสุขภาพ 
(๓) จัดให้วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นได้รับการฝึกอาชีพหรือท างานอื่นใดตามความสนใจ 

หรือความถนัด  โดยค านึงถึงสุขภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมของวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์  หรือแม่วัยรุ่น  
และครอบครัว 

ในกรณีวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแม่วัยรุ่นมีความจ าเป็นต้องได้รับบริการอนามัยการเจริญพันธุ์  
ให้กรมกิจการเด็กและเยาวชนส่งต่อไปยังสถานบริการเพ่ือให้วัยรุ่นที่ตั้งครรภ์หรือแมว่ัยรุ่นนั้นได้รบับรกิาร
อนามัยการเจริญพันธุ์ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  9  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

จุติ  ไกรฤกษ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๓



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙  บัญญัติให้มีการจัดสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  โดยการด าเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์   
วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๓



ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการรับรองมาตรฐานการปฏิบตัิงานด้านการจดัสวัสดิการสังคม  (ฉบับที ่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ว่าด้วยการรับรองมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพ่ือให้ครอบคลุมถึงองค์กรสวัสดิการชุมชน   
จึงเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติว่าด้วยการรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๗)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยาม  ค าว่า  “องค์การสวัสดิการสังคม”  ในข้อ  ๓  ของระเบียบ

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ   ว่าด้วยการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“องค์การสวัสดิการสังคม”  หมายความวา่  หน่วยงานของรัฐที่ด าเนินงานด้านการจัดสวสัดิการสงัคม  
องค์กรสาธารณประโยชน์  และองค์กรสวัสดิการชุมชน 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมบทนิยามค าวา่  “องค์กรสวัสดิการชุมชน”  และ  “เครือข่ายองค์กรสวัสดิการชมุชน”  
ระหว่างค าว่า  “องค์กรสาธารณประโยชน์”  และ  “นักสังคมสงเคราะห์”  ในข้อ  ๓  ของระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ   ว่าด้วยการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“องค์กรสวัสดิการชุมชน”  หมายความว่า  องค์กรภาคประชาชนที่จัดตั้งขึ้น  โดยมีวัตถปุระสงค์
ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน  หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่าย
องค์กรสวัสดิการชุมชนและได้รับการรับรองให้ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒



“เครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน”  หมายความว่า  องค์กรที่เกิดจากการรวมตัวขององค์กร
สวัสดิการชุมชนมากกว่าหนึ่งองค์กร  เพ่ือร่วมมือ  ประสานงาน  และเชื่อมโยงในการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรสวัสดิการชุมชนในทุกระดับ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  ฉัตรชัย  สารกิัลยะ 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดกิารสงัคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒



ข้อก ำหนดคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ 
ว่ำดว้ยมำตรฐำนกำรจดัสวัสดิกำรสังคม  (ฉบบัที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่ข้อก ำหนดคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวสัดิกำรสังคมแห่งชำต ิ ว่ำด้วยมำตรฐำนกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพ่ือให้ครอบคลุมถึงองค์กรสวัสดิกำรชุมชน  จึงเป็นกำรสมควรปรับปรุง
ข้อก ำหนดคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติว่ำด้วยมำตรฐำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม
ให้มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๑๓  (๖)  แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ  จึงออกข้อก ำหนดไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อก ำหนดนี้เรียกว่ำ  “ข้อก ำหนดคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ 
ว่ำด้วยมำตรฐำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ข้อก ำหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกควำมในบทนิยำม  ค ำว่ำ  “องค์กำรสวัสดิกำรสังคม”  ในข้อ  ๓  ของข้อก ำหนด

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ  ว่ำด้วยมำตรฐำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 

“องค์กำรสวัสดิกำรสังคม”  หมำยควำมว่ำ  หน่วยงำนของรัฐที่ด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม  
องค์กรสำธำรณประโยชน์  และองค์กรสวัสดิกำรชุมชน 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมบทนิยำมค ำว่ำ  “องค์กรสวัสดิกำรชุมชน”  และ  “เครือข่ำยองค์กรสวัสดิกำรชุมชน”  
ระหว่ำงค ำว่ำ  “องค์กรสำธำรณประโยชน์”  และ  “นักสังคมสงเครำะห์”  ในข้อ  ๓  ของข้อก ำหนด
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ  ว่ำด้วยมำตรฐำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“องค์กรสวัสดิกำรชุมชน”  หมำยควำมว่ำ  องค์กรภำคประชำชนที่จัดตั้งขึ้น  โดยมีวัตถปุระสงค์
ในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมให้แก่สมำชิกในชุมชน  หรือปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคมของเครือข่ำย
องค์กรสวัสดิกำรชุมชนและได้รับกำรรับรองให้ด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคมตำมพระรำชบัญญัติ
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติส่งเสริม 
กำรจัดสวัสดิกำรสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“เครือข่ำยองค์กรสวัสดิกำรชุมชน”  หมำยควำมว่ำ  องค์กรที่เกิดจำกกำรรวมตัวขององค์กร
สวัสดิกำรชุมชนมำกกว่ำหนึ่งองค์กร  เพ่ือร่วมมือ  ประสำนงำน  และเชื่อมโยงในกำรจัดสวัสดิกำรสังคม
ขององค์กรสวัสดิกำรชุมชนในทุกระดับ 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  18  กมุภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  ฉัตรชัย  สำรกิัลยะ 
รองนำยกรฐัมนตรี 

ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดกิำรสงัคมแหง่ชำติ 

้หนา   ๔๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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