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ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนง 

ของผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการ

บริหารสวนตําบล  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีกฎหมายจัดต้ังซ่ึงมีเขตรับผิดชอบ
ต้ังอยูในจังหวัดนั้น 

“ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
นายกเทศมนตรี  นายกองคการบริหารสวนตําบล  นายกเมืองพัทยา  และใหหมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายดวย 

“ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  หมายความวา  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที่ได รับการเสนอชื่อเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
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“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
ขอ ๕ ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการจังหวัดออกประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอชื่อ
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวันนับ
แตวันที่ไดมีการประกาศ 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

หนังสือแจงตามวรรคสอง  ใหเชิญนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือผูที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนั้นมอบหมายเขารวมประชุมและใชสิทธิเลือกกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามวัน  เวลา  และสถานท่ีที่ระบุในประกาศดวย   

บุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามวรรคสาม  ตองเปนผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงนั้น   

ขอ ๖ การเสนอชื่อผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามขอ  ๕  ใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเสนอไดจํานวนองคกรละหนึ่งคน  พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณ 
การทํางาน  และคํายินยอมของบุคคลนั้น  ตามแบบท่ีปลัดกระทรวงกําหนด  สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบาน  โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับถึงสํานักงาน 

ขอ ๗ ใหสํานักงานจัดประชุมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจาก
บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ประกาศกําหนด  โดยใหจัดทําเอกสารแสดงชื่อตัว
ชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามลําดับตัวอักษรแจกใหที่ประชุมในวันเลือก 

กอนการเลือกใหประธานที่ประชุมชี้แจงวิธีการเลือก  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองไดรับการ

รับรองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มาประชุมอยางนอยสามแหงและใหผูไดรับการเสนอชื่อแสดง  

วิสัยทัศนตอที่ประชุม  การลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนวิธีลับ  โดยผูแทนแตละแหง

มีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อไดไมเกินสามคน  ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูไดรับ 
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การเลือกจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มาใชสิทธิ  ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฎวาไดรับคะแนน

เสียงเทากันในอันดับทาย  ใหมีการเลือกในรอบตอไปจนกวาจะไดขอยุติหรือจะใชวิธีการจับฉลาก  ทั้งนี้  

ข้ึนอยูกับมติที่ประชุม 

ผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดเปนลําดับหนึ่ง  ลําดับสอง  และลําดับสาม  จะไดรับการ

เสนอชื่อจากสํานักงานตอผูวาราชการจังหวัด  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูแทนองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับไวเปนจํานวนไมเกินหนึ่งเทาของ 

ผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคสาม 

ขอ ๘ กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ัง   

อีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

ขอ ๙ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง 

  (ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

   (๑) มีสัญชาติไทย 

   (๒) อายุไมนอยกวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 

   (๓) เปนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

   (๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

   (๒) เปนบุคคลวิกลจริต  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 

   (๔) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอ ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๘  กรรมการผูแทนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 
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(๓) ผูวาราชการจังหวัดใหออก  เพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่  มีความประพฤติ 
เส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๙  ยกเวนขอ  ๙  (ข)  (๑) 
กรณีขาดคุณสมบัติตามขอ  ๙  (ก)  (๓)  หากผูนั้นไดเขาดํารงตําแหนงในองคกรที่เสนอชื่อ

ภายในเกาสิบวัน  ไมถือวาขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 
ขอ ๑๑ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินพนจากตําแหนงกอนครบ

กําหนดวาระ  ใหสํานักงานเสนอผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๗  วรรคส่ี  
ตามลําดับ  เปนกรรมการแทนและใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๒ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 


