
 หนา   ๑๔๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
วาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและ 

การบริหารกองทุน  และการควบคุมการใชจายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑๐)  (๑๒)  และ  (๑๓)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติจึงวางระเบียบไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ   
วาดวยการพจิารณาอนุมัติการจายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทนุ  และการควบคมุ
การใชจายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  

อีกทั้งใหเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติ  และมีอํานาจกําหนด
หลักเกณฑ  ข้ันตอนในการยื่นคําขอ  และวิธีปฏิบัติตาง ๆ  ตลอดจนกําหนดแบบเอกสารเพื่อใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
ขอความทั่วไป 

 

 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม 
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“คณะกรรมการประเมินผล”  หมายความวา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของกองทุน 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
“องคการสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการ

สังคมและองคกรสาธารณประโยชน 
“องคกรสาธารณประโยชน”  หมายความวา  องคกรภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองใหดําเนินงาน

ดานการจัดสวัสดิการสังคม  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
หมวด  ๒ 

การพิจารณาอนุมัติการจายเงิน 
 

 

ขอ ๕ คาใชจายตามระเบียบนี้  ประกอบดวย 
(๑) โครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม  ซ่ึงโครงการที่จะขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนตองมีลักษณะเปนโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมที่มีผลตอการปองกัน  
แกไขปญหาและพัฒนาสังคม  ดังตอไปนี้   

 (ก) เปนโครงการที่มีผลตอบุคคลหรือกลุมบุคคลซ่ึงอยูในสภาวะยากลําบากหรือที่จําตอง
ไดรับความชวยเหลือ  เชน  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  ผูดอยโอกาส   
ผูถูกละเมิดทางเพศ  หรือกลุมบุคคลอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด   

 (ข) เปนโครงการดานการสงเสริม  การพัฒนา  การสงเคราะห  การคุมครอง  การปองกัน  
การแกไข  และการบําบัดฟนฟู  เปนตน 

 (ค) เปนโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาหรือการใหบริการเกี่ยวของกับสาขาใดสาขาหนึง่  
ตามความจําเปนและเหมาะสม  เชน  การบริการทางสังคม  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยูอาศัย   
การฝกอาชีพ  การประกอบอาชีพ  นันทนาการ  และกระบวนการยุติธรรม  เปนตน 

(๒) คาใชจายตามโครงการดานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการ
สวัสดิการสังคม  ซ่ึงโครงการที่จะขอรับการสนบัสนุนจากกองทุนตองมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
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 (ก) การจัดทําแผน  การรวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานสงเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม 

 (ข) การประสานงาน  เผยแพรและประชาสัมพันธ  งานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการสังคม 

 (ค) การรวมมือและประสานงานระหวางราชการบริหารสวนกลาง  ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค  ราชการบริหารสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  และองคการสวัสดิการสังคม  ตลอดจนองคกรอืน่
ในการจัดสวัสดิการสังคมตามที่กฎหมายกําหนด 

 (ง) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมของ
องคการสวัสดิการสังคม 

 (จ) การดําเนินการและสนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของ  
องคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัคร  ใหเปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
กําหนดรวมทั้งดําเนินการเพื่อใหมีการพัฒนาดานวิชาการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกรสาธารณประโยชน 

 (ฉ) การพัฒนามาตรฐานและการใหการรับรองการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  และอาสาสมัคร  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 (ช) กํากับ  ดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 (ซ) การจัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับองคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  
อาสาสมัคร  และผูรับบริการสวัสดิการสังคม 

 (ฌ) การจัดฝกอบรมนักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัคร  รวมทั้งบุคลากรอื่นตามความจําเปน 
 (ญ) การใชจายในงานธุรการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหารกองทุน  คณะกรรมการ
ประเมินผล  และคณะอนุกรรมการ   

(๓) คาใชจายในการจัดหารายไดเขากองทุน 
ขอ ๖ การอนุมัติการจายเงินตามขอ  ๕  ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหารกองทุน  

หรือตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย  ทั้งนี้  วงเงินและรายการที่ใหการสนับสนุนใหพิจารณา
ตามความจําเปนและเหมาะสมตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด 
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หมวด  ๓ 
การสนับสนุน 

 
 

ขอ ๗ โครงการที่จะไดรับการพิจารณาอนุมัติจายเงินจากกองทุน  ไดแก 
(๑) โครงการที่มีผลตอการปองกัน  การแกไขปญหา  และการพัฒนาสังคม 
(๒) โครงการของหนวยงานภาครัฐ  ตองเปนโครงการที่ริเร่ิมใหม  หรือเปนโครงการทีไ่มสามารถ

ขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณปกติได  หรือไดรับแตไมเพียงพอ 
(๓) โครงการขององคกรสาธารณประโยชน  ตองเปนโครงการที่ไมขัดตอนโยบายของรัฐบาล  

และแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม  และเปนโครงการที่มีการดําเนินงานมาแลว  โดยมีทุนอยูบางสวน  
หรือเปนโครงการใหม  ทั้งนี้  โครงการนั้นตองไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนราชการ  
และแหลงทุนอื่น ๆ  หรือไดรับแตไมเพียงพอ   

(๔) โครงการอื่นตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ ๘ การขอรับการสนับสนุนในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหย่ืนตอสํานักพัฒนาสังคม  

กรุงเทพมหานคร  หรือสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ในจังหวัดอื่น
ใหย่ืนตอสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพิจารณาตามหลักเกณฑที่ปลัดกระทรวงกําหนด 

ขอ ๙ ใหกองบริหารกองทุน  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  หรือสํานักพัฒนาสังคม  
กรุงเทพมหานคร  แจงผลการพิจารณาใหองคการสวัสดิการสังคมทราบภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่
ไดรับอนุมัติ 

หมวด  ๔ 
การควบคุมการใชจายเงิน 

 
 

ขอ ๑๐ ใหกองบริหารกองทุน  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดและสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  
มีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
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(๑) จัดทําประมาณการรายจายประจําป  เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา 
(๒) ตรวจสอบและวิเคราะหคําขอรับการสนับสนุนกองทุนกอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริหารกองทุน  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(๓) รวบรวมและเก็บรักษาหลักฐานเกี่ยวกับการใชจายเงินกองทุน  เพื่อการตรวจสอบ 
(๔) จัดทําทะเบียนหนวยงาน  หรือองคกร  หรือบุคคลที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุน   

เพื่อควบคุม  กํากับ  ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายเงินของกองทุน 
(๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการที่ไดรับอนุมัติ  
(๖) ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
ขอ ๑๑ ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  มีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) งานธุรการของคณะกรรมการบริหารกองทุน  และคณะกรรมการติดตามประเมินผล 

การดําเนินงานของกองทุน 
(๒) งานประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุน 
(๓) สงเสริม  สนับสนุนและใหคําแนะนําในการดําเนินงานของโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
(๔) งานอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 
ขอ ๑๒ องคการสวัสดิการสังคมที่ไดรับเงินกองทุนตองรายงานผลการปฏิบัติงานและ 

การใชจายเงินที่ไดรับจากกองทุน  ตามแบบรายงานที่ปลัดกระทรวงกําหนด 
หากองคการสวัสดิการสังคมมิไดดําเนินการ  หรือดําเนินการไมเปนไปตามแผนการใชจายเงิน

ใหปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายระงับการจายเงินงวดตอไปไวกอน  แลวดําเนินการ
ตามมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๑๓ องคการสวัสดิการสังคมจะตองยินยอมให  เจาหนาที่ของกองบริหารกองทุน  หรือ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  หรือสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  หรือคณะกรรมการประเมินผล  
ตรวจเย่ียมการดําเนินการที่ไดรับเงินจากกองทุน  หรือใหเขาตรวจเอกสารเกี่ยวกับบัญชีทะเบียนและ
หลักฐานอื่น ๆ  ตลอดจนสอบถามหรือสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของไดดวย 



 หนา   ๑๔๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมวด  ๕ 
รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน 

 

 

ขอ ๑๔ ใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  และสํานักพัฒนาสังคม  
กรุงเทพมหานคร  จัดทํารายงานการใชจายเงินตามที่ปลัดกระทรวงกําหนด  และนําสงใหกองบริหารกองทุน
ภายในสิบหาวัน  หลังส้ินสุดแตละไตรมาส 

ขอ ๑๕ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน 
ตอคณะกรรมการ  อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  หรือตามที่คณะกรรมการกําหนด   

หมวด  ๖ 
การติดตามและประเมินผล 

 

 

ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการประเมินผลรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
การดําเนินงานของกองทุน  พรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สุวัจน  ลิปตพัลลภ 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 


