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ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“คณะอนุกรรมการสรรหา”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
“ผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา  กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม  ซึ่งคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติแตงตั้ง 
ขอ ๔ ผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนหาคน  ในจํานวนนี้จะตองเปนผูแทนองคกรสาธารณประโยชน

อยางนอยสองคน  และเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางนอยหนึ่งคน 
ขอ ๕ ใหมีคณะอนุกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยซึ่งปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมอบหมาย   
เปนประธานอนุกรรมการ  ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทนกรมบัญชีกลาง  ผูแทนสภาสังคมสงเคราะห
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีการเปดสอนหลักสูตรวิชาสังคม
สงเคราะหในระดับปริญญาตรี  เปนอนุกรรมการ  โดยมีผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๖ ใหคณะอนุกรรมการสรรหามีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
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(๑) ดําเนินการสรรหา  โดยวิธี 
 (ก) ประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาโดยการประกาศใหทราบทั่วไป  เพ่ือให

บุคคลที่มีความประสงคสมัครเขารับการสรรหาเปนผูทรงคุณวุฒิ  ย่ืนใบสมัครพรอมประวัติและผลงาน
ตามแบบและระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการสรรหากําหนด  และ 

 (ข) อนุกรรมการสรรหาอาจเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเปนผูทรงคุณวุฒิ   
โดยอนุกรรมการสรรหาที่เสนอชื่อตองทาบทามใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อมีหนังสือแจงกรณีตอบรับ
พรอมทั้งสงรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติและผลงานตามแบบ  และระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการสรรหา
กําหนด 

(๒) พิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับประวัติและผลงานบุคคลผูซึ่งไดรับการเสนอชื่อ  
ตาม  (๑)  นอกจากองคประกอบตามขอ  ๓  แลว  บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติดังนี้  คือ  มีคุณธรรม
และเปนที่ยอมรับนับถือในสังคม  ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  สามารถอุทิศเวลาใหแกงาน
ตามสมควรแกตําแหนงหนาที่  การงานที่ทํามาแลวเปนประโยชนแกประเทศชาติ  ไมเปนบุคคลลมละลาย  
ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  และไมเปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

(๓) เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมในการเปนผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอ  ๔  จํานวนอยางนอยหนึ่งเทา
ของผูทรงคุณวฒิุในแตละประเภท 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติพิจารณาคัดเลือกและ  
แตงตั้งบุคคลที่สมควรเปนผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาเสนอใหครบจํานวน 
ท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ ๘ การสรรหาผูทรงคุณวุฒิตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับจากวันที่
ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาไดรับทราบคําสั่ง 

เมื่อดําเนินการตามขอ  ๗  แลวเสร็จ  ใหคณะอนุกรรมการสรรหาพนจากหนาที่ 
ในกรณีผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ  ใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา

ดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ  และใหนํา  ขอ  ๕  ขอ  ๖  และขอ  ๗  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ในกรณีท่ีตําแหนงผูทรงคุณวุฒิวางลงกอนครบวาระ  ใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา  

ดําเนินการสรรหาผูท่ีมีความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  
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นับจากวันที่ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาไดรับทราบคําสั่ง  และใหนํา  ขอ  ๕  ขอ  ๖  และขอ  ๗  
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๙ ในกรณีท่ีมีปญหาหรือขอโตแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือการดําเนินการ 
อื่นใดที่มิไดระบุไวในประกาศนี้  ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ประชา  มาลนีนท 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 


