
หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   พฤศจิกายน    ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
วาดวย  การจัดแบงสวนงาน  และขอบเขตอํานาจหนาที่ของสวนงาน 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

เพื่อใหการบริหารงานของสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  มีความคลองตัว
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๑๖)  มาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๓  วรรคส่ี  และมาตรา  ๓๑  วรรคสาม 
แหงพระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ   พ.ศ .   ๒๕๔๗   คณะกรรมการ 
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติจึงใหออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  
วาดวยการจัดแบงสวนงาน  และขอบเขตอํานาจหนาที่ของสวนงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
ขอ ๔ ใหประธานกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   

และใหมีอํานาจออกคําส่ังและประกาศตาง  ๆ  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี้   
ในกรณีมปีญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานตามระเบียบนี้  ใหผูที่รักษาการตามระเบียบนี้เปนผูวินิจฉัย

ชี้ขาด  และคําวินิจฉัยนั้นใหเปนที่สุด 
ขอ ๕ ใหจัดสวนงานของสํานักงาน  ดังนี้ 
  ๕.๑  ฝายอํานวยการ 
  ๕.๒  ฝายยุทธศาสตรและสารสนเทศ 
  ๕.๓  ฝายส่ือสารสาธารณะ 
  ๕.๔  ฝายปฏิบัติการ 
ขอ ๖ วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ภารกิจ  กลยุทธ  โครงสรางการจัดแบงสวนงานของสํานักงาน  ลักษณะ

โครงสรางตําแหนง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  โครงสรางอัตรากําลัง  และ



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   พฤศจิกายน    ๒๕๔๘ 
 

 

โครงสรางเงินเดือน  เปนไปตามบัญชีทายระเบียบนี้  และเพื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานบรรลุ
วัตถุประสงค  ตามนโยบาย  ใหประธานกรรมการสามารถออกประกาศปรับเปลี่ยนโครงสรางการจัดสวนงานได
ตามความจําเปนและเหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ขอ ๗ เพื่อประโยชนในการบริหารของสํานักงาน  ใหประธานกรรมการมีอํานาจแตงต้ัง
คณะที่ปรึกษา  ที่ปรึกษา  และคณะทํางาน  คณะหนึ่งหรือหลายคณะ  เพื่อปฏิบติังานในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง
ของสํานักงาน  โดยไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

พินิจ  จารุสมบัติ 
รองนายกรัฐมนตรี 

ทําหนาที่ประธานกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 



สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
 
 
วิสัยทัศนของสํานักงาน 
 “มุงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยขยายโอกาสของชุมชนใหสามารถเขาถึงแหลง
เงินทุน เพ่ือพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก” 
 
พันธกิจของสํานักงาน 

1. เสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง เพ่ือเปน    
แหลงทุนของหมูบาน/ชุมชน 

2. สนับสนุนและสรางเสริมกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมูบานและชุมชนเมือง และ          
ศักยภาพและความเขมแข็งทางสังคมและเศรษฐกิจของประชาชน 

 
ภารกิจของสํานักงาน 

1. พัฒนาระบบและสรางใหมีฐานขอมูลดานกองทุน เศรษฐกิจ สังคม การเงิน และ    
องคความรูชุมชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา 

2. พัฒนาระบบและบริหารจัดการองคความรูชุมชน เพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนา 
3. สนับสนุนใหมีบุคลากรดานการบริหารองคกรการเงินชุมชน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
4. สนับสนุนและสงเสริมระบบและบริหารจัดการกองทุนและกระบวนการพึ่งพาตนเอง

ของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ใหเกิดความเขมแข็งเปนนิติบุคคล และมี
กระบวนการพัฒนาเพ่ือดําเนินธุรกรรมเปนสถาบันการเงินชุมชน 

 
กลยุทธของสํานักงาน 

1. พัฒนาและสงเสริมกระบวนการเรียนรู และความคิดริเริ่ม เพ่ือการแกไขปญหาดวย  
ตนเองของหมูบานและชุมชนเมือง  

2. สนับสนุนและสรางเสริมศักยภาพเครือขายกองทุน และภาคีอื่นเพ่ือเปนเครื่องมือของ
การพัฒนา 

3. จัดทําระบบฐานขอมูลและโครงขาย ท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลของกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมือง และมีการจัดทําเปนขอสนเทศเพื่อการเผยแพรและการเรียนรู 
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โครงสรางการแบงสวนงาน 
สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบภายใน :  คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ จัดจางผูตรวจสอบ
เปนครั้งคราวตามความจําเปน 

 

คณะกรรมการกองทนุหมูบานและ 
ชุมชนเมืองแหงชาติ 

รองผูอํานวยการ ฯ 

ฝายอํานวยการ  
 

ฝายปฏิบัติการ  ฝายยุทธศาสตร
และสารสนเทศ  

สํานักงานกองทุนหมูบานและ 
ชุมชนเมืองแหงชาติ 

ผูอํานวยการ ฯ 

- งานบริหารงานทั่วไป  
- งานการเงินและบัญชี 
- งานกฎหมาย 
 

- งานปฏิบัติการภาคสนาม 
 
 

   สํานักงานสาขา 13 สาขา 
  

            76 จังหวัด  

- งานนโยบายและแผน 
- งานระบบฐานขอมูล 
   และยุทธศาสตร 

- ยุทธศาสตรและแผน 
   ประชาสัมพันธ  
- ปฏิบัติการประชาสัมพันธ 
    เนื้อหา ชองทางและสื่อ 
     ประชาสัมพันธ  
 

ฝายนโยบาย/ปฏิบัติการ 
รองผูอํานวยการ ฯ 

ฝายบริหาร 

ฝายสื่อสาร 
สาธารณะ 
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คําบรรยายลักษณะงาน 
สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจาก พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2547      
มาตรา 21 ไดกําหนดใหมีการจัดต้ังสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ โดยมี
อํานาจหนาท่ีตามขอ 2 
 ดังน้ัน เพ่ือใหสํานักงานสามารถบริหารและปฏิบัติงานใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี    
ดังกลาว จึงไดมีการกําหนดใหมีโครงสรางของสํานักงาน การจําแนกงานและมาตรฐานตําแหนงน้ัน 

2. “กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ” เปนหนวยงานของรัฐมีฐานะเปนนิติบุคคลและมี
วัตถุประสงค ดังตอไปน้ี (ตามมาตรา 11) 

2.1 เปนแหลงเงินทุนเพ่ือจัดสรรใหกองทุนหมูบานสําหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สรางงาน สรางรายได เพ่ิมรายได และลดรายจาย หรือสําหรับการสงเสริมและพัฒนาไปสูการสราง
สวัสดิภาพ สวัสดิการ หรือประโยชนสวนรวมอื่นใดใหแกประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเมือง 

2.2 เปนผูจัดหาแหลงเงินทุนและประสานงานในการกูยืมเงินระหวางกองทุนหมูบาน 
2.3 สงเสริมและพัฒนาหมูบานหรือชุมชนเมืองใหมีขีดความสามารถในการจัดระบบ

และบริการจัดการกองทุนหมูบานของตนเอง 
2.4 สนับสนุนการเสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมูบานหรือชุมชนเมือง   

ท้ังในดานการเรียนรู การสรางและพัฒนาความคิดริเริ่มเพ่ือการแกไขปญหา และเสริมสราง    
ศักยภาพและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบานหรือชุมชนเมือง 

2.5 สนับสนุนการเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม  
ใหแกประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเมือง 
3. อํานาจหนาที่ของสํานักงาน (ตามมาตรา 22 พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง   

แหงชาติ พ.ศ. 2547) 
3.1 ดําเนินการตาง ๆ ของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
3.2 เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
3.3 ดําเนินการและประสานกับสวนราชการและองคกรตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
3.4 ดําเนินการหรือมอบหมายใหหนวยงานอื่น ๆ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับ

กองทุนหมูบานและรายงานผลตอคณะกรรมการ 
3.5 ติดตามผลและประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
3.6 รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของสํานักงานเสนอตอคณะกรรมการ 
3.7 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย   



 4

4. บทบาทหนาที่ของโครงสรางภายในสํานักงาน 
4.1 ฝายบริหาร  

1) งานบริหาร บังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง การบริหารกิจการของสํานักงาน
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติและตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด 

2) งานกองทุน ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
กองทุนหมูบาน  ตลอดจนดําเนินการกองทุนหมูบานท่ีมีลักษณะท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย
แกกองทุนหมูบาน หรือกองทุนหมูบานไมปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งของ
คณะกรรมการ 

3) ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

4.2 ฝายอํานวยการ 
1) งานบริหารท่ัวไป การดําเนินการเกี่ยวกับดานสารบรรณ งานชวยอํานวยการ 

งานเลขานุการ และชวยประสานราชการ จัดระบบงานและการบริหารงานบุคคล ดานการพัสดุ 
อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ 

2) งานการเงินและบัญชี การดําเนินการเกี่ยวกับดานการเงิน การบัญชี และ    
งบประมาณ ท้ังในสวนของกองทุนตลอดจนการบริหารและการดําเนินการ 

3) งานกฎหมาย ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายตาง ๆ รวมทั้งการพิจารณาการ
จัดทํานิติกรรมและสัญญา การดําเนินการดานคดีความ ท้ังชั้นพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ 
และชั้นศาลทุกศาลติดตามประสานงาน รวมเจรจา และเตรียมการตาง ๆ เกี่ยวกับกฎหมาย และ
ระเบียบ พัฒนากลไก การจัดการกรณีพิพาทท่ีเกี่ยวของดานการบริหารจัดการกองทุนและ     
เครือขาย ตลอดจนใหคําปรึกษา เสนอแนะ ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของแกกองทุนหมูบาน 
และเครือขาย และดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดและบันทึกการประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองแหงชาติ 

4) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวน/งานอื่นท่ีเกี่ยวของ
หรือไดรับมอบหมาย 

5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูอํานวยการสํานักงานมอบหมาย 

4.3 ฝายยุทธศาสตรและสารสนเทศ 
1) งานฐานขอมูล ดําเนินการเกี่ยวกับระบบฐานขอมูลท้ังระบบการจัดเก็บ ระบบ

การแลกเปลี่ยน และระบบเครือขายขอมูลตลอดจนศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอสนเทศ 
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2) งานยุทธศาสตร ดําเนินการเกี่ยวกับการประมวลผล ขอมูล ขอสนเทศ และ
สถิติ เพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการ  การเสนอแนะดานนโยบาย จุดประสงค เปาหมาย 
และการบริหารและการจัดการ จัดทําแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําป รวมถึงการจัดทํา
แผนปฏิบัติของสํานักงาน ตลอดจนพัฒนาระบบ กลไก และดําเนินการเกี่ยวกับการติดตาม      
การประเมนิผล และการรายงาน รวมถึงระบบการนิเทศ 

3) งานทะเบียน  ดําเนินการดานทะเบียนกองทุน  เครือขาย  และภาคีอื่นท่ี     
เกี่ยวของ และการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลของกองทุน 

4) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวน/งานอื่นท่ีเกี่ยวของ
หรือไดรับมอบหมาย 

5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูอํานวยการสํานักงานมอบหมาย 

4.4 ฝายสื่อสารสาธารณะ 
1) งานยุทธศาสตรและแผนประชาสัมพันธ  
2) งานปฏิบัติการประชาสัมพันธ ดําเนินการเกี่ยวกับเน้ือหา ชองทางและสื่อ

ประชาสัมพันธ  
3) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวน/งานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือไดรับมอบหมาย 
4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูอํานวยการสํานักงานมอบหมาย 

4.5 ฝายปฏิบัติการ 
1) งานเสริมสรางกระบวนการเรียนรู  ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรู 

การถายทอดองคความรู ตลอดจนการประสานกลไกในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูแก    
กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ตลอดจนเครือขายกองทุน 

2) งานติดตาม ประเมินผล และนิเทศงาน ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตาม     
การประเมินผล และการรายงาน นิเทศงานแกกองทุนหมูบานและเครือขาย ตลอดจนพัฒนาระบบ 
และกลไกในการศึกษาประเมินสถานการณ การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
การเมืองการปกครอง ซึ่งมีผลกระทบตอการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

3) งานคลินิกกองทุน ทําหนาท่ีเกี่ยวกับใหคําปรึกษา เสนอแนะ ในการแกไข
ปญหาท้ังท่ีเกี่ยวของกับองคความรู กลไกและกระบวนการบริหารจัดการระบบการเงินชุมชน 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของแกกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง และเครือขายกองทุนในภูมิภาค 

4) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวน/งานอื่นท่ีเกี่ยวของ
หรือไดรับมอบหมาย 

5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูอํานวยการสํานักงานมอบหมาย 
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โครงสรางตําแหนง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ 
รองผูอํานวยการ 

กลุมนักบริหาร/วิชาการ 

หัวหนางาน 
  นักวิชาการ 

เจาหนาท่ีชวยงานปฏิบัติ 

ผูอํานวยการฝาย 

เจาหนาท่ีงานปฏิบัติ 

ลูกจาง 

กลุมงานปฏิบัติ 

กลุมผูบริหาร 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

 
1. กลุมผูบริหาร 

1.1 ผูอํานวยการสํานักงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ควบคุมดูแลโดยทั่วไป และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสํานักงาน เปนผูบังคับบัญชา

พนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบการบริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ และตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทุกสาขา 
2. เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(มาตรา 23 วรรคแรก) 
3. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ     

ประสบการณ) เชน 
- เปนผูนําหรือผูบริหารองคการมากอน 
- มีความรูหรือความชํานาญดานการบริหารการเงิน 
- มีความรูหรือความชํานาญดานการพัฒนาชุมชน 
- มีความรูหรือบริหารงานอยางเทาทันเหตุการณและสถานการณ 
- มีทักษะของการพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงานดวยตนเอง 

1.2 รองผูอํานวยการ 
 เปนผูชวยปฏิบัติงาน ซึ่งผูอํานวยการมอบหมายควบคุมดูแลและรบัผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของสํานักงาน บังคบับญัชาพนักงานและลกูจาง และรับผิดชอบการบริหารกิจการของ
สํานักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ และตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

1) รองผูอํานวยการ ฝายบริหาร ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ ฝายอํานวยการ และ 
ฝายสื่อสารสาธารณะ 

2) รองผูอํ านวยการ  ฝายนโยบายและปฏิบั ติการ  ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและสารสนเทศ  และฝายปฏิบัติการ 

 
 



 8

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทุกสาขา 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน 
- มีความรูหรือความชํานาญดานการบริหารงานทั่วไป ดานการเงิน หรือการพัฒนาชมุชน  
- มีความรูหรือบริหารงานอยางเทาทันเหตุการณและสถานการณ 
- มีทักษะของการพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงานดวยตนเอง 
 

2. กลุมนักบริหาร/วิชาการ 
2.1 ผูอํานวยการฝาย 

2.1.1 ผูอํานวยการฝายอํานวยการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ควบคุมดูแล รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และบังคับบญัชาพนักงานและลูกจางของ    
ฝายอํานวยการ โดยความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานเลขานุการคณะกรรมการ ฯ  งานสารบรรณ    
งานชวยอํานวยการและประสานราชการ การบริหารงานบุคคล งานการเงิน การบัญช ี และ        
งบประมาณ งานพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ งานกฎหมาย และงานตรวจสอบภายใน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุ ฒิการศึกษาไม ตํ่ ากว าปริญญาตรี  หรือเทียบได ไม ตํ่ากว า น้ี  ทางรั ฐศาสตร            

เศรษฐศาสตร  สังคมศาสตร การเงินและบัญชี  ศิลปศาสตร  และการบริหารจัดการ 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ   

ประสบการณ) เชน 
- มีความรูหรือความชํานาญดานการบริหารจัดการ หรือการบริหารงานทั่วไป  
- มีความรูหรือบริหารงานอยางเทาทันเหตุการณและสถานการณ 
- มีทักษะของการพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงานดวยตนเอง 
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2.1.2 ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรและสารสนเทศ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ควบคุมดูแล รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และบังคบับัญชาพนักงานและลูกจางของฝาย 
ขอมูลและยุทธศาสตร โดยความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานฐานขอมูล ดําเนินการเกี่ยวกับระบบ
ฐานขอมูลท้ังระบบการจัดเก็บ ระบบการแลกเปลี่ยน และระบบเครือขายขอมูลตลอดจนศึกษา 
วิเคราะห และจัดทําขอสนเทศ งานยุทธศาสตร ดําเนินการเกี่ยวกับการประมวลผล ขอมูล         
ขอสนเทศ และสถิติ เพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการ  การเสนอแนะดานนโยบาย         
จุดประสงค เปาหมาย และการบริหารและการจัดการ จัดทําแผนงาน โครงการ และงบประมาณ
ประจาํป รวมถึงการจัดทําแผนปฏิบัติของสาํนักงาน ตลอดจนพัฒนาระบบ กลไก และดําเนินการ
เกี่ยวกับการติดตาม การประเมินผล และการรายงาน รวมถึงระบบการนิเทศ งานทะเบียน     
ดําเนินการดานทะเบียนกองทุน เครือขาย และภาคีอื่นท่ีเกี่ยวของ และการจดทะเบียนเปนนิติ
บุคคลของกองทุน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางเศรษฐศาสตร      

สังคมศาสตร ศิลปศาสตร รัฐศาสตร การเงินและบัญชี  และการบริหารจัดการ 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ   

ประสบการณ) เชน 
- มีความรูหรือความชํานาญดานแผนงาน ยุทธศาสตร และสารสนเทศ  
- มีความรูหรือบริหารงานอยางเทาทันเหตุการณและสถานการณ 
- มีทักษะของการพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงานดวยตนเอง 

2.1.3 ผูอํานวยการฝายสื่อสารสาธารณะ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ควบคุม ดูแล รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน และบังคบับัญชาพนักงานและลูกจางของฝาย

ประชาสัมพันธ โดยความเห็นชอบเกี่ยวกับยุทธศาสตร และปฏิบัติการดานประชาสัมพันธ โดย
การศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของเนื้อหา ชองทางและสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือเหมาะสมกับ
บุคคลเปาหมาย งานจัดทําเน้ือหาการประชาสัมพันธ การวิเคราะหขาวสารที่เกี่ยวของ รวมถึง 
ความคิดเห็นของสมาชิก กรรมการ และเครือขายกองทุนหมูบาน รวมถึงประชาชนทั่วไป เพ่ือนํามา
สังเคราะหในการพัฒนา จัดทําแนวทางและเสนอแนะเพื่อเปนนโยบายแกผูบริหารรวมถึงการชีแ้จง
เพ่ือทําความเขาใจตอสาธารณชนในเรื่องท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ    
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไม ตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ี ทางนิเทศศาสตร           

สื่อสารมวลชน และการบริหารจัดการ 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ     

ประสบการณ) เชน 
- มีความรูหรือความชํานาญดานประชาสัมพันธ การผลิตและการเผยแพรสื่อสาธารณะ 
- มีความรูหรือบริหารงานอยางเทาทันเหตุการณและสถานการณ 
- มีทักษะของการพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงานดวยตนเอง 

2.1.4 ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ควบคุมดูแล รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และบังคบับัญชาพนักงานและลูกจางของฝาย
ปฏิบัติการ โดยความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานเสริมสรางกระบวนการเรียนรู  ดําเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนาองคความรู การถายทอดองคความรู ตลอดจนการประสานกลไกในการเสริมสราง
กระบวนการเรียนรูแกกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ตลอดจนเครือขายกองทุน งานติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศงาน ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตาม การประเมินผล และการรายงาน นิเทศงาน
แกกองทุนหมูบานและเครือขาย ตลอดจนพัฒนาระบบ และกลไกในการการศกึษาประเมิน
สถานการณ การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองการปกครอง ซึ่งมี
ผลกระทบตอการการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง งานคลินิกกองทุน ทําหนาท่ี
เกี่ยวกับใหคําปรึกษา เสนอแนะ ในการแกไขปญหาท้ังท่ีเกี่ยวของกับองคความรู กลไกและ
กระบวนการบริหารจัดการระบบการเงินชุมชน ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของแกกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมือง และเครือขายกองทุนในภูมิภาค 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ี ทางสังคมศาสตร       

เศรษฐศาสตร  รัฐศาสตร  ศิลปศาสตร  และการบริหารจัดการ 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน 
- มีความรูหรือความชํานาญดานชุมชน การสงเสริมกระบวนการทางสงัคมและการเรยีนรู  
- มีความรูหรือบริหารงานอยางเทาทันเหตุการณและสถานการณ 
- มีทักษะของการพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงานดวยตนเอง 
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2.2 หัวหนางาน 
2.2.1 หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 กํากับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การควบคุม และบริหารจัดการ ดานธุรการ การจัดระบบงาน  
งานสารบรรณ การประชุม และตัดสินใจเบื้องตนในการอํานวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ฝายและสวนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของใหเกิดความสะดวก และคลองตัว และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของ    

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางดานการบริหาร     

สังคมศาสตร  เศรษฐศาสตร  รัฐศาสตร และศึกษาศาสตร 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการบริหารงานทั่วไป มาแลวไมตํ่ากวา 5 ป 

2.2.2 หัวหนางานการเงินและบัญชี  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 กํากับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การบริหารจัดการ ดานการเงิน และบัญช ีวางระบบทะเบียน
และเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี ตรวจสอบใบสําคญัและ คัดแยก
ประเภทใบสําคัญ การออกใบเสร็จ ใบเบิก และใบนําสงเงิน การทําฎีกาการเบิกเงิน การนําเงินฝาก
และเบิกเงินธนาคาร ตรวจนับและรับจายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน จัดทําบัญชีทางการเงิน        
งบประมาณ และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ    

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางดานการบัญชี และ

เศรษฐศาสตร 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี มาแลวไมตํ่ากวา 5 ป 

2.2.3 หัวหนางานกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 กํากับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ ควบคุม งานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
พิจารณากฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอความเห็นดําเนินการทางกฎหมาย การแกไขเพ่ิมเติม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ การพิจารณางานวินัยและรองทุกขหรืออุทธรณ ตัดสินใจ  
เบื้องตนเกี่ยวกับปญหากฎหมาย  การดําเนินการทางคดี จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารท่ีมีผล       
ผูกพันทางกฎหมาย และปฏบิัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ    
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางดานนิติศาสตร 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานกฎหมาย หรือนิติกร มาแลวไมตํ่ากวา 5 ป 

2.2.4 หัวหนางานนโยบายและแผน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 กํากับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การวิเคราะห วิจัย ประสานและประมวลผลนโยบายและแผน 
ในทุกดานท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารและความมั่นคงของประเทศ ในระดับประเทศ 
ชุมชน และครัวเรอืน แผนและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศเสนอแนะดานนโยบาย จุดประสงค 
เปาหมาย และยุทธศาสตร และการบริหารจัดการ การจัดทําแผนงาน โครงการและงบประมาณ
ประจําป รวมถึงการจัดทําแผนปฏิบัติของสํานักงาน และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางเศรษฐศาสตร                

สังคมศาสตร รัฐศาสตร เกษตรศาสตร วิศวกรรมศาสตร  และการบริหารจัดการ 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานงานนโยบายและแผน มาแลวไมตํ่ากวา 5 ป 

2.2.5 หัวหนางานระบบและฐานขอมูล 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 กํากับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานฐานขอมูล โดยการศกึษาวิเคราะห สรางและพัฒนาระบบ
การจัดเก็บ ระบบการแลกเปลี่ยนและเครือขายขอมูล งานทะเบียนกองทุน ศึกษาและกําหนดการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับทะเบียนกองทุน เครือขายและภาคีอื่นท่ีเกี่ยวของ การพัฒนาใชระบบการ
ประมวลผลขอมูล และสถิติ เพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการในการปฏิบัติงานของสวนงาน
ตาง ๆ ของสํานักงาน และการประยุกตการจัดทําฐานขอมูลในระดับชุมชน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางวิศวกรรมศาสตร 

คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตร และการบริหารจัดการ   
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอร หรือระบบสารสนเทศ      
มาแลวไมตํ่ากวา 5 ป 
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2.2.6 หัวหนาสํานักงานสาขา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 กํากับการปฏิบัติงาน และบังคับบญัชาพนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบการบริหาร    
จัดการของสํานักงานสาขาและจังหวัดในเขตรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานเสริมสรางกระบวนการเรียนรู 
การพัฒนาองคความรู การติดตาม ประเมินผล นิเทศและรายงานผล ตลอดจนงานคลินิกกองทุน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ี ทางสังคมศาสตร             

เศรษฐศาสตร  เกษตรศาสตร  วิศวกรรมศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร และการบริหารจัดการ  
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการพัฒนา การสงเสริมหรือการติดตาม
และประเมินผล มาแลวไมตํ่ากวา 5 ป 

2.3 นักวิชาการ 
2.3.1 นักวิชาการประชาสัมพันธ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ ชวยการประชาสัมพันธ โดยวิธีการและสื่อตาง ๆ อยาง
เหมาะสม รวบรวมขอมูล ขาวสาร และความคิดเห็นของประชาชน ใหบริการดานประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงในเรื่องท่ีไดรับมอบหมาย อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ 
แจกจายขาวสารและเอกสารที่เกี่ยวกับความรู  และปฏบิัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ    

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1.  วุฒิการศึกษาไม ตํ่ากวาปริญญาตรี  หรือเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ี ทางนิเทศศาสตร               

สื่อสารมวลชน และการบริหารจัดการ 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ      

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ มาแลวไมตํ่ากวา 3 ป 
2.3.2 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การวิเคราะห วิจัย ประสาน และประมวลนโยบายและแผน
ในทุกดาน ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารและความมั่นคงของประเทศในทุกระดับ 
พิจารณาและเสนอแนะจัดทําแผนงานและโครงการดานการพัฒนาและการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงานและ โครงการตาง ๆ และจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป แผนการ
ปฏิบัติงานของแผนงานและโครงการตาง ๆ รวมถึงการชวยพัฒนาระบบและกระบวนการดานการ
จัดทํานโยบายและแผน และปฏบิัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทุกสาขา 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานงานนโยบายและแผน มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

2.3.3 นิติกร  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับ งานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ          
รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลกัฐาน ตลอดจนชวยพิจารณากฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายดานตาง ๆ เชน การรางหรือการแกไข 
เพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ การตรวจสอบสวนพิจารณางานวินัย การรองทุกข
หรืออุทธรณ การวินิจฉัยปญหากฎหมาย การดําเนินการทางคดี จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารท่ีมีผล            
ผูกพันทางกฎหมาย และปฏบิัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ    

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางดานนิติศาสตร 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานนิติกร หรือกฎหมาย มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

2.3.4 นักคอมพิวเตอร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การพัฒนางานระบบสารสนเทศ การพัฒนาและปรับปรุง
ระบบจัดเก็บขอมูล การจัดทําทะเบียน การรายงาน การบริหารจัดการการเงินชุมชน และอื่น ๆ 
ปฏิบัติงานภาคสนามดานระบบสารสนเทศ ท้ังการถายทอดองคความรูแกชุมชนและทองถิ่น และ
การรวบรวมปญหา  ขอขัดของและอุปสรรค และขอคิดเห็นท่ีเปนแนวทางการแกไขของชุมชนและ
ทองถิ่น และจัดทํารายงานเพื่อเปนขอมูลจัดทําแผนงานและโครงการ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางวิศวกรรมศาสตร  

คอมพิวเตอร   
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) เชน มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอร ระบบโปรแกรม หรือ    
สารสนเทศ มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
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2.4 เจาหนาที่ปฏิบัติ 

2.4.1 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน (จังหวัด) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ผูปฏิบัติงาน เกี่ยวกับงานเสริมสรางกระบวนการเรียนรู การพัฒนาองคความรู การติดตาม 
ประเมินผล นิเทศและรายงานผล ตลอดจนงานคลินิกกองทุน แกกองทุนหมูบาน ชุมชนเมือง และ
เครือขายกองทุน ตลอดจนประสานงานกับหนวยงานและเครือขายอื่นในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองในจังหวัด 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทุกสาขา  
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ)  

2.5 เจาหนาที่ชวยปฏิบัติ 
2.5.1 เจาหนาที่ธุรการ   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานธุรการและพัสดุ และสารบรรณชั้นตน งานธุรการ  
รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสงหนังสือและเอกสาร เก็บและคนหาหนังสือ 
กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงาย ๆ ตรวจสอบความถูกตองของตัวเลขและ 
หนังสือ พิมพและคัดสําเนาหนังสือเอกสาร ตรวจสอบหลักฐานและคัดลอก ลงรายการตางๆ ชวย
จัดหา ดูแลรักษา ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป     

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 

ทางการบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ ภาษาตางประเทศ หรือคอมพิวเตอร 
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ     

ประสบการณ)  
2.5.2 เจาหนาที่การเงินและบัญชี  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับ งานการเงินและบัญชี ชวยงานทะเบียนและเก็บ
รักษาหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและบัญช ี เขียนใบเสร็จ ใบเบิก และใบนําสงเงิน   
ชวยเก็บและเบิกจายเงินสด ชวยตรวจนับและรับจายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน จัดทําบัญช ี      
ทางการเงิน งบประมาณ และปฏบิัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ    
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี  

ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ ภาษาตางประเทศ หรือคอมพิวเตอร  
2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) 

2.5.3 เจาหนาที่บันทึกขอมูล  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การบันทึกขอมูล ท้ังการพิมพ รวบรวมและจัดเก็บ           
ดวยระบบคอมพิวเตอร อยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา             
รวมถึงการตรวจสอบ ตรวจทานขอมูล และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ    
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี
ทางการบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ หรือคอมพิวเตอร  

2. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    
ประสบการณ) 

2.5.4 เจาหนาที่ยานพาหนะ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ ดูแล รักษา และขับรถยนต ยานพาหนะ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
2. มีใบขับข่ีตามท่ีทางราชการออกให 
3. คุณสมบัติอื่นท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนดเพิ่มเติม (ความรู ความสามารถ และ    

ประสบการณ) 
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โครงสรางเงินเดือน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูอํานวยการ 
รองผูอํานวยการ 

กลุมนักบริหาร/วิชาการ 

หัวหนางาน 
  นักวิชาการ 

เจาหนาท่ีชวยงานปฏิบัติ 

ผูอํานวยการฝาย 

เจาหนาท่ีงานปฏิบัติ 

ลูกจาง 

กลุมงานปฏิบัติ 

กลุมผูบริหาร 
200,000 

100,000 

90,000 

60,000 

80,000 

40,000 

70,000 

30,000 

60,000 

20,000 

60,000 

20,000 

40,000 

10,000 

25,000 

8,500 
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แผน
เปาหมาย การโอนเงิน อัตรากําลัง

สวนกลาง 50 154 1,622 1,066 4

79 592 6,659 6,570 15
1 1 . เชียงราย 18 124 1,768 1,721 4

2 . เชียงใหม 24 204 2,113 2,097 5
3 . พะเยา 9 68 817 816 2
4 . แมฮองสอน 7 45 422 410 1
5 . ลําปาง 13 100 964 951 2
6 . ลําพูน 8 51 575 575 1

61 471 4,639 4,589 10
2 1 . กําแพงเพชร 11 78 962 960 2

2 . ตาก 9 63 568 559 1
3 . นาน 15 99 914 885 2
4 . แพร 8 78 710 708 2
5 . สุโขทัย 9 86 855 850 2
6 . อุตรดิตถ 9 67 630 627 1

55 499 5,568 5,560 12
3 1 . นครสวรรค 15 130 1,488 1,483 3

2 . พิจิตร 12 89 910 910 2
3 . พิษณุโลก 9 93 1,106 1,105 3
4 . เพชรบูรณ 11 117 1,418 1,417 3
5 . อุทัยธานี 8 70 646 645 1

54 463 5,571 5,553 13
4 1 . กาฬสินธุ 18 135 1,581 1,575 4

2 . รอยเอ็ด 20 193 2,459 2,457 6
3 . ยโสธร 9 79 900 893 2
4 . อํานาจเจริญ 7 56 631 628 1

กรุงเทพมหานคร

กองทุน

สํานักงานสาขา 13 สาขา

เขต จังหวัด อําเภอ ตําบล
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แผน
เปาหมาย การโอนเงิน อัตรากําลัง

54 456 5,961 5,902 14
5 1 . ขอนแกน 25 199 2,412 2,398 6

2 . ชัยภูมิ 16 124 1,597 1,565 4
3 . มหาสารคาม 13 133 1,952 1,939 4

75 545 6,330 6,224 14
6 1 . เลย 14 90 926 917 2

2 . สกลนคร 18 125 1,500 1,455 3
3 . หนองคาย 17 115 1,328 1,307 3
4 . หนองบัวลําภู 6 59 699 698 2
5 . อุดรธานี 20 156 1,877 1,847 4

72 637 8,513 8,296 20
7 1 . นครราชสีมา 32 289 3,823 3,650 9

2 . บุรีรัมย 23 189 2,564 2,544 6
3 . สุรินทร 17 159 2,126 2,102 5

66 577 7,066 6,988 16
8 1 . นครพนม 12 99 1,126 1,109 3

2 . มุกดาหาร 7 53 547 541 1
3 . ศรีสะเกษ 22 206 2,649 2,613 6
4 . อุบลราชธานี 25 219 2,744 2,725 6

74 518 4,547 4,535 13
9 1 . ภูเก็ต 3 17 115 115 1

2 . ชุมพร 8 70 771 768 2
3 . นครศรีธรรมราช 23 169 1,613 1,608 4
4 . พังงา 8 48 340 336 1
5 . กระบี่ 8 53 397 397 1
6 . ระนอง 5 30 186 186 1
7 . สุราษฎรธานี 19 131 1,125 1,125 3

เขต จังหวัด อําเภอ ตําบล กองทุน
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แผน
เปาหมาย การโอนเงิน อัตรากําลัง

77 565 4,499 4,456 12
10 1 . ตรัง 10 87 765 762 2

2 . นราธิวาส 13 77 618 596 1
3 . ปตตานี 12 115 663 661 2
4 . พัทลุง 11 65 676 676 2
5 . ยะลา 8 58 389 375 1
6 . สงขลา 16 127 1,102 1,102 3
7 . สตูล 7 36 286 284 1

73 572 5,711 5,680 14
11 1 . จันทบุรี 10 76 751 748 2

2 . ฉะเชิงเทรา 11 93 914 913 2
3 . ชลบุรี 11 92 840 840 2
4 . ตราด 7 38 262 258 1
5 . นครนายก 4 41 425 423 1
6 . ปราจีนบุรี 7 65 743 738 2
7 . ระยอง 8 58 492 490 1
8 . สมุทรปราการ 6 50 548 538 1
9 . สระแกว 9 59 736 732 2

62 635 5,903 5,868 13
12 1 . กาญจนบุรี 13 98 976 976 2

2 . นครปฐม 7 106 1,006 993 2
3 . ประจวบคีรีขันธ 8 48 491 479 1
4 . เพชรบุรี 8 93 726 725 2
5 . ราชบุรี 10 104 1,026 1,026 2
6 . สมุทรสงคราม 3 36 307 307 1
7 . สมุทรสาคร 3 40 351 346 1
8 . สุพรรณบุรี 10 110 1,020 1,016 2

กองทุนเขต จังหวัด อําเภอ ตําบล
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แผน
เปาหมาย การโอนเงิน อัตรากําลัง

74 725 6,240 6,221 13
13 1 . ชัยนาท 8 53 514 513 1

2 . นนทบุรี 6 52 488 481 1
3 . ปทุมธานี 7 60 586 586 1
4 . พระนครศรีอยุธยา 16 209 1,491 1,488 3
5 . ลพบุรี 11 124 1,207 1,205 3
6 . สระบุรี 13 111 1,046 1,041 2
7 . สิงหบุรี 6 43 376 375 1
8 . อางทอง 7 73 532 532 1

926 7,409 78,829 77,508 183รวม

เขต จังหวัด อําเภอ ตําบล กองทุน




