
 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
ฉบับที่  ๙ 

วาดวยคุณสมบัติ  ลักษณะตองหาม  วาระดํารงตําแหนง  การคัดเลือก  การพนจากตําแหนง   
การปฏิบัติงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักงานกองทุนหมูบาน 

และชุมชนเมืองแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๑๙  (๑๐)  มาตรา  ๒๓  วรรคแรก  และวรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติ

กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง

แหงชาติ  จึงออกระเบียบไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  

ฉบับที่  ๙  วาดวยคุณสมบัติ  ลักษณะตองหาม  วาระดํารงตําแหนง  การคัดเลือก  การพนจากตําแหนง 

การปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักงานกองทุนหมูบานและ 

ชุมชนเมืองแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 

“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง

แหงชาติ 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 

ขอ ๔ ผูอํานวยการ   มีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแล  โดยทั่วไปและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานของสํานักงาน 

ขอ ๕ ผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  ผูอํานวยการซ่ึงพนจากตําแหนง

ตามวาระอาจไดรับคัดเลือกอีกได 

ขอ ๖ ผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวา  ๓๕  ปบริบูรณและไมเกิน  ๖๐  ปบริบูรณ  ในวันย่ืนใบสมัคร 

(๓) สามารถทํางานใหกับสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติไดเต็มเวลา 

(๔) ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาท 

(๖) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดวามีความผิดแตรอการกําหนดโทษ  หรือรอลงโทษ 

ในความผิดตอตําแหนงหนาที่  หรือความผิดเก่ียวกับทรัพย 

(๗) ไมเคยถูกใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

(๘) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือผูบริหารสวนทองถ่ิน  

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนง  ซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง   

หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

(๙) ไม เปนผูที่ไมไปใชสิทธิ เ ลือกต้ังตามมาตรา   ๖๘   วรรคสอง   ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐ 

ขอ ๗ ผูอํานวยการจะพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติ  และลักษณะตองหาม  ตามขอ  ๖ 

(๔) สัญญาจางส้ินสุดลง 

(๕) ถูกเลิกสัญญาจาง 

ขอ ๘ ใหแตงต้ังคณะอนุกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่ดําเนินการคัดเลือกสรรหา

ผูอํานวยการ  และนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ ๙ ใหมีคณะอนุกรรมการคัดเลือกสรรหา  มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดวุฒิการศึกษา  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  หลักเกณฑ  วิธีการ  เง่ือนไข  ออกประกาศและดําเนินการในการคัดเลือก 

สรรหาการทําสัญญาจางผูอํานวยการ 

ขอ ๑๐ ใหประธานกรรมการ  แตงต้ังผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๑ อัตราเงินเดือน  และผลประโยชนตอบแทนของผูอํานวยการข้ึนอยูกับคุณสมบัติ 

และประสบการณ  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง  และรับผิดชอบการบริหาร

กิจการของสํานักงานให เปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ   

ตามกฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๑๓ ใหแตงต้ังคณะอนุกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่ดําเนินการประเมินผล   

การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ 

ขอ ๑๔ ใหมีการประเมินผลงานของผูอํานวยการใน  ๖  เดือนแรก  ตามแผนการดําเนินงาน 

ที่ผูอํานวยการเสนอตอคณะกรรมการ  และหลังจากนั้น  ใหประเมินผลการดําเนินงานทุก  ๑  ป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สุวิทย  คุณกิตติ 

ประธานกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 


