
 หนา   ๙๖ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กมุภาพันธ   ๒๕๕๙ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง   กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ 

(ฉบับที ่ ๑๐) 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น 

ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงใหม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีมติในการประชุม  ครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๘  

เมื่อวันที่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๘  ใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  

พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี  ๒)  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  

และ  (ฉบับที่  ๗)  ลงวันที่  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี  ๑๐)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่นทายประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล  

สวนทองถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ 

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

(ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และ  (ฉบับท่ี  ๗)  ลงวันที่  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  

และใหใชบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่นทายประกาศนี้แทน  โดยใหมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ี  ๑  มกราคม  ๒๕๕๙  เปนตนไป 

ขอ ๔ ในระหวางจัดพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง   

ใหพนักงานสวนทองถิ่นยังคงไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงที่ไดรับอยูเดิม 

ไปพลางกอนจนกวาจะจัดตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงแลวเสร็จ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๒  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ปริญญา  นาคฉตัรีย 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 



1. ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น

ระดับ ตําแหนง อัตรา 

(บาท/เดือน)

สูง ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ระดับ 10 เดิม หรือระดับสูงพิเศษ) 14,500

ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 10,000

กลาง ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 7,000

รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 5,600

ตน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 4,000

รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3,500

2. ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น

ระดับ ตําแหนง อัตรา 

(บาท/เดือน)

สูง หัวหนาสวนราชการที่สูงกวากอง/ผูอํานวยการสํานัก 10,000

กลาง หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกอง/ผูอํานวยการกอง 5,600

ผูอํานวยการสวน/หัวหนากลุมงาน (นักบริหาร ระดับ 8 เดิม) 2,500

ตน หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทากอง/ผูอํานวยการกอง/หัวหนาสวน 3,500

(นักบริหาร ระดับ 6 หรือระดับ 7 เดิม)

หัวหนาฝาย (นักบริหาร ระดับ 6 หรือระดับ 7 เดิม) 1,500

3. ตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับ ตําแหนง อัตรา 

(บาท/เดือน)

เชี่ยวชาญ ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) 9,900

 - ดานการผังเมือง

 - ดานการฝกอบรม

 - ดานการสืบสวนสอบสวน

 - ดานการตรวจสอบบัญชี

 - ดานนิติการ

 - ดานโบราณคดี

 - ดานวิเคราะหนโยบายและแผน

 - ดานวิชาการคลัง

 - ดานวิชาการบัญชี

 - ดานการพัฒนาชุมชน

 - ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย

 - ดานวิชาการสัตวบาล

 - ดานวิชาการสาธารณสุข

 - ดานวิชาการสิ่งแวดลอม

 - ดานวิชาการสุขาภิบาล

 - ดานวิศวกรรม

 - ดานอื่นๆ ตามที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด

(องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และเมืองพัทยา)

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น
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ระดับ ตําแหนง อัตรา 

(บาท/เดือน)

ชํานาญการพิเศษ ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) 5,600

 - วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด

ชํานาญการ  - วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 3,500

 - วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล

 - วิชาชีพเฉพาะการแพทย

 - วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย

 - วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม

 - วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล

 - วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา

 - วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา

 - วิชาชีพเฉพาะสถาปตยธรรม

 - วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย

 - วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน

 - วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร

 - วิชาชีพเฉพาะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - วิชาชีพเฉพาะนิติการ

 - วิชาชีพเฉพาะอื่นๆ ตามที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด
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