
 หนา   ๓๓๐ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๓๐  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง   กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่   

(ฉบับที ่ ๗) 
 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่นให

สอดคลองกับการกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีมติในการ

ประชุม  ครั้งที่  ๘/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๘  ใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ประกาศนี้  เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี  ๗)” 

ขอ  ๒  ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๖  เปนตนไป 

ขอ  ๓  ใหเพ่ิมความตอไปนี้  เปน  ๑/๑  ในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงาน 

สวนทองถิ่นประเภทบริหาร  ในองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาลและเมืองพัทยา  ทายประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถิ่น  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

องคการบริหารสวนจังหวัด   

ตําแหนง อันดับ  ท. อัตรา  (บาท)  /เดือน 

๑/๑)  ปลัด  อบจ. ๑๐ ๑๔,๕๐๐ 



 หนา   ๓๓๑ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๓๐  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

” 

เทศบาล  และ  เมืองพัทยา 

ตําแหนง อันดับ  ท. อัตรา  (บาท)  /เดือน 

๑/๑)  ปลัดเทศบาล/ปลัดเมืองพัทยา ๑๐ ๑๔,๕๐๐ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๒  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ปริญญา  นาคฉตัรีย 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 

 


